
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

KAYNARCA  BELEDĶYE 

BAķKANLIĴI 

2024 

FAALĶYET RAPORU 

 
 



FAALĶYETE ĶLĶķKĶN GENEL BAKIķ 
 
 
ÅGENEL BĶLGĶLER 

ÅMisyon ve Vizyon 

ÅYetki Gºrev ve Sorumluluklar 

ÅĶdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

ÅAMA¢ VE HEDEFLER 

ÅĶdarenin Ama­ ve Hedefleri 

ÅTemel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

ÅFAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 

ÅMali Bilgiler 

ÅPerformans Bilgileri 

 

ÅPERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
ÅYazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅMali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅEmlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅDestek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅZabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅTemizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅFen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅĶmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ÅRuhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 



 

 
1- GENEL BĶLGĶLER  

A-MĶSYON ve VĶZYON 

MĶSYON 

 

" Katēlēmcē, a­ēk, etkin, s¿ratli, yenilik­i, hesap verebilir bi­imde ve en az maliyetle planlē, verimli ve 

rasyonel bi­imde yaĸam kalitesi ve refah d¿zeyini y¿kseltmekò  

 

VĶZYON 

 

ñ¥nc¿ ve dinamik bir kurum olarak, Huzur, saĵlēk, g¿ven dolu, k¿lt¿rel deĵerlere sahip ­ēkan il­e 

oluĸturmakò 

 

B- BELEDĶYELERĶN YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLARI  

 
5393 Sayēlē Belediye Kanunu  

 

Belediyenin gºrev ve sorumluluklarē  

 
Madde 14  
Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; defin 

ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve 

spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 

12/11/2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar 

ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet 

ºnceliklerini deĵerlendirerek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler.  

b) (é)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 

yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi 

a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ 

dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu 

ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa 

edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla 

gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi 

saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē 

gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. (2)  

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fēkranēn (b) 

bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e vergi 

gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer 

belediyeler için binde on ikisini geçemez.  

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē Kararē ile)  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikkate 

alēnarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. (3)  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar.  

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir.  

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.  

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesinde 

yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr.  



 

 

 

 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē  

Madde 15  
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr:  

a) Belde sakinlerinin mahallî m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak.  

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek.  

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek.  

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken 

doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak.  

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek.  

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil 

her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.  

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak.  

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, 

tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek.  

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek.  

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek.  

k) Vergi, resim ve harçlar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek.  

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek.  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ödenmeyerek otuz gün içinde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek.  

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek.  

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 

(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, ǎƻƪŀƪΣ ƳŜȅŘŀƴ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ ȅŜǊƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀǊŀœ ǇŀǊƪ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƪΣ ƛǒƭŜǘǘƛǊƳŜƪ ǾŜȅŀ 
ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƳŜƪΤ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ǾŜǊŘƛƐƛ ǘǊŀŦƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜǎƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ōǸǘǸƴ ƛǒƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ  

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē 

Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre 

kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile 

elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek,  

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak 

¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n 

içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi 

vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir.  



(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr.  

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 

kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma 

hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir. Ķl 

sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile n¿fusu 

10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 

kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz 

almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda 

yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis 

edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.  

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr.  

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedilemez.  

 

C- ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER  

1- Fiziksel Yapē  
Belediyemiz 1 Adet Genel Hizmet Binasē, 1 Adet Ek Hizmet Binasē ve 1 Adet Garaj ile Belediyemiz 

ihtiya­larē tamamen modern ve teknolojik bir altyapēya kavuĸmuĸtur.  

2-¥rg¿t Yapēsē  
Belediyemiz Norm Kadro ­alēĸmalarē devam etmekte olup, en son 01/10/2019 tarih ve 44 sayēlē Meclis 

Kararē ile Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin 

Yºnetmelik gereĵi düzenlemelerle Belediyemizde 2 Baĸkan Yardēmcēlēĵē, 12 Müdür Kadrosu, 30 Ķdari 

Personel, 29 Zabēta Personeli, 22 Teknik Personel, 8 Saĵlēk Personeli, 5 Yardēmcē Hizmetler Toplamda 

118 Memur Kadrosu Ķhdas edilmiĸ olup; 36 Adet Dolu Kadro Mevcuttur. 59 S¿rekli Ķĸ­i Kadrosu Ķhdas 

edilmiĸ olup bu kadrolarēn 5 Ķĸ­i Kadrosu doludur. Belediyemiz b¿nyesinde Kaynarca Grup Ķnĸaat A.ķ.ôde 

76 iĸ­i çalēĸtērēlmaktadēr. 
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3-Ķnsan Kaynaklarē  
 Belediyemizde ­alēĸan personellerin stat¿s¿ne gºre Eĵitim Durumlarē ile Kadēn ve Erkek personel 

durumlarē aĸaĵēda belirtilmiĸtir.  
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4-Yönetim ve Ķ­ Kontrol  Sistemi 

Belediyemiz çalēĸmalarē Ķ­ Kontrol Mevzuatēna ve belirlenen standartlara uygun bir ĸekilde 

uygulanmaktadēr. 

Belediyemizde 2 Baĸkan Yardēmcēsē, 8 Birim M¿d¿r¿ olarak ºrg¿tlenmiĸ kanunla verilen yetki ve 

sorumluluk ­er­evesinde alt birimler tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasē amacēyla her hafta ve ayda 1, birim müdürleri ile 

belediyemizin sorunlarē ve bu sorunlarēn ­ºz¿m¿ ile ilgili toplantēlar d¿zenlenmektedir. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunun,  4735 sayēlē Kamu Ķhaleleri Kanunun 

­er­evesinde t¿m alēm ve yapēm iĸlemleri ile 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanunu Kapsamēndaki iĸlemler 

ger­ekleĸmektedir. 

2- AMAÇ VE HEDEFLER  

a) ĶDARENĶN AMAÇ  VE HEDEFLERĶ 

Belediyemizin Vizyon ve Misyon ilkeleri doĵrultusunda ºngºrd¿ĵ¿ süre içerisinde planladēĵē 

amaç ve hedefler aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekildedir. 

AM AÇ  

Á Teknolojik Geliĸmelere ayak uydurmak Teknolojinin kullanēlmasēnē yaygēnlaĸtērmak. 

Á Kalite Yºnetim anlayēĸēna uygun etkin ve verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak. 

Á Belediyemizin Kurumsal kapasitesi Ķnsan Kaynaklarē, Organizasyon yapēsē, fiziki ve teknik 

altyapēsēnē geliĸtirmek. 

Á Kentleĸme ve kentsel dºn¿ĸ¿m¿ ger­ekleĸtirmek. 

Á Sosyal Belediyecilik adēna toplumsal iletiĸim, dayanēĸma ve b¿t¿nleĸmenin iyileĸtirilmesini 

saĵlamak. 

Á ¢evre ve Temizlik konusunda insan saĵlēĵē a­ēsēndan cadde ve sokaklarēn temiz tutulmasēnē 

saĵlayarak kºkl¿ ­ºz¿mler bulmak. 

Á Mali Yönetim olarak gelirlerin artērēlmasē, giderlerin azaltēlmasēna yönelik Mali Yönetim Sistemi 

kurmak. 

Á Saĵlēk, Sosyal ve Kültürel anlamda hizmetlerin artērēlmasēnē saĵlamak. 

Á Kurum i­i ve kurum dēĸē iletiĸimi arttērmak.  

Á Personelin performans, kariyer ve liyakatini iyileĸtirmek kaliteli hizmet sunulmasēnē saĵlamak.  

 

 

HEDEFLER  



Á Personel hizmetlerinin elektronik ortama alēnmasē ve yazēĸmalarēn KEP ortamēnda gºnderilmesi.  

Á Kurum bünyesinde malzeme tedarik planlamasē yapmak.  

Á Alacaklarēn takibatē devamlē yapēlacaktēr.  

Á Emlak bor­larē yerinde kontrol edilerek tahsilat ger­ekleĸtirilecektir.  

Á Kurum i­i ve kurum dēĸē faaliyetlerde teknolojinin kullanēmē artērēlacaktēr.  

Á Personel kurum dēĸē eĵitimlere yºnlendirilerek uzmanlaĸmalarē saĵlanacaktēr.  

Á Planlē geliĸmeyi ger­ekleĸtirmek ­aĵdaĸ bir kent oluĸturmak i­in ­alēĸmalara hēz verilecektir.  

Á Kentsel dºn¿ĸ¿m s¿recinin saĵlēklē bir ĸekilde devam etmesi saĵlanacaktēr.  

Á Kent Bilgi Sisteminin kurulmasē saĵlanacaktēr.  

Á Adres Bilgi Sistemi (Numarataj) ­alēĸmalarēnēn kent bilgi sistemi ile entegrasyonu saĵlanacaktēr.  

Á Ruhsatsēz ve ruhsata aykērē yapēlaĸmalar ºnlenecektir.  

Á Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan sayēsē arttērēlacaktēr.  

Á Ķl­e Merkezinin alt yapē ve ¿st yapē ­alēĸmasē ile meydan ve caddelerin iyileĸtirilmesi saĵlanacaktēr.  

Á Ķl­emizde bulunan ana arterlerdeki yol, tretuvar, bord¿r ve cadde d¿zenlemelerinin iyileĸtirmek ve 

bu konuda B¿y¿kĸehirden destek alēnacaktēr.  

Á Halkla iliĸkileri g¿­lendirilecek projeler uygulanacaktēr.  

Á Vatandaĸ odaklē hizmet ¿retimi ve yºnetimi yapēlacaktēr.  

Á Ķnsan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi, hizmet i­i eĵitimlerin arttērēlmasē i­in programlar organize 

edilecektir.  

Á Eĵitime tam destek saĵlanarak Halk Eĵitim Merkezlerinde ortak projelerin sayēsē attērēlacaktēr.  

Á Okullara yºnelik etkinlikler ­oĵaltēlacaktēr.  

Á T¿m Personele mesleki ve kiĸisel eĵitim verilmesi saĵlanacaktēr.  

Á Sosyal i­erikli projelerin desteklenmesi saĵlanacaktēr.  

Á Kent Konseyin kurulmasē ile ilgili ­alēĸmalara baĸlanacaktēr.  

Á Meydan cadde ve sokaklarēnēn insan saĵlēĵē a­ēsēndan kullanēma hazēr hale getirilmesi 

saĵlanacaktēr.  

Á Yeni ekipmanlar temin edilecektir.  

Á Sivrisinek ve uçkunla mücadelede daha iyi sonuçlar elde edilecektir.  

Á Çevre bilincini yükseltici çalēĸmalar yapēlarak Belediyemiz temizlik hizmetleri hakkēnda halk 

bilinçlendirilecektir.  

Á Tehlikeli atēklar kaynaĵēnda ayrēĸtērēlarak toplanacaktēr.  

Á Vergilerin ºdeme zaman ve ĸekilleri ile ilgili olarak vatandaĸ bilgilendirilecektir.  

Á Gelir getiren kaynaklar kayēt altēna alēnacaktēr.  

Á 2024 yēlē sonuna kadar Belediye gelirlerindeki tahsilatēn tahakkuk oranē y¿kseltilecektir.  

Á Ķl­emiz dahilindeki iĸ yerlerinin denetimleri yapēlarak ruhsatlandērēlmasē saĵlanacaktēr.  

Á Bakēn ve onarēmda tasarrufa gidilecektir.  

Á Belediyenin g¿­l¿ ve zayēf yºnleri tespit edilerek s¿re­ iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr.  

Á Hizmet kalitesi y¿kseltilerek vatandaĸ memnuniyeti saĵlanacaktēr.  

Á Sokak hayvanlarēnēn rehabilitasyonu saĵlamak i­in geçici havyan barēnaĵē yapēmē iĸi 

hēzlandērēlacaktēr. 

Á Ķla­lama ve dezenfeksiyon hizmetleri devam edilecektir.  

Á ķenlikler, kutlamalar ve turnuvalara iliĸkin hizmetlere devam edilecektir.  

Á Engelli ve yaĸlēlara yºnelik hizmetlere hēz verilecektir.  

Á Konferans ve tiyatro etkinlikleri ile kültürel ve turistik gezilere hēz verilecektir.  

 

b)TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

  
Ķl­emizin Modern bir ĸehir stat¿s¿ne dºn¿ĸebilmesi, cazibe merkezi haline gelmesi ve halkēmēza daha 

iyi bir yaĸam ortamlarē oluĸturulmasē amacēyla Kentsel Dºn¿ĸ¿m Projelerine hēz verilecektir.  

Halkēn yaĸam kalitesinin iyileĸtirilmesi i­in ticaret ve turizm kaynaklarēnēn daha iyi kullanēlmasē ve 

yeĸil alanlarēn arttērēlmasēna ºnem verilecektir.  

 

Planlē ve programlē ­alēĸma, s¿rekli eĵitim ve geliĸme, mazeret ¿retmeyen bir yºnetim, sorumluluk 

duygusu, kaliteli hizmet, eĸitlik ve adalet, hesap verebilirlik, katēlēmcē yºnetim, insan odaklē hizmet, bilgi 

teknolojisini kullanma ve geliĸen teknolojiye ayak uydurma, etkin kaynak yºnetimi, sosyal ve kültürel 

politikalar ºnceliklerimiz arasēndadēr.  
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G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUKLAR  

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿n¿n Gºrevleri:  

Á ¢alēĸma verimini arttērma amacēyla, kanunlarē, idari ve genel yargē kararlarēnē ve bunlarla ilgili 
yayēnlarē satēn almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasēnē saĵlar.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸkanlēk huzurunda temsil eder.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n yºnetiminde tam yetkili ve sorumlu kiĸidir.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n yēllēk b¿t­esini hazērlamak,  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n harcama yetkilisi ve M¿d¿rl¿kte ­alēĸan personelin birinci sicil amiri olup memur 
personelin baĸarē ve performans deĵerlendirmesini yapar.  

Á Personeli arasēnda yazēlē gºrev daĵēlēmē yapar.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸma usul ve esaslarēnē belirleyip, programlayarak, ­alēĸmalarēn bu programlar 
doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  

Á M¿d¿rl¿k B¿nyesinde t¿m iĸ ve iĸlemlerin zamanēnda ve doĵru olarak yerine getirilmesini, M¿d¿rl¿kte 
­alēĸan personelin ºzl¿k iĸlemlerinin mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  

Á Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile diĵer M¿d¿rl¿kler arasēnda koordinasyonu saĵlar.  

Á Meclis ve Enc¿men Toplantēlarēnēn organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye Enc¿menine 
gºr¿ĸ¿lmesi i­in sevkli gelen evraklarla, Baĸkanlēk adēna Meclis ve Enc¿men g¿ndemlerinin 

hazērlanmasēnē saĵlar. Belediye Enc¿men toplantēsēna Belediye Baĸkanēnēn gºrevlendirme yazēsēyla 

Enc¿menin memur ¿yesi olarak katēlēr.  

Á Resmi Gazetede yayēnlanan, Belediye ile ilgili kanun, yönetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere bir 

¿st yazēyla gºnderilmesinin kontrol¿n¿ yaparak, diĵer birimleri bilgilendirir.  

Á Belediye Baĸkanēnēn evlendirme memurlarēna vermiĸ olduĵu evlendirme izin onayē doĵrultusunda, 
baĸkan adēna kēyēlan nik©hlarēn zamanēnda, kanunlara ve yºnetmeliklere uygun olarak yapēlmasēnē saĵlatēr. 

Nikah salonlarēnēn ¿cretlerinin belirlenmesi i­in Belediye Meclisine teklif hazērlattērarak, salon ¿cretlerini 

belirlenmesini saĵlar, kēyēlan nikah akitlerinin ilgili kayēt defterine iĸlenmesini saĵladēktan sonra ilgili 

kurumlara bildirilmesinin kontrolünü yapar.  

Á Belediye Baĸkanēnēn ve /veya ilgili Baĸkan Yardēmcēsēnēn gºzetimi ve denetimi altēnda, y¿r¿rl¿kteki 
mevzuat gereĵi M¿d¿rl¿ĵ¿n; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiĵinde organize edilmesini, 

kadrolar arasēnda gºrevlerin daĵētēlmasēnē, iĸ ve iĸlemlerinin yeniden tanzimine iliĸkin dahili 

düzenlemeleri yapar,  

Á Baĸkandan aldēĵē yazēlē veya sºzl¿ talimatlarē y¿r¿rl¿kteki mevzuat h¿k¿mleri ile Yazē Ķĸleri 
M¿d¿rl¿ĵ¿ Gºrev ve ¢alēĸma Yºnetmeliĵine gºre yerine getirir ve ilgili baĸkan yardēmcēsēnē da 

bilgilendirir.  

Á B¿t¿n yazēĸmalarda ñResmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkēnda Yºnetmelikò 

uygular.  

Á Takēm ruhunun geliĸmesi ve toplu baĸarēlarēn artmasēnē saĵlayēcē ­ºz¿mler ¿retir.  

Á Stratejik planlama ile M¿d¿rl¿ĵ¿n hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesini saĵlar.  

Á ¦st makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diĵer gºrevleri yerine getirir.  

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿n¿n Yetkileri:  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n iĸlevlerine iliĸkin gºrevlerin, Baĸkanlēk Makamēnca uygun gºr¿len programlar gereĵince 

yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n iĸlevlerinin y¿r¿t¿lmesinde ihtiya­ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alēnmasē i­in 

Baĸkanlēk Makamēna ºnerilerde bulunma yetkisi.  

Á M¿d¿rl¿k ile ilgili yazēĸmalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 

ºngºr¿len disiplin cezalarēnē verme yetkisi.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē kadro gºrevlerinin yerine getirilmesinde s¿reli ve ani denetlemeler yapma, 

rastlayacaĵē aksaklēklarē giderme yetkisi.  

Á Müdürlük emrinde görev yapan personele, ilgili yönetmelik çerçevesinde ödül ve takdirname, yer 

deĵiĸtirme gibi personel iĸlemleri i­in ilgili Baĸkan Yardēmcēsē ve/veya Baĸkanlēk Makamēna ºnerilerde 

bulunma yetkisi.  

Á Sorumlu olduĵu t¿m gºrevlilerin yēllēk izin kullanēĸ zamanlarēnē tespit etme yetkisi.  



Á Ge­ici s¿re gºrevde bulunamayacaĵē dºnemlerde, m¿d¿rl¿ĵe tayin ĸartlarēnē haiz olan kendi 

personelinden birini m¿d¿rl¿ĵe vek©let etmek ¿zere belirleme ve makamēn onayēna sunma yetkisi.  

Á Birimdeki t¿m gºrevlilerin iĸlevleri itibariyle gºrev daĵēlēmēnē yapma yetkisi.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n faaliyet alanēna giren konularda ilgili kiĸi, birim ve kuruluĸlarla haberleĸme yetkisi.  

 

 

 

 

 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿n¿n Sorumluluklarē:  

Á 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5393 Sayēlē Kanun ve diĵer Belediye Mevzuatēnēn kendisine 

y¿klediĵi gºrev ve yetkilerin yerinde ve zamanēnda kullanēlmasēndan sorumludur.  

Á Personelin yapacaĵē iĸle ilgili gºrevlerinin neler olduĵu, m¿d¿r ve/veya ilgili ĸef tarafēndan 

d¿zenlenecek bir i­ yºnergeyle tek tek a­ēklamalē bir ĸekilde belirtilerek personele imza karĸēlēĵēnda 

verilecek ve personel bu yºnergede belirtilen gºrevleri eksiksiz yapacak ve s¿rekli olarak ­alēĸma 

masasēnda bulunduracaktēr.  

 

M¿d¿rl¿ĵe baĵlē personelin gºrev daĵēlēmē:  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev alanēna giren aĸaĵēdaki gºrevler; M¿d¿rl¿ĵe Norm kadro ve Baĸkanlēk onayēyla 

tahsis edilen kadrolar tarafēndan icra edilir. Gºrevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasēnda daĵēlēmē, Ķlgili 

Baĸkan Yardēmcēsēnēn bilgisi dahilinde M¿d¿r tarafēndan yapēlēr.  

Á M¿d¿r, gºrevleri mevcut kadrolarēn sahip olduklarē; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri, 

performans baĸarē seviyeleri vb. kriterlere gºre deĵerlendirir, yetkinliklerine gºre daĵētēr. Müdürlük 

b¿nyesinde yapēlan gºrev daĵēlēmē ­er­evesinde kanunlar, t¿z¿kler, yºnetmelikler, Baĸkanlēk Genelge ve 

Bildirileri ­er­evesinde, iĸlerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak y¿r¿t¿lmesinden yetkili ve 

sorumludurlar.  

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Personelinin gºrevleri:  

Á Genel Ķĸlemler:  

Á M¿d¿rl¿ĵe gelen-giden b¿t¿n evraklarē, Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ne ­ēkararak, havalesini yaptērdēktan sonra, 

kaydēnē yapmak, havale edilen yazēnēn ilgili personele tebliĵini yapmak, cevabēnēn verilmesi gerekiyorsa 

cevap yazēsēnē hazērlamak, cevap verilmesini saĵladēktan sonra arĸivlemesini yapmak.  

Á M¿d¿rl¿k personelinin saĵlēk, izin ve ºzl¿k iĸleri ile ilgili iĸ ve iĸlemlerinin yazēĸmasēnē yaptēktan 

sonra arĸivlemesini yapmak.  

Á Belediye Baĸkanlēĵēna gelen Resmi Gazete, Yºnetmelik, Genelge ve yararlē dergilerin abonelik 

iĸlemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulaĸmasēnē saĵladēktan sonra arĸivlemesini yapmak.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n t¿m birimlerinde bulunan taĸēnēr mal hesabēnē tutar ve listesini hazērlamak ilgili b¿rolara 

asmak, taĸēnēr mal defterini tutmak suretiyle her yēlsonu icmal ve tadat cetvellerini hazērlayarak, Ķlgili 

m¿d¿rl¿ĵe gºndermek. Taĸēnēr yºnetim sorumlusu olarak, taĸēnēr eĸyanēn kontrol¿n¿ yapmak., Taĸēnēr 

Konsolide Gºrevlisine (Ayniyat Saymanē)ône bildirmek sonra da taĸēnēr mal kayēt defterinden d¿ĸ¿lmesini 

yapmak. Nikah iĸlemleri i­in gerekli olan kēymetli evraklarēn, Mal M¿d¿rl¿ĵ¿nden alēnmasēnē yapar, 

Resmi Evrak defterine seri numarasēna gºre kaydēnē yapmak.  

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n e-mail adresine gelen mailleri her gün kontrol etmek ve süresinde cevap verilmesini 

saĵlamak.  

 

Enc¿men ve Meclis Ķĸlemleri:  

Á Enc¿men Toplantēlarēnda evraklarēnēn gºr¿ĸ¿lmesini isteyen m¿d¿rl¿klerin getirdiĵi evraklarē teslim 

almak, Belediye Enc¿meninde gºr¿ĸ¿lmesi i­in havale edilen dosyalar doĵrultusunda Enc¿men 

g¿ndemini hazērlamak, enc¿men ¿yelerine ulaĸmasēnē saĵlamak.  

Á Enc¿men toplantēsēnda gºr¿ĸ¿len konularēn; Enc¿men Defterine sērasēyla numara verilmek ve 

neticesinin karĸēsēna yazēlmasē suretiyle kaydēnē yaparak numaralandērmak; bilgisayar ortamēnda, 

enc¿mende alēnan kararlar doĵrultusunda yazēmēnē yapmak, internet ortamēnda da yayēnlanmasēnē 

saĵladēktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.  

Á Enc¿men Toplantēlarēna katēlmak. Ge­en toplantēda gºr¿ĸ¿len kararlarēn imzalanmasēnē saĵlamak.  

Á Enc¿men Toplantēsēnēn bitiminden sonra g¿ndem maddeleri ile ilgili notlarē referans olarak gºr¿ĸ¿len 

konularēn sonu­larēnē enc¿men karar defterine iĸlemek.  



Á Enc¿men karar yazēlarēnē hazērlamak, ­oĵaltmak ve ilgili kiĸilere imzalatarak daĵētēmēnē 

ger­ekleĸtirmek.  

Á Enc¿men ¦yelerinin huzur hakkē ¿cretlerinin ºdenmesini saĵlamak, puantaj listesini yapmak.  

Á Bölümü ile ilgili kayētlarēn tutulmasēnē, saklanmasēnē, bakēmēnē saĵlamak.  

Á Sorumlu olduĵu iĸlerin tam zamanēnda, etkin ve ekonomik ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  

Á Enc¿men kararlarē ile alakalē gelen yazēlara cevap verir ve sonra da arĸivlemesini yapmak.  

Á Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gºr¿ĸ¿lmesi i­in gelen havaleli konular  

Á doĵrultusunda, Belediye baĸkanē adēna Belediye Meclis g¿ndemini hazērlamak.  

Á Hazērlanan G¿ndemi; 5393 sayēlē Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri gereĵi en az ¿­ g¿n 

önceden meclis ¿yelerine gºndermek, posta, faks ve telefon ara­larē ve ilan tahtasēna asmak suretiyle 

meclis ¿yelerine bilgi verilmesini saĵlar. Toplantē g¿ndemi, saati ve toplantē yerinin neresi olduĵunu, 

Belediye Baĸkanlēĵēnēn internet sayfasēnēn Belediye Meclisi ile ilgili bºl¿m¿nde internet ortamēnda 

yayēnlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi saĵlamak. Meclis g¿ndemini, bina i­inde bulunan ilan tahtasēna 

asmak suretiyle ilan edilmesini saĵlamak. M¿lki amire de toplantē tarihi ve yerini bir yazēyla bildirmek.  

Á Kararē ­ēkan tekliflerin numaralandērma iĸlemlerinden sonra yazēmēnē yapar, toplantē tutanaklarē ile 

birlikte, Baĸkanlēk divanēndaki ¿yelere de imzalatmak, Belediye baĸkanē 5393 sayēlē Kanunun 23. Maddesi 

gereĵi yasal s¿resi i­inde kararē iade etmemiĸse, ilgili birimine sevkini yapmak. Ayrēca; 5216 sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediye Kanununun 14. Maddesi gereĵince yedi g¿n i­inde, b¿t­e ve imarla ilgili olanlar 

dēĸēndaki b¿t¿n kararlarē, dayanak belgeleri ile birlikte onaylanmasē i­in B¿y¿kĸehir Belediye 

Baĸkanlēĵēna gºndermek  

Á Alēnan meclis kararlarēnēn onaylatēlmak ¿zere m¿lki amire gºnderilmesini yapmak.  

Á Meclis ¿yeleri ve Ķhtisas Komisyonlarēna ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapmak, toplantēya 

katēlanlarēn huzur haklarēnē alabilmeleri i­in puantaj listesini yaparak bir ¿st yazē ile Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmesi i­in gerekli yazēĸmalarē yapmak.  

Á Belediye Meclisi ile ilgili b¿t¿n iĸlemlerin arĸivleme iĸlemlerini yapmak.  

Á Meclis ¿yelerinin ºzl¿k iĸlemlerini takip etmek, mal beyanlarēnē s¿resinde almak ve arĸivlemesini 

yapmak.  

Á Meclis Toplantēlarēna katēlmak. Toplantēda g¿ndem maddelerinin gºr¿ĸ¿lmesi esnasēnda konuĸmalarē 

kayda almak ve toplantē sērasēnda kasetteki konuĸmalarē ­ºzerek zabēt oluĸturmak.  

Á Meclis Toplantēsēnēn bitiminden sonra karar ºzetlerini hazērlamak, internet ve ilan tahtasēna asmak 

suretiyle halka ilanēnē saĵlamak.  

Á Meclis Toplantēsēnda gºr¿ĸ¿l¿p kesinleĸtirilen bir ºnceki toplantē zaptēnēn kararlarēnē yazmak ve 

dosyalamak.  

 

Evlendirme Memuru:  

Á Evlenmek isteyen kiĸilerin baĸvurularēnē kabul etmek, evlenme dosyasēnēn hazērlanmasēnē koordine 

etmek.  

Á Belediye Baĸkanē adēna vekaleten nikah akdini ger­ekleĸtirmek.  

Á Baĸvuruda bulunan kiĸilerin k¿nyelerinin aile k¿t¿ĵ¿ne uygun olup olmadēĵēnēn ve evlenmelerine 

engel bir halin bulunup bulunmadēĵēnēn incelenmesi i­in gerekli faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  

Á Belirlenen nikah g¿n¿nde nikah akdini ger­ekleĸtirmek.  

Á Evlenen ­iftler i­in evlenme c¿zdanēnēn hazērlanmasēnē saĵlamak.  

Á Evlenme akdinin il­e N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilmesi ve aile k¿t¿klerine tescil edilmesini saĵlamak.  

Á Nikâh akdi ger­ekleĸtirilen ­iftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin oluĸturulabilmesi için Devlet 

Ķstatistik Enstit¿s¿ne gºnderilmesini saĵlamak.  

Á Denetimler esnasēnda Ķl­e N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ yetkililerine gerekli kolaylēĵēn gºsterilmesini ve bu 

yetkililerce istenen k¿t¿k, dosya ve belgelerin denetime hazēr halde bulundurulmasēnē saĵlamak.  

Á Evlilik iĸlemleri kabul edilen ve nikahlarēnē il­e dēĸēnda kēydērmak isteyen ­iftleri izinname hazērlamak.  

Á Ķlgili kayētlarēn tutulmasēnē, saklanmasēnē saĵlamak.  

 

Memurlarēn gºrev yetki ve sorumluluklarē:  

Á Müdürlük emrinde görevli memurlar, kendilerine verilen görevleri kanunlar, tüzükler, yönetmelikler, 

Baĸkanlēk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ­er­evesinde ve ¿st amirin emirleri doĵrultusunda 

gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yükümlüdürler.  

 

ĶNSAN KAYNAKLARI  
Memur  ¥zl¿k Ķĸleri :  

Á Kadro defteri tutmak, M¿d¿rl¿kler arasē kadro nakli iĸlemlerini yapmak.  



Á Memurlarla ilgili her t¿rl¿ iĸlemlerin kayētlarēnē bilgisayar ortamēnda ilgili programlara y¿klemek ve 

bu kayētlarēn g¿ncelliĵini saĵlamak.  

Á Memurlarēn kēdem ve hizmet yēllarēnēn hesaplamasēnē yapmak.  

Á Memurlara emeklilik sicil numarasē verilmesine iliĸkin iĸlemler yapmak.  

Á Mahkemelerde a­ēlan personel davalarēna iliĸkin ­alēĸma ve gerekli kanuni iĸlemleri yapmak.  

Á Memurlarēn kurum i­i ve kurumlar arasē gºrevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili iĸlemlerini 

yapmak.  

Á Teĸekk¿r, Takdirname, ºd¿l ve disiplin cezalarēna iliĸkin iĸlemleri yapmak.  

Á Gºreve son verme ve gºrevden uzaklaĸtērma iĸlemlerini yapmak.  

Á Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarēn kayētlarēnē tutmak,  

Á Orta ve Y¿ksek ¥ĵretim kurumlarēnda okuyan ºĵrencilerden Belediyemizde staj yapmak isteyenlerin 

kontenjanlarēnē belirleyerek iĸlem yapmak.  

Á Ķntibak ve terfi iĸlemleri yapmak.  

Á Kadro deĵiĸikliĵi tekliflerini hazērlamak.  

Á Ķl, Ķl­e Ķdare Kurul Kararlarēnēn ve Danēĸtay kararlarēnēn ilgililere ve daire amirlerine tebliĵini yaparak 

alēnan tebell¿ĵ belgelerini ilgili kuruma gºndermek.  

Á Memurlara kimlik kartē vermek.  

Á 1, 2 ve 3 ¿nc¿ Derece kadrolarda bulunan memurlarēn talepleri ¿zerine yeĸil pasaport m¿racaatlarēna 

iliĸkin iĸlemleri yapmak.  

Á Askerlik ve hizmet bor­lanmasē iĸlemlerini yapmak.  

Á Yēllēk, mazeret, hastalēk, ¿cretsiz izin, evlilik, ºl¿m ve doĵum izinlerine iliĸkin iĸlemleri yapmak.  

Á Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler 

doĵrultusunda gerekli t¿m iĸlemleri yapmak.  

Á M¿d¿rl¿klerin ºnerisi ¿zerine adaylēkta en az bir yēlēnē tamamlayan baĸarēlē memur adaylarēn 

asaletlerinin tasdikini, baĸarēsēz olan adaylarēn da iliĸiklerinin kesilmesi iĸlemlerini yapmak.  

Á Ķzinlerini yurtdēĸēnda ge­irmek isteyenlerin yurtdēĸē izin evraklarēnē hazērlamak.  

Á Memurlardan beĸ yēlda bir ve beyan deĵiĸikliklerinde mal beyanē almak.  

Á Hastalēk raporlarē 40 g¿n¿ ge­en personelin raporlarēnē birleĸtirerek heyet raporuna dºn¿ĸt¿r¿lmesi 

i­in gerekli iĸlemleri yapmak.  

Á Kanunlar ve ¿st makamlarca verilen benzer nitelikteki diĵer gºrevleri de yapmak.  

 

Ķĸ­i ¥zl¿k Ķĸleri :  

Á Belediyemize ilk defa iĸ­i olarak alēnacaklarēn ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler 

doĵrultusunda iĸ­i alēmlarēnda aranacak ĸartlarē tespit ederek, T¿rkiye Ķĸ Kurumundan iĸ­i talebinde 

bulunmak ve talep ĸartlarēnē taĸēyanlarēn baĸvurularēnē kabul etmek.  

Á Engelli, eski h¿k¿ml¿ ve terºr maĵduru iĸ­i kontenjanlarēndan iĸe alēnacak iĸ­ilerle ilgili iĸlemler 

yapmak.  

Á Ķĸe alēnanlarēn iĸe giriĸ bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Bºlge ¢alēĸma 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirmek.  

Á Personele kimlik kartē ve ­alēĸma karnesi d¿zenlemek.  

Á Ķĸ­ilerin yer deĵiĸtirme, silah altēna alēnma ve terhisleri nedeniyle iĸ akitlerinin askēya alēnmasē ile 

gºreve dºnmeleriyle ilgili iĸlemleri yapmak.  

Á Disiplin Kurulunu oluĸturmak, ºd¿l ve disiplin cezalarēna iliĸkin iĸlemleri yapmak.  

Á Tescil iĸlemleri ile sicil dosyalarēnēn devir iĸlemlerini yapmak.  

Á Ķĸ­ilerin iĸ akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliĸkin gerekli kanuni iĸlemleri 

yapmak.  

Á Toplu-Ķĸ Sºzleĸmesi ile verilen sosyal haklarē takip etmek, ¿cret artēĸlarēnēn hesaplanmasēnē 

denetlemek.  

Á Yēllēk izin onaylarēnē tetkik ederek onaylatmak.  

Á Kadro defteri tutmak, M¿d¿rl¿kler arasē kadro nakli iĸlemlerini yapmak.  

Á Emeklilik ve istifa iĸlemlerini yapmak.  

Á ¦cretli ve ¿cretsiz izin iĸlemlerini yapmak.  

Á Kēdem tazminat çizelgelerini tetkik ederek onaylatmak.  

Á Vefat, Ķĸten ­ēkarma, disiplin kurulu kararē ile ve askerlik nedeni ile kayēt kapama iĸlemlerini yapmak.  

Á Ķĸ­ilerin hizmet birleĸtirme iĸlemlerini yapmak.  

Á Ķĸ­i hizmet akitlerinin askēya alēnma iĸlemlerini yapmak.  

Á Ķĸ­i personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-boĸ kadrolarē belirlemek.  

Á Kanunlar ve ¿st makamlarca verilen benzer nitelikteki diĵer gºrevleri de yapmak.  



 

Eĵitim Ķĸleri:  

Á Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gºre eĵitim ihtiya­ analizini yapmak, 

­alēĸma, yetiĸme ve geliĸim yºn¿nden adil ve eĸit imkânlar saĵlamak.  

Á Ķlgili m¿d¿rl¿klerle iĸbirliĵi yaparak kurs, panel, konferans ve eĵitim faaliyetlerini y¿r¿tmekle birlikte 

aday memurlarēn yetiĸtirilmesi i­in gerekli mesleki eĵitimin verilmesini saĵlamak.  

 

Maaĸ Ķĸlemleri :  

Á Personelin mali haklarē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek.  

Á Belediyemiz M¿d¿rl¿klerinin kadro cetvellerinde kayētlē t¿m personelin maaĸ iĸlemlerini yapēlmasēnē 

takip etmek. 

Á Kurum kadrolarēnda gºrevli t¿m personelin atama, y¿kselme, kadro intibakē, yer deĵiĸtirme, hastalēk, 

fazla ­alēĸma, emeklilik ve disiplin cezasē gibi konulara iliĸkin ºdeme iĸlerine ait tahakkuklarē y¿r¿rl¿kteki 

ilgili mevzuat ­er­evesinde ve zamanēnda yapēlmasēnē saĵlamak.  

Á ¥deme emri belgelerinin ºdenmek ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmesini saĵlamak.  

Á Belediye Meclis ve Encümen Üyelerinin huzur hakkē ¿cretlerinin ºdenmesini saĵlamak. 

Á Personelin sosyal g¿venlik kurumlarē ile ilgili iĸlemlerini y¿r¿tmek, ĸahēs emeklilik fiĸleri ile sigorta 

prim bildirgelerini düzenleyerek zamanēnda ilgili Kurumlar gºnderilmesini saĵlamak.  

Á Personelin icra, nafaka, mali vb. bor­larē ile Belediyeye iliĸkin bor­larēnēn bordrolarēndan kesilmesini 

saĵlamak.  

Á Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve gºr¿ĸleri hazērlamak.  

 

 

 

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

  
Genel Bilgiler 

  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediye Baĸkanlēĵēna baĵlē tüm M¿d¿rl¿klerde ve bunlara baĵlē birimlerde gºrev yapan 

personelin 5510 sayēlē Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5434 sayēlē 

T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ Kanununa ek olarak t¿z¿k, yºnetmelik, tebliĵ ve kanun 

hakkēnda kararnameye dayanarak, ­alēĸanlarēn iĸe giriĸinden emekli olana kadar ge­en s¿redeki ºzl¿k ve 

sosyal hizmet bilgilerini kaydeden, muhafaza eden ve bunlarla ilgili her t¿rl¿ yazēĸmayē yapan, 5393 Sayēlē 

Belediye Kanununun y¿klediĵi y¿k¿ml¿l¿kler ve Belediyemizin en y¿ksek karar organē olan Belediye 

Meclisi ile Enc¿menimizin t¿m yazēĸma ve iĸlemlerini saĵlayan, Belediyenin i­ ve dēĸ yazēĸmalarēnēn 

takibi amacēyla müdür ve personellerden oluĸan birimimizin sorumluluk alanlarē ve baĸlēca ­alēĸmalarēmēz 

ĸunlardēr. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Meclis Kalemi 

2024 Yēlēnda Kaynarca Belediye Meclisi 56 Adet karar almēĸtēr. Mecliste alēnan kararlar internet yoluyla 

kamuoyunun bilgisine sunulmuĸtur. Belediye Meclisi 5393 sayēlē kanunun 17/32 maddeleri, Belediye 

Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵi ve diĵer Kanunlarēn kendisine verdiĵi yetkiler ­er­evesinde ­alēĸmalarēnē 

yürüten en büyük karar organēdēr. Belediye Meclisinin ­alēĸmalarē, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

organize edilir, kayēt altēna alēnēr ve arĸivlenir. Belediye Meclisinin birimlere gºre almēĸ olduĵu kararlar 

aĸaĵēda tabloda belirtildiĵi gibidir. 



 

 

Meclis Kararlarēnēn Birimlere Gºre Daĵēlēmē 

BĶRĶMĶ TOPLAM KARAR 
SAYISI 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 13 

 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 19 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 

Mali  Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 13 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 

TOPLAM  56 
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Enc¿men Kalemi 5393 sayēlē Belediye Kanununu 33/36 maddeleri ve diĵer kanunlarēn kendisine verdiĵi 

yetkiler ­er­evesinde ­alēĸmalarēnē y¿r¿ten ve Belediye Meclisinden sonra ikinci derecede ºneme haiz 

karar organēdēr. Belediye meclisine nazaran daha s¿reklilik arz etmekte ve haftada bir g¿n ¢arĸamba 

g¿n¿ toplanmaktadēr.  

Belediye Baĸkanēnēn Baĸkanlēĵēnda, Meclis ¦yeleri arasēndan 1 yēllēĵēna se­ilmiĸ 2 ¿ye, Mali Hizmetler 

Müdürü ve Belediye Baĸkanēnēn Birim Müdürleri arasēndan se­eceĵi 1 ¿ye ile toplam 5 ¿yeden 

oluĸmaktadēr.  

Belediye Encümeni 2024 yēlē faaliyet dºnemi i­erisinde 1261 adet karar alēnmēĸtēr.  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Evrak Kalemi ( Gelen Evrak )  

Gerek vatandaĸlardan posta yoluyla gelen talep ve ĸik©yetler, gerekse kamu kurum ve kuruluĸlarēndan 

gelen her t¿rl¿ resmi evrakēn teslim alēnmasē, kurum kayētlarēna ge­irilmesi, konularēna gºre tasnif 

edilmesi ­oĵaltēlmasē Baĸkan ve Baĸkan Yardēmcēsēnēn bilgisine sunulmak ¿zere havalesi ger­ekleĸen 

iĸlemleri gelen evrak kalemi y¿r¿t¿r. Ķĸlemler elektronik olarak ger­ekleĸmekte olup, 2024 yēlē i­erisinde 

Kurum Dēĸē gelen 5391, Tebligat 644 ve Dilekçe olarak 2371 adet evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r.  

 

Evrak Kalemi ( Giden Evrak )   
Vatandaĸlarēmēza, kamu kurum ve kuruluĸlarēna iletilmek ¿zere Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne diĵer birimlerce 

gºnderilen evraklarēn teslim alēnmasē, sisteme kayēt edilmesi, giden evrak numarasē verilmesi ve evrakēn 

ilgili yere gºnderilmesi giden evrak kalemi tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. Ķĸlemler elektronik olarak ger­ekleĸmekte 

olup, 2024 yēlē i­erisinde 4260 adet giden evrak iĸlem gºrm¿ĸt¿r.  

 

Dilekçe Kalemi  
ķikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat m¿racaat eden vatandaĸlara veya h¿kmi ĸahēs 

temsilcilerine ait dilek­elerin incelenip kabul edilmesi, teslim alēnarak kurum kayētlarēna ge­irilmesi, 

tasnif edilmesi, ­oĵaltēlmasē, ilgili baĸkan yardēmcēsēnēn bilgisine sunulmak ¿zere zimmet karĸēlēĵē teslim 

edilmesi, yukarēda belirtilen iĸ ve iĸlemler Yazē Ķĸlerinde gºrevlendirilmiĸ 2 personel tarafēndan ( 

Elektronik Belge Yönetim Sistemine göre ) yürütülür.  

Belediye Baĸkanlēĵēmēzda 2024 yēlē faaliyet dºnemi i­erisinde Belediye hizmetleri ve vatandaĸlarēn 

talepleri ile ilgili 2371 adet dilek­e iĸlem gºrm¿ĸt¿r. 

Evlendirme Ķĸlemleri 
2024 yēlē i­erisinde Belediyemiz Evlendirme Memurluĵu tarafēndan 162 çiftimize resmi nikah akdi 

yapēlmēĸtēr. 

 

Posta Hizmetleri  
Belediye Baĸkanlēĵēmēzca 2024 yēlē faaliyet dºnemi i­erisinde, m¿d¿rl¿klerimiz adēna giden evraklarēn 

posta yoluyla gºnderilmesi iĸlemleri sērasēnda 1399 adet posta gºnderimi saĵlanmēĸtēr. 
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ZĶMMET 

SAYISI 

 

55 

 

 

15 

 

79 

 

18 

 

14 

 

46 

 

24 

 

208 

 

129 
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247 
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2024 YILI  

KAYNARCA  BELEDĶYESĶ EVRAK  AKIķ TABLOSU  

 

BĶRĶMLER 

GELEN 
KURUM 

DIķI 

 
DĶLEKÇE 

GĶDEN 
KURUM 

DIķI 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

MÜD. 

5411 2375 4262 

DESTEK HĶZMETLERĶ MÜD. 132 0 61 

EMLAK VE ĶTĶMLAK MÜD. 214 0 99 

FEN ĶķLERĶ MÜD. 284 0 277 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK MÜD. 4244 0 2792 

MALĶ HĶZMETLER MÜD. 372 0 197 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ MÜD. 85 0 74 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 248 0 210 

RUHSAT VE DENETĶM M¦D. 121 0 96 

TOPLAM  11.203 2375 4262 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BĶRĶM GENEL RAPORU                                                 

 

 

 

 

Basvuru Türleri 

 

 

Basvuru Tipi 
Kuruma 
Gelen Toplam Basvuru 

 

Basvuru 
Sayisi Basvuru Orani 

  Sayisi  

    

Belirtilmemiĸ 1 211 0.004739 

   336492 

    

Bilgi Edinme 10 211 0.047393 

Hakkē   364928 

    

Gºr¿ĸ ¥neri 1 211 0.004739 

   336492 

    

Ķstek 35 211 0.165876 

   777251 

    

ķikayet 163 211 0.772511 

   848341 

    

Teĸekk¿r 1 211 0.004739 

   336492 

    

 211  0.999999 

   999996 

    

 

 

 

 

 

 

 



BĶRĶM GENEL RAPORU 

 

 

 

 

 

En ¢ok baĸvuru Gelen 10 Alt Birim 

Konu Basvuru Sayisi 

  

MAHALLĶ HĶZMETLER 164 

  

CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 20 

  

ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 15 

  

¢EVRE Y¥NETĶMĶ 8 

  

ELEKTRĶK, SU, DOĴALGAZ 3 

  

KAMU/¥ZEL SEKT¥R ¢ALIķANLARI 3 

  

SAĴLIK 3 

  

TARIM ve HAYVANCILIK 2 

FAALĶYETLERĶ  

  

TRAFĶK 2 

  

SOSYAL HĶZMETLER 1 

  

 221 

  

 

 

 

 

 

 

 



En ¢ok baĸvuru Gelen 5 Ķl 

 

 

Ilce Adi Total Count 

  

KAYNARCA 121 

  

ADAPAZARI 13 

  

GEBZE 8 

  

DERĶNCE 5 

  

KARTAL 5 

  

 152 

  



Yaĸ Aralēĵēna Gºre En ¢ok Gelen 3 Konu                                                        

 

Yas Araligi Konu Ad Total Count 

   

0-17 YAķ MAHALLĶ HĶZMETLER 2 

   

0-17 YAķ ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 1 

   

18-26 YAķ MAHALLĶ HĶZMETLER 29 

   

18-26 YAķ CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 3 

   

18-26 YAķ ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 3 

   

27-35 YAķ MAHALLĶ HĶZMETLER 50 

   

27-35 YAķ CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 6 

   

27-35 YAķ ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 4 

   

36-45 YAķ MAHALLĶ HĶZMETLER 42 

   

36-45 YAķ CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 5 

   

36-45 YAķ ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 5 

   

46-64 YAķ MAHALLĶ HĶZMETLER 35 

   

46-64 YAķ CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 5 

   

46-64 YAķ ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 3 

   

65+ YAķ MAHALLĶ HĶZMETLER 2 

   

65+ YAķ CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 1 

   

65+ YAķ SAĴLIK 1 

   

  197 

   



 

BĶRĶM GENEL RAPORU 

 

 

 

Cinsiyete Göre En Çok Gelen 3 Konu 

 

Cinsiyet Konu Ad Total Count 

   

Erkek MAHALLĶ HĶZMETLER 109 

   

Erkek CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 15 

   

Erkek ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 13 

   

Kadēn MAHALLĶ HĶZMETLER 51 

   

Kadēn CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 5 

   

Kadēn ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 2 

   

  195 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  



 

BĶRĶM GENEL RAPORU 

 

Bilinmiyor ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 2 

   

Doktora MAHALLĶ HĶZMETLER 1 

   

Ķlkºĵretim MAHALLĶ HĶZMETLER 24 

   

Ķlkºĵretim ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 5 

   

Ķlkºĵretim ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 3 

   

Lisans MAHALLĶ HĶZMETLER 36 

   

Lisans CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 5 

   

Lisans ¢EVRE Y¥NETĶMĶ 3 

   

Lise MAHALLĶ HĶZMETLER 52 

   

Lise CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 5 

   

Lise ķEHĶRCĶLĶK, KONUT/BARINMA 3 

   

Okuryazar MAHALLĶ HĶZMETLER 2 

   

Yüksek Lisans MAHALLĶ HĶZMETLER 7 

   

Yüksek Lisans ELEKTRĶK, SU, DOĴALGAZ 3 

   

Yüksek Lisans CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 2 

   

Yüksekokul MAHALLĶ HĶZMETLER 23 

   

Yüksekokul CĶMER BAķVURU ĶķLEMLERĶ 4 

   

Yüksekokul SAĴLIK 1 

   

  198 

   

 



 

 

 

GÖREV TANIMI  
Baĸkanlēĵēmēz, 2006/03 sayēlē Genelge uyarēnca uygulanmaya baĸlanan Alo 150-CĶMER baĸvurularē ile ilgili 

iĸlemler Belediyemiz Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nce yerine getirilmektedir.  

Birimimiz Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi sorumluluĵunda, 1 personel ile hizmet 

vermektedir.  

Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim MerkeziïCĶMER-Doĵrudan Cumhurbaĸkanlēĵē uygulamasē olup, Vatandaĸlar 

tarafēndan iletilen m¿racaatlarēn (ĸik©yet, talep, istek) elektronik postanēn süresi içerisinde koordinasyonun 

saĵlanmasē, ilgili birimlere gºnderilmesi, 10 g¿n i­erisinde cevaplandērēlmasē ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesi 

ĸeklinde ger­ekleĸmektedir. 

PERSONEL ¥ZL¦K ĶķLEMLERĶ  
Á Memur ve Ķĸ­i iĸleri rutin olarak y¿r¿t¿lm¿ĸ, memurlarēmēzēn ve iĸ­ilerimizin Bakanlēk Genelgeleri 

doĵrultusunda kadro ihtiya­larē takip edilmiĸ, kararname ve yºnetmeliklerle memur ve iĸ­ilerimizin ¿cret 

tahakkuklarē, tayinleri, terfi iĸlemleri, sicil raporlarē ve izin iĸlemleri d¿zenli olarak yapēlmēĸtēr.  

Á Ķĸ­i personelin Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi devam etmekte  

Á S.S.K. ve Emekli Sandēĵē primlerine ait bildirimler faaliyet dºnemi i­erisinde her ay internet ortamēnda ilgili 

kuruma iletilmiĸtir.  

Á Memur ve Ķĸ­i personelin puantajlarē tutulmuĸ, her ay muntazam maaĸ bordrolarē yapēlmēĸ ve mail ortamēnda 

ilgili bankaya verilmiĸtir.  

Á Memur personelin intibak iĸlemleri, aylēk derece kademe terfileri, unvan ve kadro deĵiĸiklikleri faaliyet dºnemi 

i­erisinde yapēlmēĸtēr.  

Á Memurlardan 8 yēl herhangi bir disiplin cezasē almayan personelimize kademe ilerlemesi yapēlmēĸtēr.  

Á Belediyemizde ­alēĸan t¿m personelin yer deĵiĸtirme, yēllēk izin, mazeret izni, saĵlēk izinleri kartlarēna iĸlenerek 

sicil dosyalarēna kaldērēlmēĸtēr. 
Á Ķĸ­i ve Memur Personeller i­in Disiplin Kurulu oluĸturuldu.  

Á Emekli olan memur ve iĸ­i personellerin emeklilik evraklarē tanzim edilerek Emekli Sandēĵēna gºnderildi. Ķĸ­i 

personellerin tazminatlarē hesaplanarak ilgili M¿d¿rl¿ĵe gºnderildi.  

Á Avukat sºzleĸmesi yenilenmiĸ, Belediyeye stajyer alēmlarē yapēlmēĸ, gerekli evraklar tanzim edilerek. Okul ve 

ailelerine bilgi verilmiĸtir.  

Á Ķĸ­i ve memur personelin aylēk bildirgeleri tanzim edilerek bilgisayarlara iĸlenmiĸ, dosyalarēna konulmuĸtur. 

¥z¿rl¿ kontenjanlarē, personel istihdamē ve eylem planlarē faaliyet dºnemi i­erisinde ilgili kurumlara 

gºnderilmiĸtir.  

Á A­ēktan Atama memur alēmlarē yapēlmēĸtēr.  

Á Hizmet Ķ­i Eĵitimler devam etmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKON. 

SINIF  

 

 

AÇIKLA MA  

 

NET BÜTÇE 

ÖDENEĴĶ 

TOPLAMI  

 

BÜTÇE GĶDERĶ 

TOPLAMI  I  II  

  YAZI  ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦               1.239.000,00 1.228.251,81 

01  Personel Giderleri                   723.000,00 796.359,59 

01 01 Memurlar                   443.000,00 483.165,74 

01 05 Diĵer Personel                   280.000,00 313.193,85 
 

02 

 Sosyal Güvenlik Kurumlarēna Devlet 

Primi Giderleri 

83.000,00 80.931,73 

02 01 Memurlar                      83.000,00 80.981,73 

03  Mal ve Hizmet Alēm Giderleri                   423.000,00 333.422,89 
 

03 

 

01 

Üretime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alēmlarē 

10.000,00 141,60 

 

03 

 

02 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alēmlarē 

64.000,00 101.597,22 

03 03 Yolluklar 5.000,00 1.537,55 

03 04 Görev giderleri 51.000,00 45.137,42 

03 05 Hizmet Alēmlarē 76.000,00 87.582,86 
 

03 

 

06 

Temsil Ve Tanētma Giderleri                   200.000,00 74.722,14 

 

03 

 

07 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, 

Bakēm ve Onarēm Giderleri 

17000,00 7.204,80 

 

03 

 

08 

Gayrimenkul Mal Bakēm Ve Onarēm 

Giderleri 

 15.499,30 

 

06 

 

01 

Mamul Mal Alēmlarē 10.000,00 17.537,60 

  
                1.239.000,00               1.228.251,81 



 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

GÖREV, YETKĶ ve SORUMLULUKLAR  

Mali  Hizmetler Müdürünün  Görevleri:  

Mali hizmetlere iliĸkin hizmetlerin yerine getirildiĵi birimin Müdürü Mali Hizmetler müdürüdür. 

Mali  hizmetler müdürü;  

Á Belediye Baĸkanēnēn ve /veya ilgili  Baĸkan Yardēmcēsēnēn gözetimi ve denetimi altēnda, yürürlükteki mevzuat  

gereĵi  M¿d¿rl¿ĵ¿n;  sevk  ve  idaresini,  organize  edilmesini,  gerektiĵinde  reorganize edilmesini, kadrolar arasēnda 

görevlerin daĵētēlmasēnē, iĸ ve iĸlemlerinin yeniden tanzimine iliĸkin dahili düzenlemeleri yapar, 

Á Baĸkandan aldēĵē yazēlē veya sözlü talimatlarē yürürlükteki mevzuat hükümleri ile Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Görev ve ¢alēĸma Yºnetmeliĵine göre yerine getirir ve ilgili  baĸkan yardēmcēsēnē da bilgilendirir. 

Á Bütün yazēĸmalarda ñResmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkēnda Yºnetmelikò i uygular. 

Á M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸkanlēk huzurunda temsil eder. 

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kiĸidir. 

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n yēllēk bütçesini hazērlamak, 

Á Birimlerden gelen gider bütçelerine karĸēlēk, Belediyenin Gelir Bütçesini oluĸturmak. 
 
Á Birimi  yönetir, yeterli sayē ve nitelikte personel istihdamēnē, personelin eĵitimini ve yetiĸtirilmelerini 

saĵlayacak ­alēĸmalar yapar. 

Á Birimin görev daĵēlēmēnē yaparak hizmetlerin etkili, süratli ve verimli bir ĸekilde sunulmasēnē saĵlar. 

Á Birimin yazēĸmalarēnē  yürütür, idarenin diĵer idareler nezdindeki mali iĸ ve iĸlemlerini izler ve 

sonu­landērēlmasēnē saĵlar. 

Á Ķdarenin mali yönetim ve kontrol sisteminin etkili  bir ĸekilde ­alēĸmasē için gerektiĵinde harcama yetkilileri ile 

toplantē yapar, üst yöneticiyi bilgilendirir ve önerilerde bulunur. 

Á Ķ­ ve dēĸ denetim sērasēnda denetçilere bilgi, belge ve kolaylēklar saĵlar. 

Á Bütçe, mali tablolar, kesin hesap,   ve diĵer raporlarēn süresinde hazērlanmasēnē, onaylanmasēnē ve ilgili  yerlere 

gönderilmesini saĵlar. 

Á Gelirlerin azalmasēna veya giderlerin artmasēna neden olacak ve idareye yükümlülük getirecek kanun tasarēlarēnēn 

mali yükünün hesaplanmasēnē saĵlar. 

Á Gerektiĵinde mali mevzuatēn uygulanmasēna yönelik a­ēklayēcē düzenlemeler hazērlar. 

Á Mali hizmetlerin saydam, planlē, idarenin ama­larēna ve mevzuata uygun bir ĸekilde yürütülmesi için gerekli 

önlemleri alēr. 

Á Personeli arasēnda gerektiĵinde yazēlē görev daĵēlēmē yapar. 

Á Müdürlükte  ­alēĸan  personelin  birinci  sicil  amiri  olup  memur  personelin  baĸarē  ve  performans 

deĵerlendirmesini yapar. 

Á Müdürlük Bünyesinde görev yapan personelin tüm iĸ ve iĸlemlerinin zamanēnda ve doĵru olarak yerine 

getirilmesini saĵlar. 

Á Gelirlerin ve alacaklarēn ilgili  mevzuatēna göre tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil edilenlerin ilgililerine 

iade edilmesini saĵlar. 

Á Giderlerin ve bor­larēn hak sahiplerine ödenmesini saĵlar. 

Á Para ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetleri alēr, saklar ve ilgililere verir veya gönderir. 

Á Mali  iĸlemlere iliĸkin kayētlarē usulüne uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutar, mali rapor ve tablolarē her 

türlü müdahaleden baĵēmsēz olarak düzenler. 

Á Gerekli bilgi ve raporlarē, Bakanlēĵa, hizmet verilen ilgili  kamu idaresinin harcama yetkilisi ile üst yöneticisine  

ve  yetkili  kēlēnmēĸ  diĵer  mercilere  muhasebe  yönetmeliklerinde  belirtilen  sürelerde düzenli olarak verir. 

Á Vezne ve ambarlarēn kontrolünü ilgili  mevzuatēnda öngörülen sürelerde yapar. 



 
Á Muhasebe  hizmetlerine  iliĸkin  defter,  kayēt  ve  belgeleri  ilgili   mevzuatēnda  belirtilen  sürelerle muhafaza eder 

ve denetime hazēr bulundurur. 

Á Mutemetlerinin hesap, belge ve iĸlemlerini ilgili  mevzuatēnda öngörülen zamanlarda denetler veya mutemedinin 

bulunduĵu yerdeki birim yöneticisinden kontrol edilmesini ister. 

Á Geçici  süre  görevde  bulunamayacaĵē  dönemlerde,  m¿d¿rl¿ĵe  tayin  ĸartlarēnē  haiz  olan  kendi personelinden 

birini m¿d¿rl¿ĵe vekâlet etmek üzere belirler ve makamēn onayēna sunar. 

Á 2886 sayēlē kanuna göre yapēlan kapalē zarf usulü ihalelerde, Ķhale teklif zarflarēnēn alēnēp muhafaza edilmesi ve 

Ķhale Komisyonuna sunulmasēnē saĵlar. 

Á Gelen ve giden evrakē inceleyip imzalar. 

Á ¢alēĸma verimini arttērma amacēyla, kanunlarē, idari ve genel yargē kararlarēnē ve bunlarla ilgili  yayēnlarē satēn 

almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasēnē saĵlar. 

Á Müdürlük emrinde görev yapan personele, ilgili  yönetmelik çerçevesinde ödül ve takdirname, yer deĵiĸtirme  

gibi  personel  iĸlemleri  için  ilgili   Baĸkan  Yardēmcēsē  ve/veya  Baĸkanlēk  Makamēna önerilerde bulunur. 

Á Birim  müdürü;  

Á Harcama birimleri arasēnda mali yönetim ve kontrol alanēnda koordinasyon saĵlanmasēndan, 

Á Birim hizmetlerinin etkili, süratli ve verimli bir ĸekilde yürütülmesinden, 

Á Gelirlerin zamanēnda tahakkuku ve gelir ve alacaklarēn süresinde takip ve tahsilinin saĵlanmasēndan, 

Á Ödeneklerin planlanarak ilgili  yerlere zamanēnda gönderilmesinden, 

Á Ön mali kontrole iliĸkin faaliyetlerin etkili bir ĸekilde yürütülmesinden, 

Á Birim tarafēndan hazērlanmasē gereken plan, program, bütçe, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve 

diĵer   raporlar   ile   mali   istatistiklerin   zamanēnda   hazērlanarak   ilgili    idarelere gönderilmesinden, 

Á Muhasebe kayētlarēnēn usulüne uygun saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēndan 

Á Mutemetleri aracēlēĵēyla aldēklarē ve elden ­ēkardēklarē para ve parayla ifade edilen  deĵerler ile bunlarda 

meydana gelebilen kayētlardan, 

Á Ön ödeme ile kesin ödemelerin yapēlmasē ve ön ödemelerin mahsubu aĸamalarēndan ödeme emri belgesi ve eki 

belgelerin usulünce incelenmesi ve kontrolünden, 

Á Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarēn ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarēn düzenlenen belgelerde 

öngörülen tutara uygun olmasēndan, 

Á Ödemelerin ilgili  mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ öncelik sērasēnda göz önünde bulundurularak muhasebe kayētlarēna alēnma 

sērasēna göre yapēlmasēndan, 

Á Rücu hakkē saklē kalmak kaydēyla kendinden önceki muhasebe yetkilisinden hesabē devralērken gºstermediĵi 

noksanlēklardan , 

Á Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve iĸlemlerinin ilgili  mevzuatēna göre kontrol etmekten,  

Á Hesabēnē kendinden sonra gelen Müdüre devretmek, devredilen hesabē devralmaktan, 

Á Yetkili  mercilere hesap vermekten, 

Á Personelin yapacaĵē iĸle ilgili  görevlerinin neler olduĵu, müdür ve/veya ilgili  ĸef tarafēndan düzenlenecek bir iç 

yönergeyle tek tek a­ēklamalē bir ĸekilde belirtilerek personele imza karĸēlēĵēnda verilecek ve personel bu yönergede 

belirtilen görevleri eksiksiz yapacak ve sürekli olarak ­alēĸma masasēnda bulundurmaktan sorumludurlar. 

M¿d¿rl¿ĵe baĵlē personelin görev daĵēlēmē. 

Á M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n  görev  alanēna  giren   aĸaĵēdaki  görevler;  M¿d¿rl¿ĵe  Norm  kadro  ve  Baĸkanlēk onayēyla  

tahsis edilen kadrolar tarafēndan icra edilir. Görevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasēnda daĵēlēmē, Ķlgili Baĸkan 

Yardēmcēsēnēn bilgisi dahilinde Müdür tarafēndan yapēlēr. 

Á Müdür,   görevleri   mevcut   kadrolarēn   sahip   olduklarē;   nitelikleri,   yetenekleri,   yeterlikleri, verimlilikleri,  

performans  baĸarē seviyeleri vb. kriterlere göre deĵerlendirir, yetkinliklerine  göre daĵētēr. Müdürlük bünyesinde 

yapēlan görev daĵēlēmē çerçevesinde kanunlar, tüzükler, yönetmelikler, Baĸkanlēk Genelge  ve  Bildirileri   çerçevesinde,  

iĸlerin  mevzuata  uygun,  gecikmesiz  ve  eksiksiz olarak yürütülmesinden yetkili ve sorumludurlar. 

¶ Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿nde 1 m¿d¿r 1 memur ve 4 b¿ro iĸ­isi ile hizmet verilmektedir. 

 



 

Mali  Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin görevleri : 

 

Á Muhasebe kayētlarēnēn usulüne uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēnē saĵlamak, bankayla ilgili mutabakat 

iĸlemlerinin yürütülmesini saĵlamak, 

Á Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonu­larēnēn konsolide 

edilmesi ­alēĸmalarēnē yürütmek. 

Á Ķzleyen iki  yēlēn bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yēllēk performans programēna  

uygun  olarak  hazērlamak  ve  idare  faaliyetlerinin  bunlara  uygunluĵunu  izlemek  ve deĵerlendirmek. 

Á Bütçenin hazērlanmasēnda kullanēlacak Bütçe Hazērlama Rehberini, belge ve cetveller ile gerekli dok¿manlarē Üst 

yöneticinin Harcama Birimlerine gºndereceĵi Bütçe 

Á ¢aĵrēsē yazēsēna ekleyerek ilgili  birimlere göndermek. 

Á Harcama  birimlerinden  gelen  bütçe  tekliflerini  ve  performans  programlarēnē  kayētlara  ge­irerek Hazērlēk Bütçesini 

oluĸturmak. 

Á Yapēlan Hazērlēk Bütçesini Mali Hizmetler Müdürü ile birlikte diĵer Harcama birimi temsilcileri ile gºr¿ĸerek  

Ķdarenin  bütçe  hazērlanmasēnda  ilgili   kanunlarē,  yönetmelikleri  dikkate  alarak  Üst Yöneticinin belirleyeceĵi 

Belediyenin bütçesini yapmak. 

Á Mevzuatē  uyarēnca  belirlenecek  bütçe  ilke  ve  esaslarē  çerçevesinde,  ayrēntēlē  harcama  programē hazērlamak  ve  

hizmet  gereksinimleri  dikkate  alēnarak  ºdeneĵin  ilgili   birimlere  gönderilmesini saĵlamak. 

Á Bütçe kayētlarēnē tutmak, bütçe uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, deĵerlendirmek ve bütçe kesin hesabē 

ile mali istatistikleri hazērlamak. 

Á Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin yapacaĵē faaliyet raporu 

için Harcama birimlerine istenilen dok¿manlarē temin etmek. 

Á Ķdarenin mülkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvellerini Harcama birimleri 

ile birlikte düzenlemek. 

Á Mali kanunlarla ilgili  diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda Mali Hizmetler Müdürü aracēlēĵē ile Harcama 

birimlerine gerekli bilgileri saĵlamak . 

Á Harcama birimleri tarafēndan istenilen ödenek kayētlarēnē tutmak ve düzenlemek, ödeneklere iliĸkin bütçe rakamlarēnēn 

g¿ncelliĵini takip etmek, 

Á Bütçe bölümleri arasēnda yapēlacak ödenek aktarmalarēyla ilgili  iĸlemlerin yapēlmasēnē saĵlamak, 

Á Müdürlükler  tarafēndan  yapēlacak  olan  doĵrudan  temin  usulü  ile  yapēlacak  harcamalarēn  takip edilmesini ve 

kayētlarēnēn tutulmasēnē saĵlamak, 

Á Belediyeônin  üst  Merôi  mevzuatta  belirtilen  esaslara  göre  dönemine  iliĸkin  Sayēĸtay'a  verilmesi gerekli hesaplarēn 

verilmesini saĵlamak, 

Á Belediyeônin  mali  yapēsēyla  ilgili   aylēk,  üçer  aylēk  ve  yēllēk  dönemler  itibariyle   raporlarēn hazērlanmasēnē 

ve üst yönetime sunulmasēnē saĵlamak, 

Á Ķ­iĸleri Bakanlēĵē denetimlerinde gerekli iĸ ve iĸlemlerin istenen evrak ve ilgili  hesaplarēn verilmesini saĵlamak, 

Á Onaylanan yēlsonu kesin hesabēnē ilgili  mevzuatēnda belirtilen süre içerisinde Sayēĸtayôa ve diĵer ilgili  kamu 

idarelerine intikalini saĵlamak, 

Á Gider  hesaplarēnēn  takip  ve  kontrol  edilmesini,  harcamalarēn  bütçeye  uygun  olarak  yapēlmasēnē saĵlamak 

 

Á Belediyeônin bütün giderlerinin mevzuata uygun olarak yapēlmasēnē saĵlamak, 

Á Ödeme  evraklarēnēn  (çek,  havale)  tanzimi  ve  teslimat  düzenlemesi  iĸlemlerinin  yapēlmasēnē saĵlamak, 

Á Kamu kurum ve kuruluĸlarēna gelir kalemlerinden ayrēlmasē gereken yasal paylarēn ilgili  emanet hesaplara 

alēnmasēnē ve emanet hesaplarēn takibi ile ilgili  ­alēĸmalarēn kontrol ve koordine edilmesini saĵlamak, 

Á Belediye'nin yükümlülükleri arasēnda bulunan ­eĸitli harç, vergi, fon vb. ödemelerin yapēlmasēnē saĵlamak, 

Á ¢alēĸanlarēn  ücret,  mesai,  ikramiye  vb.  nakdi  haklarēnēn  ödemelerini  zamanēnda  yapēlmasēnē saĵlamak, 

Á Emekliliĵi hak edenlerin kēdem tazminatlarēnēn ödemelerini yapmak, 



Á Belediyeôdeki  mali  mevzuat  ile  ilgili   konularēndaki  anlaĸmazlēklarē  incelemek  ve  gerekiyorsa sorunun çözümü 

için mali danēĸmanlēk firmalarēyla iĸbirliĵi yapmak, 

Á Muhasebe  Ķĸlemlerine  iliĸkin  defter,  kayēt  ve  belgeleri  muhafaza  etmek  ve  denetime  hazēr bulundurmak, 

Á Her gün yapēlan tahsil©tēn gelir kalemleri itibariyle muhasebeleĸtirilmesini saĵlamak, 

Á Aylēk gelir tablosu hazērlanmasēnē saĵlayarak amirine sunmak, gelirlerin eĵilimleri ile ilgili  amirini bilgilendirmek, 

Á Bankalardaki  Belediyenin  hesaplarēnēn  banka  ekstrelerinin  giriĸ  ve  ­ēkēĸē  hareketlerinin  sürekli kontrolü ile 

kasanēn ve banka cari hesaplarēnēn tutturulmasēnē saĵlamak, 

Á Tüm sarf evraklarēnēn mevzuata uygun düzenlenmesini saĵlayarak muhasebeleĸtirilmesini saĵlamak,  

Á Mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ diĵer görevler ile amiri tarafēndan verilen görevlerin icra edilmesini saĵlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

Belediyemizin 2024 yēlē mali yēlē b¿t­esi 172.500.000,00 TL olduĵu, 2024 yēlē sonu itibariyle bu b¿t­eden

 169.249.900,22 TLôlik kēsmē harcanarak gider b¿t­esinin yaklaĸēk  % 98,11 oranēnda ger­ekleĸmesi saĵlanmēĸtēr. 

Buna gºre birimler itibariyle harcamalarēn daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 

 

2024 MALĶ YILI  GĶDERLERĶN KURUMSAL  SINIFLANDIRMA  TABLOSU  

KURUMSAL  

SINIFLANDIRMA  

 

BĶRĶM ADI  

BÜTÇE ĶLE 

VERĶLEN 

BÜTÇE GĶDERĶ 

TOPLAMI  

46    BELEDĶYE VE BAĴLI ĶDARELER 172.500.000,00 

 

,00 

 

169.249.900,22 

 46 54   SAKARYA  ĶLĶ 172.500.000,00 

 

169.249.900,22 

 46 54 11  KAYNARCA  BELEDĶYESĶ 172.500.000,00 

 

169.249.900,22 

 46 54 11 18 YAZI  ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7.395.152,16 

 

7.395.152,16 

 46 54 11 30 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 38.088.500,05 

 

37.791.727,85 

 
46 54 11 31 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 15.738.886,77 13.738.886,77 

46 54 11 33 ZABITA  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9.729.408,66 9.729.408,66 

46 54 11 34 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 38.524.132,19 37.570.804,61 

46 54 11 35 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.921.952,85 

 

3.921.952,85 

 46 54 11 36 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 58.364.865,14 58.364.865,14 

46 54 11 37 EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

737.102,18 

 

737.102,18 

  

GENEL TOPLAM  :  

172.500.000,00 

 

169.249.900,22 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMEL TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 

A.GĶDER B¦T¢ESĶ 

1.  Belediyemizin 2024 yēlē mali yēlē bütçesi 172.500.000,00 TL olduĵu belirlenmiĸtir. 

 

2. 2024  yēlē gider b¿t­esinin, 31.12.2024 tarihi sonu itibariyle 169.249.900,22 TLôlēk kēsmē harcanmēĸ olup, artan ve 

kullanēlmayacaĵē d¿ĸ¿n¿len  3.250.099,78 TL ºdenek ise Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵinin 39. maddesi 

gereĵince imha edilmiĸtir. 

 

Buna göre Kaynarca Belediyesinin Gider Bütçesi kalemleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GĶDER 

KODU 

 

HARCAMA  KALEMLERĶ 

 

NET BÜTÇE 

ÖDENEĴĶ 

 

BÜTÇE GĶDERĶ 

TOPLA MI  01 PERSONEL GĶDERLERĶ 30.857.043,49 

 

30.813.121,57 

 02 SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 2.802.999,44 

 

2.800.536,59 

 03 MAL  VE HĶZMET ALIM  GĶDERLERĶ 133.056.181,94 

 

 

133.056.181,94 

 

 

04 FAĶZ GĶDERLERĶ 204.935,28 

 

204.935,28 

 05 CARĶ TRANSFERLER 713.534,34 

 

 

713.534,34 

 

 

06 SERMAYE GĶDERLERĶ 2.911690,28 

 

 

1.661.590,50 

 

 

09 YEDEK ÖDENEKLER 2.000.000,00 

 

0,00 

GENEL TOPLAM  172.500.000,00 169.249.900,22  



BÜTÇE ¥DENEĴĶ VE HARCAMA  KALEMLERĶNĶN GER¢EKLEķEN BÜTÇE GĶDERĶ TABLOSU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HESAP 

KODU 

HARCAMA  KALEMLERĶ NET BÜTÇE 

ÖDENEĴĶ 

GERÇEKLEķEN 

BÜTÇE GĶDERĶ 01-01 Memurlar 24.406.360,81 

 

 

24.298.117,55 

 01-02 Sºzleĸmeli  Personel - - 

01-03 Ķĸ­iler 4.379.964,93 

 

3.266.924,79 

 01-05 Diĵer Personel  2.026.895,83 

 02-01 Memurlar 2.127.086,09 

 

 

 

 

2.115.084,60 

 02-02 Sºzleĸmeli Personel - - 

02-03 Ķĸ­iler 650.363,05 

 

650.363,95 

 02-04 Geçici Personel 11.054,78 

 

11.654,78 

 03-01 Üretime Yönelik Mal Ve Malzeme Alēmlarē 4.587.663,14 

 

4.065.128,34 

03-02 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alēmlarē 21.158.083,56 

 

18.322.196,02 

 03-03 Yolluklar 4.000,00 

 

4.000,00 

 03-04 Görev Giderleri 795.983,33 

 

3 

777.633,33 

 03-05 Hizmet Alēmlarē 74.273.539,16 

 

 

71.187.001,16 

 03-06 Temsil Ve Tanētma Giderleri 2.064.699,87 

 

2.064.699,87 

 03-07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, Bakēm Ve 

Onarēm Giderleri 

14.109.814,90 

 

 

9.186.261,85 

 03-08 Gayrimenkul Mal Bakēm Ve Onarēm Giderleri 15.834.206,23 

 

13.574.752,69 

 04-02 Diĵer Ķ­ Borç Faiz Giderleri 204.935,28 

 

204.935,28 

 05-03 Kar Amacē G¿tmeyen Kuruluĸlara Yapēlan Transferler 0 0 

05-08 Gelirlerden Ayrēlan Paylar 358.625,60 

 

358.625,60 

 06-01 Mamul Mal Alēmlarē 2.459.110,28 

 

2.459.110,28 

 06-04 Gayrimenkul Alēmlarē ve Kamulaĸtērmasē 0 0 

06-05 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 452.580,00 

 

452.580,00 

  GENEL TOPLAM  172.500.000,00 169.249.900,22  



B.GELĶR B¦T¢ESĶ 

 

Kaynarca Belediyesinin 2024 mali yēlē Gelir B¿t­esi 172.500.000,00 TL olup, 2024 yēlē gelir b¿t­esi ger­ekleĸme toplamēnēn; 

31.12.2024 sonu itibariyle 165.461.750,94 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Dolayēsēyla tahmin edilen gelir b¿t­esinin % 95,91 oranēnda 

tahsilatla ger­ekleĸtiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

Gelir kalemlerinin daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda belirtilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

GELĶR B¦T¢ESĶ KALEMLERĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GELĶR 

KODU 

 

GELĶR KALEMĶ 

BÜTÇE ĶLE 

TAHMĶN 

EDĶLEN  

BÜTÇE 

GELĶRĶ 

01 VERGĶ GELĶRLERĶ 38.913.431,86 

 

30.037.912,5 

03 TEķEBB¦S VE M¦LKĶYET GELĶRLERĶ 9.038.103,58 8.645.186,32 

04 ALINAN  BAĴIķ VE YARDIMLAR  

ĶLE ÖZEL GELĶRLER 

3.847.008,00 

 

2.925.500,00 

05 DĶĴER GELĶRLER 120.353.752,56 

 

123.505.448,12 

06 SERMAYE GELĶRLERĶ 347.704,00 347.704,00 

TOPLAM  172.500.000,00 165.461.750,94  



 

 

 

GELĶRĶN 

KODU 

AÇI KLAMA  BÜTÇE ĶLE 

TAHMĶN 

EDĶLEN  

YILI  NET 

TAHSĶLATI 

01 02 Mülkiyet Üzerinden Alēnan Vergiler 11.179.725,94 3.199.262,69 

 
01 03 Dahilde Alēnan Mal ve Hizmet Vergileri 4.321.548,80 3.447.862,03 

 
01 06 Harçlar 23.411.937,05 

 

23.390.698,44 

 
01 09 Baĸka Yerde Sēnēflandērēlmayan Vergiler 220,07 

 

89,34 

 
03 01 Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 4.841.086,67 

 

4.841.086,67 

 
03 06 Kira Gelirleri 4.102.731,97 

 

3.709.814,71 

 
03 09 Diĵer Teĸebb¿s ve Mülkiyet Gelirleri 94.284,94 94.284,94 

04 04 Kurumlardan ve Kiĸilerden Alēnan Yardēm ve 

Baĵēĸlar 

3.847.008,00 2.925.500,00 

 
05 01 Faiz Gelirleri 1.351.616,97 1.351.616,97 

 
05 02 Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar 80.912.113,14 80.912.113,14 

 
05 03 Para Cezalarē 37.929.881,53 

 

41.081.577,09 

05 09 Diĵer ¢eĸitli Gelirler 160.140,92 

 

160.140,92 

 
06 01 Taĸēnmaz Satēĸ Gelirleri 347.704,00 

 

347.704,00 

 

 

GENEL TOPLAM  : 172.500.000,00 165.461.750,94 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



01.01.2024 - 31.12.2024 TARĶHLĶ MĶZAN 
Kurumun Adē : KAYNARCA BELEDĶYESĶ  Yēlē : 2024  

 Ayē : Aralik  
 

Hesap 
Kodu  

Yardēmcē 
Hesap Kodu  

Hesap Adē Bor­ Tutarē Alacak Tutarē Bor­ Kalanē Alacak Kalanē 

250  ARAZĶ VE ARSALAR HESABI 2.523.422,00  521.904,00  2.001.518,00  0,00  

250 01-01-01 Tarla 1.790.732,18 174.200,00 1.616.532,18 0,00 

250 01-01-03 ¢ayēr ve Otlaklar 193.796,39 0,00 193.796,39 0,00 

250 01-02 Arsalar 538.893,43 347.704,00 191.189,43 0,00 

251  YERALTI VE YER¦ST¦ D¦ZENLERĶ HESABI 548.447,21  0,00  548.447,21  0,00  

251 01-07 Yollar 508.717,21 0,00 508.717,21 0,00 

251 01-99 Diĵer Yeraltē ve Yer¿st¿ D¿zenleri 39.730,00 0,00 39.730,00 0,00 

252  BĶNALAR HESABI  16.693.054,42  0,00  16.693.054,42  0,00  

252 01-01-01 Ķdare Binalarē 12.160.412,23 0,00 12.160.412,23 0,00 

252 01-01-04 Sosyal ve K¿lt¿rel Ama­lē Binalar 1.210.600,06 0,00 1.210.600,06 0,00 

252 01-01-07 Konutlar 51.400,82 0,00 51.400,82 0,00 

252 01-01-09 Ticaret Ama­lē Binalar 1.221.886,05 0,00 1.221.886,05 0,00 

252 01-02-04 Sosyal ve K¿lt¿rel Ama­lē Binalar 202.683,58 0,00 202.683,58 0,00 

252 01-02-07 Konutlar 1.553.580,00 0,00 1.553.580,00 0,00 

252 01-99 Diĵer Binalar 292.491,68 0,00 292.491,68 0,00 

253  TESĶS, MAKĶNE VE CĶHAZLAR HESABI 831.332,75  0,00  831.332,75  0,00  

253 01-03 Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 78.978,66 0,00 78.978,66 0,00 

253 02-01 Tarēm ve Ormancēlēk Makineleri 60.067,46 0,00 60.067,46 0,00 

253 02-02 Ķnĸaat Makineleri ve Aletleri 7.754,86 0,00 7.754,86 0,00 

253 02-03 Atölye Makineleri ve Aletleri 101,38 0,00 101,38 0,00 

253 02-04 Ķĸ Makineleri ve Aletleri 329.315,76 0,00 329.315,76 0,00 

253 02-05 G¿­ Elektroniĵi ve Basēn­lē Makineler ile Aletleri 16.677,01 0,00 16.677,01 0,00 

253 03-01 Yēkama, Temizleme ve ¦t¿leme Cihaz ve Ara­larē 141.775,00 0,00 141.775,00 0,00 

253 03-02 Beslenme, Gēda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 31.885,12 0,00 31.885,12 0,00 

253 03-03 Kurtarma Ama­lē Cihaz ve Aletler 17.880,00 0,00 17.880,00 0,00 

253 03-04 ¥l­¿m, Tartē, ¢izim Cihazlarē ve Aletleri 120.560,00 0,00 120.560,00 0,00 

253 03-05 
Tēbbi ve Biyolojik Ama­lē Kullanēlan Cihazlar ve 
Aletler 

12.535,50 0,00 12.535,50 0,00 

253 03-07 Müzik Aletleri ve Aksesuarlarē 12.980,00 0,00 12.980,00 0,00 

253 03-08 Spor Ama­lē Kullanēlan Cihaz ve Aletler 822,00 0,00 822,00 0,00 

254  TAķITLAR HESABI 11.526.454,75  0,00  11.526.454,75  0,00  

254 01-01 Otomobiller 48.915,86 0,00 48.915,86 0,00 

254 01-02 Yolcu Taĸēma Ara­larē 2.756.100,93 0,00 2.756.100,93 0,00 

254 01-03 Y¿k Taĸēma Ara­larē 1.037.426,24 0,00 1.037.426,24 0,00 

254 01-04 Arazi Taĸētlarē 932.233,43 0,00 932.233,43 0,00 

254 01-05 ¥zel Ama­lē Taĸētlar 6.749.880,84 0,00 6.749.880,84 0,00 

254 01-07 Motorsuz Kara Ara­larē 1.897,45 0,00 1.897,45 0,00 

255  DEMĶRBAķLAR HESABI 5.011.723,29  0,00  5.011.723,29  0,00  

255 01-01 Dºĸeme Demirbaĸlarē 14.845,84 0,00 14.845,84 0,00 

255 01-04 
Seyahat, Muhafaza ve Taĸēma Ama­lē Demirbaĸ 
Niteliĵindeki Taĸēnērlar 

887,97 0,00 887,97 0,00 

255 02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 802.595,01 0,00 802.595,01 0,00 

255 02-02 Bilgisayar Çevre Birimleri 353.773,94 0,00 353.773,94 0,00 

255 02-03 Teksir ve ¢oĵaltma Makineleri 35.620,00 0,00 35.620,00 0,00 

255 02-04 Haberleĸme Cihazlarē 161.598,68 0,00 161.598,68 0,00 

255 02-05 Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum Cihazlarē 799.812,94 0,00 799.812,94 0,00 

255 02-06 Aydēnlatma Cihazlarē 23.911,39 0,00 23.911,39 0,00 

255 02-99 Diĵer B¿ro Makineleri ve Aletleri 427.758,90 0,00 427.758,90 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

255 03-01 B¿ro Mobilyalarē 795.043,91 0,00 795.043,91 0,00 

255 03-02 
Misafirhane, Konaklama ve Barēnma Ama­lē 
Mobilyalar 

1.612,46 0,00 1.612,46 0,00 

255 04-01 Yemek Hazērlama Ekipmanlarē 278,80 0,00 278,80 0,00 

255 07-02 Basēlē Yayēnlar 1.855,24 0,00 1.855,24 0,00 

255 08-01 Eĵitim Mobilyalarē ve Donanēmlarē 3.541,45 0,00 3.541,45 0,00 

255 08-02 ¥ĵrenmeyi Kolaylaĸtērēcē Ekipmanlar 19.870,48 0,00 19.870,48 0,00 

255 08-04 Okul Bah­esi ve Oyun Demirbaĸlarē 665.955,96 0,00 665.955,96 0,00 

255 09-01 Doĵa Sporlarēnda Kullanēlan Demirbaĸlar 10.116,08 0,00 10.116,08 0,00 

255 09-99 Diĵer Spor Ama­lē Kullanēlan Demirbaĸlar 15.174,12 0,00 15.174,12 0,00 

255 10-02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 555.000,00 0,00 555.000,00 0,00 

255 11-02 Duvarda Sergilenen S¿s Eĸyalarē 1.149,43 0,00 1.149,43 0,00 

255 12-02 Büro Malzemeleri 2.419,68 0,00 2.419,68 0,00 

255 99-01 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe ve Kafesler 316.637,03 0,00 316.637,03 0,00 

255 99-02 Seyyar Tanklar ve Tüpler 2.263,98 0,00 2.263,98 0,00 

257  BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR HESABI ( -  )  0,00  1.489.392,27  0,00  1.489.392,27  

257 02-01-01 Hizmet Binalarē 0,00 18.371,10 0,00 18.371,10 

257 02-01-99 Diĵer 0,00 3.363,35 0,00 3.363,35 

257 02-04-13 D¿ĵ¿n, Tºren ve Konferans Salonlarē 0,00 8.528,25 0,00 8.528,25 

257 02-05-99 Diĵer 0,00 9.752,54 0,00 9.752,54 

257 02-09-01 Alēĸveriĸ ve Ķĸ Merkezleri 0,00 22.280,31 0,00 22.280,31 

257 03-02-01 Tarēm ve Ormancēlēk Makineleri ve Aletleri 0,00 14.508,07 0,00 14.508,07 

257 03-02-02 Ķnĸaat Makineleri ve Aletleri 0,00 7.375,37 0,00 7.375,37 

257 03-03-04 ¥l­¿m, Tartē, ¢izim Cihazlarē ve Aletleri 0,00 36.168,00 0,00 36.168,00 

257 03-03-05 
Tēbbi ve Biyolojik Ama­lē Kullanēlan Cihazlar ve 
Aletler 

0,00 12.535,50 0,00 12.535,50 

257 04-01-01 Otomobiller 0,00 12.158,75 0,00 12.158,75 

257 04-01-02 Yolcu Taĸēma Ara­larē 0,00 5.058,04 0,00 5.058,04 

257 04-01-03 Y¿k Taĸēma Ara­larē 0,00 257.132,49 0,00 257.132,49 

257 04-01-05 ¥zel Ama­lē Taĸētlar 0,00 247.857,25 0,00 247.857,25 

257 04-01-07 Motorsuz Kara Ara­larē 0,00 380,18 0,00 380,18 

257 05-02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 0,00 202.608,42 0,00 202.608,42 

257 05-02-02 Bilgisayar Çevre Birimleri 0,00 166.869,22 0,00 166.869,22 

257 05-02-04 Haberleĸme Cihazlarē 0,00 25.793,89 0,00 25.793,89 

257 05-02-05 Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum Cihazlarē 0,00 52.214,67 0,00 52.214,67 

257 05-02-06 Aydēnlatma Cihazlarē 0,00 3.134,75 0,00 3.134,75 

257 05-02-99 Diĵer B¿ro Makineleri ve Aletleri 0,00 91.665,10 0,00 91.665,10 

257 05-03-01 B¿ro Mobilyalarē 0,00 263.308,00 0,00 263.308,00 

257 05-09-01 Doĵa Sporlarēnda Kullanēlan Demirbaĸlar 0,00 972,70 0,00 972,70 

257 05-12-02 Büro Malzemeleri 0,00 3.483,06 0,00 3.483,06 

257 05-99-01 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe ve Kafesler 0,00 23.873,26 0,00 23.873,26 

258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI  435.171,49  0,00  435.171,49  0,00  

258 02-99 Diĵer Binalar 435.171,49 0,00 435.171,49 0,00 

TOPLAM :  37.569.605,91 2.011.296,27 37.047.701,91 1.489.392,27 

 

 
 
 
 
 
 
 



01.01.2024 - 31.12.2024 TARĶHLĶ MĶZAN 
Kurumun Adē : KAYNARCA BELEDĶYESĶ  Yēlē : 2024  

 Ayē : Aralik  
 

Hesap 
Kodu  

Yardēmcē 
Hesap Kodu  

Hesap Adē Borç Tutarē Alacak Tutarē Bor­ Kalanē Alacak Kalanē 

100  KASA HESABI  15.612.762,95  15.612.762,95  0,00  0,00  

101  ALINAN ÇEKLER HESABI  7.150.693,89  6.295.207,37  855.486,52  0,00  

102  BANKA HESABI  218.576.859,77  208.514.799,45  10.062.060,32  0,00  

103  VERĶLEN ¢EKLER VE G¥NDERME EMĶRLERĶ HESABI ( -  )  208.514.799,45  208.514.799,45  0,00  0,00  

109  BANKA KREDĶ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 31.405.957,60  31.405.957,60  0,00  0,00  

120  GELĶRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 10.093.841,73  6.153.092,83  3.940.748,90  0,00  

121  GELĶRLERDEN TAKĶPLĶ ALACAKLAR HESABI 6.464.947,23  1.170.024,85  5.294.922,38  0,00  

122  GELĶRLERDEN TECĶLLĶ VE TEHĶRLĶ ALACAKLAR HESABI 112.520,46  103.933,73  8.586,73  0,00  

127  DĶĴER FAALĶYET ALACAKLARI HESABI 401.904,00  401.904,00  0,00  0,00  

139  DĶĴER KURUM ALACAKLARI HESABI  5.014,50  0,00  5.014,50  0,00  

140  KĶķĶLERDEN ALACAKLAR HESABI 9.187,83  1.529,40  7.658,43  0,00  

150  ĶLK MADDE VE MALZEME  HESABI 6.750,00  0,00  6.750,00  0,00  

161  PERSONEL AVANSLARI HESABI  10.000,00  10.000,00  0,00  0,00  

162  BÜTÇE DIķI AVANS VE KREDĶLER HESABI 2.177.930,36  658.272,80  1.519.657,56  0,00  

190  DEVREDEN KATMA DEĴER VERGĶSĶ HESABI 238.400.700,32  211.479.394,49  26.921.305,83  0,00  

191  ĶNDĶRĶLECEK KATMA DEĴER VERGĶSĶ HESABI 11.656.606,90  11.594.450,98  62.155,92  0,00  

222  GELĶRLERDEN TECĶLLĶ VE TEHĶRLĶ ALACAKLAR HESABI 225.496,21  4.505,54  220.990,67  0,00  

240  MALĶ KURULUķLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 658.345,55  0,00  658.345,55  0,00  

241  
MAL VE HĶZMET ¦RETEN KURULUķLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI  

231.187,50  0,00  231.187,50  0,00  

250  ARAZĶ VE ARSALAR HESABI 2.523.422,00  521.904,00  2.001.518,00  0,00  

251  YERALTI VE YER¦ST¦ D¦ZENLERĶ HESABI 548.447,21  0,00  548.447,21  0,00  

252  BĶNALAR HESABI 16.693.054,42  0,00  16.693.054,42  0,00  

253  TESĶS, MAKĶNE VE CĶHAZLAR HESABI  831.332,75  0,00  831.332,75  0,00  

254  TAķITLAR HESABI 11.526.454,75  0,00  11.526.454,75  0,00  

255  DEMĶRBAķLAR HESABI 5.011.723,29  0,00  5.011.723,29  0,00  

257  BĶRĶKMĶķ AMORTĶSMANLAR HESABI ( -  )  0,00  1.489.392,27  0,00  1.489.392,27  

258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI  435.171,49  0,00  435.171,49  0,00  

300  BANKA KREDĶLERĶ HESABI 765.080,47  765.080,52  0,00  0,05  

320  B¦T¢E EMANETLERĶ HESABI 103.980.736,10  119.571.517,62  0,00  15.590.781,52  

330  ALINAN DEPOZĶTO VE TEMĶNATLAR HESABI 42.192,52  825.561,79  0,00  783.369,27  

333  EMANETLER HESABI  310.588,72  577.125,63  0,00  266.536,91  

360  ¥DENECEK VERGĶ VE FONLAR HESABI 5.578.419,53  5.711.597,16  0,00  133.177,63  

361  ¥DENECEK SOSYAL G¦VENLĶK KESĶNTĶLERĶ HESABI 7.425.058,63  6.943.750,73  526.986,51  45.678,61  

362  
FONLAR VEYA DĶĴER KAMU ĶDARELERĶ  ADINA YAPILAN 
TAHSĶLAT HESABI 

1.180.712,53  1.685.300,28  0,00  504.587,75  

363  KAMU ĶDARELERĶ PAYLARI HESABI 0,00  234.908,74  0,00  234.908,74  

368  
VADESĶ GE¢MĶķ, ERTELENMĶķ VEYA TAKSĶTLENDĶRĶLMĶķ 
VERGĶ VE DĶĴER Y¦K¦ML¦L¦KLER HESABI 

742.875,21  1.078.499,12  0,00  335.623,91  

372  KIDEM TAZMĶNATI KARķILIĴI HESABI 1.633.700,48  1.636.706,61  0,00  3.006,13  

381  GĶDER TAHAKKUKLARI HESABI 114.562,14  114.562,14  0,00  0,00  

391  HESAPLANAN KATMA DEĴER VERGĶSĶ HESABI 17.494,56  17.494,56  0,00  0,00  

400  BANKA KREDĶLERĶ HESABI 765.080,52  2.516.590,19  0,00  1.751.509,67  

472  KIDEM TAZMĶNATI KARķILIĴI HESABI 1.646.195,10  2.086.754,52  0,00  440.559,42  

481  GĶDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00  5.494,34  0,00  5.494,34  

500  NET DEĴER HESABI 5.065.803,98  17.224.050,49  5.045.081,17  17.203.327,68  

570  GE¢MĶķ YILLAR OLUMLU FAALĶYET SONU¢LARI HESABI 0,00  35.959.837,97  0,00  35.959.837,97  

580  
GE¢MĶķ YILLAR OLUMSUZ FAALĶYET SONU¢LARI HESABI 
( -  )  

3.997.769,63  0,00  3.997.769,63  0,00  

591  D¥NEM OLUMSUZ FAALĶYET SONUCU HESABI ( -  )  3.595.525,00  3.595.525,00  0,00  0,00  

 

 

 

 

 

 



600  GELĶRLER HESABI 946.367,61  176.717.797,02  0,00  175.771.429,41  

630  GĶDERLER HESABI 154.153.196,02  46.384,77  154.106.811,25  0,00  

800  B¦T¢E GELĶRLERĶ HESABI 0,00  166.407.437,55  0,00  166.407.437,55  

805  GELĶR YANSITMA HESABI 166.407.437,55  945.686,61  165.461.750,94  0,00  

810  B¦T¢E GELĶRLERĶNDEN RET VE ĶADELER HESABI 945.686,61  0,00  945.686,61  0,00  

830  BÜTÇE GĶDERLERĶ HESABI 169.249.900,22  46.384,77  169.203.515,45  0,00  

835  GĶDER YANSITMA HESAPLARI 46.384,77  169.249.900,22  0,00  169.203.515,45  

900  G¥NDERĶLECEK B¦T¢E ¥DENEKLERĶ HESABI 258.137.628,44  254.841.143,89  3.803.751,30  507.266,75  

901  BÜTÇE ¥DENEKLERĶ HESABI 85.591.243,67  258.091.243,67  85.591.243,67  258.091.243,67  

905  ¥DENEKLĶ GĶDERLER HESABI 169.249.900,22  46.384,77  169.203.515,45  0,00  

TOPLAM :  1.930.874.652,39 1.930.874.652,39 844.728.684,70 844.728.684,70 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKON. 

SINIF  

 

AÇIK LAMA  

 

NET BÜTÇE 

ÖDENEĴĶ 

TOPLAMI  

 

BÜTÇE GĶDERĶ 

TOPLAMI  

I  II  

  MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 15.738.886,77 15.738.886,77 

01  Personel Giderleri 2.306.771,63 

 

2.306.771,63 

 01 01 Memurlar  2.285.416,17 

 

2.285.416,17 

 01 05 Diĵer Personel 21.355,46 

 

21.355,46 

 02  Sosyal Güvenlik Kurumlarēna Devlet Primi 

Giderleri 

199.4801,15 

 

199.4801,15 

 02 01 Memurlar  199.4801,15 

 

199.4801,15 

 03  Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 9.297.855,92 

 

9.297.855,92 

 03 02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 4.052.484,79 

 

 

4.052.484,79 

 

 

03 03 Yolluklar 0 0 

03 04 Görev Giderleri 103.259,02 

 

103.259,02 

 03 05 Hizmet Alēmlarē 5.212.944,07 

 

 

5.212.944,07 

 

 

03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alēm, Bakēm ve 

Onarēm Giderleri 

25.608,42 

 

25.608,42 

 04  Faiz Giderleri 131.864,21 131.864,21 

04 02 Diĵer Ķ­ Bor­ Faiz Giderleri 131.864,21 131.864,21 

05  Cari Transferler 593.534,34 

 

593.534,34 

 05 08 Gelirlerden Ayrēlan Paylar 358.625,60 358.625,60 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    BORÇLAR    

KREDĶLER    : 1.699.054,46   TL  

                SGK (Memur Kesenekleri)         : 2.379.886,01   TL 

SGK   

           SSK (Ķĸ­i Primleri)  :  4.016.624,33   TL  

B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ  : 24.942.660,35  TL  

MALĶYE    : 3.860.024,95    TL  

CARĶ FATURA BORÇLARI   : 15.645.058,71  TL  

Doĵu Marmara Kalkēnma Ajansē : 0  TL  

Yatērēm Ķzleme Koor. Baĸkanlēĵē : 0  TL  

         

       TOPLAM                  : 52.543.308,81 TL  

 

 

 

 

2024 YILI  KĶRA TAHAKKUKU  

 

4.323.240,00 

 

 

 

2024 YILI  KĶRA TAHSĶLATI 

 

3.523.887,26 

  

2024 YILI  ĶķGALĶYE TAHSĶLATI 

 

91.217,43 TL  

 

2024 YILI  ĶMAR PARA CEZALARI  TAHAKKUKU  

 

51.697.411,08 

 
 

2024 YILI  ĶMAR PARA CEZALARI  TAHSĶLATI 

 

35.050.455,04 



 

 

 

 

 

 

9a[!Y ±9 T{¢Ta[!Y a«5«w[«F«b«b нлнп ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ 

 

ω Belediye ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƎŜƭƛǊ ƎŜǘƛǊƛŎƛ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭƭŜǊƛ ƛƘǘƛȅŀœ ƘŀƭƛƴŘŜ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊ 

ȅǸǊǸǘǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

нлнп ¸L[L нуус {!¸L[L ¸!{! D9w9FT TI![9{T ¸!tL[aL  YTw!¸! ±9wT[9b ¢! Lba!½[!w 

T[T T[49{T  ¢! Lba!½ YIL 

SAKARYA KAYNARCA  ORTAKÖY  MAH.135 ADA 4 PARSEL 3423,44 M² 3 

SAKARYA KAYNARCA  KULAKLI MAH.746 ADA 81 PARSEL 2521,36 M² 3 

 SAKARYA KAYNARCA  9{9b¢9t9 !T[9 4!¸ .!I49{TbTb  3 

SAKARYA KAYNARCA  !wTC!F! Y!w!.hF!½ рлл !5! м bh[¦  t!w{9[ 6 
AY 

SAKARYA KAYNARCA  YL½L[/!![T {!b¢w![ .Tb!{L «{¢« ½9aT Y!¢¢! 
BULUNAN DÜKKAN 

3 

SAKARYA KAYNARCA  MERKEZ MAH.107 ADA 23 NOLU PARSEL 3 

SAKARYA KAYNARCA  YL½L[/!![T a!IΦмуф !5! м bh[¦ t!w{9[ мрлaч 3 

SAKARYA KAYNARCA  Y!¸!/LY a!IΦ{¦[!a[LY Ym¸ Yhb!FL  3 

SAKARYA KAYNARCA  ma9w!F! a!IΦYm¸ Yhb!FL [hWa!bL 5!Tw9Υн 3 

SAKARYA KAYNARCA  Y!t![L t!½w¸9wT нур bh[¦ 5«YY!b 3 

 



 

 

ω YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛ ǾŜ ŀƳŀŎƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǘŀƘǎƛǎ ǾŜ ŘŜǾƛǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

2024 ̧ L[Lb5! ¢!I{T{ ±9 59±wT ¸!tL[!b ¢! Lba!½[!w 

 

KURUM ¢! Lba!½  YIL  

T[ {!F[LY a«5«w[«F« Merkez Mah.50 Ada 9 Parsel üzerinde 
ōǳƭǳƴŀƴ носΣфф Ƴч ǘŀǒƤƴƳŀȊ 

 1  

Y!¸b!w/! 9bD9[[T[9w 
59wb9T 

Merkez Mah.61 Ada 1 Parsel üzerinde 
ōǳƭǳƴŀƴ /ŀƳƛ tŀǎŀƧƤ ф5 ¢ŀǒƤƴƳŀȊ 

 1  

Y!¸b!w/! a¦I!wTt 
D!½T[9w 59wb9FT 

Merkez Mah.61 Ada 1 Parsel üzerinde 
ōǳƭǳƴŀƴ /ŀƳƛ tŀǎŀƧƤ ф9 ¢ŀǒƤƴƳŀȊ 

 1  

KAYNARCA TÜRK HAVA 
Y¦w¦a¦  ¦.9{T 

Merkez Mah.61 Ada 1 Parsel üzerinde 
ōǳƭǳƴŀƴ /ŀƳƛ tŀǎŀƧƤ ф/ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ 

 1  

KAYNARCA MUHTARLAR 
59wb9FT 

Merkez Mah.50 Ada 3 Parsel üzerinde 
ōǳƭǳƴŀƴ 9ǎƪƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ tŀǎŀƧƤ мр Yŀǘм ½ 
¢ŀǒƤƴƳŀȊ 

 1  

.9[95T¸9  /!aT t!{!WL ф b 5«YY!b  59±Tw  

Y!t![L t!½!w¸9wT мос bh[¦ {9wDT  59±Tw  

Y!t![L t!½!w¸9wT мот bh[¦ {9wDT   59±Tw  

Y!t![L t!½!w¸9wT тс-тт bh[¦ {9wDT  59±Tw  

9{YT t!{!W5! .¦[¦b!b мр b ±9 мр h bh[¦ 5«YY!b  59±Tw  

¸9bT t!{!W м Y!¢ н ¸ 5«YY!b   59±Tw  

¸9bT t!{!W н Y!¢ м C-1 E-1-D NOLU  DÜKKAN  59±Tw  

Y!t![Lt!½!w¸9wT тс-тт bh[¦ {9wDT  59±Tw  

.9[95T¸9 9{YT t!{!W .h5w¦a Y!¢L  59±Tw  

Y!t![L t!½!w¸9wT фо-94 bh[¦ {9wDT  59±Tw  

Y!t![L t!½!w¸9wT нул-нум bh[¦ {9wDT  59±Tw  



 

 

 

ω .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŘŜƪƛ ǾŜȅŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴ ǘŀǘōƛƪƛ ǎƻƴǳŎǳ ƛǎǘƛƪŀƳŜǘƛ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜƴ ǾŜȅŀ ƪŀǇŀƴŀƴ ȅƻƭ ǾŜ 

ƳŜȅŘŀƴƭŀǊŘŀ ƘŀǎƤƭ ƻƭŀƴ ǎŀƘŀƭŀǊŘŀƴ ƳǸǎǘŀƪƛƭ ƛƴǒŀŀǘŀ ŜƭǾŜǊƛǒƭƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ǇŀǊœŀƭŀǊƤ ōƛǘƛǒƛƐƛƴŘŜƪƛ ŀǊǎŀ ǾŜȅŀ ōƛƴŀ 

ǎŀƘƛōƛƴŜ ōŜŘŜƭ ǘŀƪŘƛǊƛ ƛƭŜ ǎŀǘƤǒ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ƎǀǊŜǾƛŘƛǊΦ 

ω нлнп ¸ƤƭƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ TǒƎŀƭƛȅŜ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊΣ IŀǊœƭŀǊΤ 

 

MAHALLE T [9¢a9 !5L BEDEL 

MERKEZ ¢«wYT¸9 ±!YLC!w .!bY!{L 42.228,77 TL. 

MERKEZ ¸!tL Yw95T .!bY!{L  46.255,26 TL. 

 

 ÅĶlgili m¿d¿rl¿klerin talebi, baĸkanlēk oluru ya da vatandaĸ m¿racaatē doĵrultusunda 4650 sayēlē yasa ve deĵiĸik 

2942 sayēlē kamulaĸtērma kanununa gºre yol olarak kamulaĸtērma iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

2024 YILI YOL KAMULAķTIRMALARI 

SAKARYA KAYNARCA  YEķĶLOVA MAH. 101 ADA 52 VE 260 NOLU 

PARSELLER  

SAKARYA KAYNARCA  ARĶFAĴA MAH. 500 ADA 118-119-120-223-

224 PARSELLER 

SAKARYA KAYNARCA  TOPÇU MAH. 140 ADA 35-48 PARSELLER 

Å2024 Yēlē Ķ­erisinde Alēnan Kararlar ve Gelen Giden Evrak; 

 2024 

ENCÜMEN KARARI 63 

MECLĶS KARARI 6 

GELEN EVRAK 120 

GĶDEN EVRAK 154 

 



 

 

 

 

 

 

                             DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Personel; 

 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde 7 personel bulunmaktadēr. 2 personel Belediyemiz binasēnda, 5 

personel Belediyemiz Makine Ķkmal sahasēnda bulunmaktadēr. 

                                  Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanēlan Ara­lar; 

2024 yēlē i­erisinde 2 adet damperli kamyon, 1 adet a­ēk kasa kamyonet, 1 adet 4x2 Dacia Duster, 1 adet çöp 

taksi (Elektrikli Yuki) Belediyemiz ķirketi Kaynarca Grup Aķ. envanterine dahil edilmiĸtir. 

 1 adet yol s¿p¿rme kamyonu ve 1 adet 4x4 Dacia Duster,  Belediyemiz ķirketi Kaynarca Grup Aķ.  

tarafēndan kiralama yºntemi ile hizmete alēnmēĸtēr. 

Belediyemiz envanterinde toplam 38 ara­ bulunmaktadēr. Bunlardan; 

- 9 Adet Ķĸ Makinasē (2 adet Greyder, 2 Adet Ekskavatör, 2 Adet Bekoloder, 2 Adet Toprak Silindiri, 1 

Adet Asfalt Silindiri) 

- 4 adet Çöp Kamyonu 

- 5 Adet Damperli Kamyon ( Atēl halde bulunan1 Adet Fargo Dodge damperli kamyon bakēmlarē 

yapēlmakta olup Belediyemiz hizmetlerine dahil edilecektir.) 

- 3 adet Kamyonet ( 2 adet a­ēk kasa, 1 Adet kapalē panelvan) 

- 3 adet Dacia Duster ( 1 Adet Kiralēk) 

- 2 adet Otobüs 

- 1 adet Traktör ( 2 Adet rºmork, 1 adet 5 tonluk su tankeri bulunmaktadēr.) 

- 6 adet Binek Araç ( Mercedes Makam, Toyota Corolla, Renault Kango, Fiat Doblo, Renault Clio, 

Renault Europa19) 

- 1 adet Hasta Nakil Aracē 

- 1 adet Arazöz 

- 1 adet Lowbed ( Ķĸ makinasē nakliye kamyonu) 

- 1 adet Soĵuk Asfalt Serim Kamyonu ( Atēl halde bulunan kamyon bakēmlarē yapēlarak Belediyemiz 

hizmetlerine dahil edilecektir) 

- 1 adet Çöp Taksi ( Yuki) 

 

             Akaryakēt Giderleri; 

 

Akaryakēt giderleri i­in toplam 323.218,51 LT - 13.933.440,70 TL  harcama yapēlmēĸtēr. 

Ara­larēn Tamir Bakēm Giderleri; 

 

Ara­ tamir ve bakēmlarē i­in ortalama 8.400.000,00 TL  harcama yapēlmēĸtēr. 

 

Sigorta ï Muayene ï Kasko giderleri; 

Sigorta, Muayene ve Kasko giderleri  için ortalama 455.000,00 TL harcama yapēlmēĸtēr. 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

¸9¢YTΣ Dmw9± ǾŜ {hw¦a[¦[¦Y[!w 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ½ŀōƤǘŀǎƤϥƴƤƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ǒǳƴƭŀǊŘƤǊΥ 

a) Beldenin d¿zeni ve esenliĵi ile ilgili gºrevleri; 

¶ Belediye sēnērlarē i­inde beldenin d¿zenini, belde halkēnēn huzurunu ve saĵlēĵēnē saĵlayēp korumak 

amacēyla kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde, Belediye Zabētasēnca yerine getirileceĵi belirtilen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

¶ Belediyece yerine getirileceĵi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diĵer birimlerini 

ilgilendirmeyen ve Belediye zabēta 

kuruluĸunca yerine getirilmesi tabii olan 

görevleri yapmak. 

¶ Belediye karar organlarē tarafēndan alēnmēĸ 

kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak ve 

sonu­larēnē izlemek, 

¶ Ulusal bayram ve genel tatil günleri ile 

ºzellik taĸēyan g¿nlerde yapēlacak 

tºrenlerin gerektirdiĵi hizmetleri görmek. 

¶ Cumhuriyet Bayramē'nda iĸ yerlerinin 

kapalē kalmasē i­in gerekli uyarēlarē 

yapmak, tedbirleri almak, bayrak asēlmasēnē saĵlamak. 

½!.L¢! a«5«w[«F« 



¶ Kanunlarēn Belediyelere gºrev olarak verdiĵi takip, kontrol, izin ve yasaklayēcē hususlarē yerine 

getirmek. 

¶ Belediye cezalarē ile ilgili olarak kanunlar uyarēnca Belediye meclisi ve enc¿meninin koymuĸ olduĵu 

yasaklara aykērē hareket edenler hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak. 

2/1/1924 tarihli ve 394 sayēlē Hafta Tatili Kanununa gºre belediyeden izin almadan ­alēĸan iĸyerlerini 

kapatarak ­alēĸmalarēna engel olmak ve haklarēnda kanuni iĸlemleri yapmak. 

¶ Bulunmuĸ eĸya ve mallarē, mevzuat hükümlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve 

iĸlemlerine gºre korumak; sahipleri anlaĸēldēĵēnda onlara teslim etmek; sahipleri ­ēkmayan eĸya ve 

mallarēn, mevzuatta ayrēca ºzel h¿k¿m yoksa bakēm ve gºzetim masrafē alēndēktan sonra bulana 

verilmesini saĵlamak. 

¶ 28/4/1926 tarihli ve 831 sayēlē Sular Hakkēndaki Kanuna gºre, umumi ­eĸmelerin kērēlmasēnē, 

bozulmasēnē ºnlemek; kēran ve bozanlar hakkēnda iĸlem yapmak, ĸehir i­me suyuna baĸka suyun 

karēĸtērēlmasēnē veya saĵlēĵa zararlē herhangi bir madde atēlmasēnē ºnlemek, kaynaklarēn etrafēnē 

kirletenler hakkēnda gerekli kanuni iĸlemleri yapmak. 

¶ 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gºre ­ēkarēlan 31/7/2006 

tarihli ve 25245 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Adres ve Numaralamaya Ķliĸkin Yºnetmelik 

­er­evesinde binalara verilen numaralarēn ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarēn sºk¿lmesine, 

bozulmasēna mani olmak. 

¶ 12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde 

etiketsiz mal, ayēplē mal ve hizmetler, satēĸtan ka­ēnma, taksitli ve kampanyalē satēĸlar ve denetim 

konularēnda belediyelere verilen gºrevleri yerine getirmek. 

¶ 13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve har­lara tabi iken izin alēnmaksēzēn veya har­ ve vergi 

yatērēlmaksēzēn yapēlan iĸleri tespit etmek, bunlarēn yapēlmasēnda, iĸletilmesinde, kullanēlmasēnda 

veya satēlmasēnda sakēnca varsa derhal men etmek ve kanuni iĸlem yapmak. 

2/1/1924 tarihli ve 394 sayēlē Hafta Tatili Kanununa gºre belediyeden izin almadan ­alēĸan iĸyerlerini 

kapatarak ­alēĸmalarēna engel olmak ve haklarēnda kanuni iĸlemleri yapmak. 

¶ Bulunmuĸ eĸya ve mallarē, mevzuat h¿k¿mlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve 

iĸlemlerine gºre korumak; sahipleri anlaĸēldēĵēnda onlara teslim etmek; sahipleri ­ēkmayan eĸya ve 

mallarēn, mevzuatta ayrēca ºzel h¿k¿m yoksa bakēm ve gºzetim masrafē alēndēktan sonra bulana 

verilmesini saĵlamak. 

¶ 28/4/1926 tarihli ve 831 sayēlē Sular Hakkēndaki Kanuna gºre, umumi ­eĸmelerin kērēlmasēnē, 

bozulmasēnē ºnlemek; kēran ve bozanlar hakkēnda iĸlem yapmak, ĸehir i­me suyuna baĸka suyun 

karēĸtērēlmasēnē veya saĵlēĵa zararlē herhangi bir madde atēlmasēnē ºnlemek, kaynaklarēn etrafēnē 

kirletenler hakkēnda gerekli kanuni iĸlemleri yapmak. 

¶ 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gºre ­ēkarēlan 31/7/2006 

tarihli ve 25245 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Adres ve Numaralamaya Ķliĸkin Yºnetmelik 

­er­evesinde binalara verilen numaralarēn ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarēn sºk¿lmesine, 

bozulmasēna mani olmak. 

¶ 12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde 

etiketsiz mal, ayēplē mal ve hizmetler, satēĸtan ka­ēnma, taksitli ve kampanyalē satēĸlar ve denetim 

konularēnda belediyelere verilen görevleri yerine getirmek. 



¶ 13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve har­lara tabi iken izin alēnmaksēzēn veya har­ ve vergi 

yatērēlmaksēzēn yapēlan iĸleri tespit etmek, bunlarēn yapēlmasēnda, iĸletilmesinde, kullanēlmasēnda 



¶ veya satēlmasēnda sakēnca varsa derhal men etmek ve kanuni iĸlem yapmak. 

¶ 14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayēlē Ceza Evleriyle Mahkeme Binalarē Ķnĸasē Karĸēlēĵē Olarak 

Alēnacak Har­lar ve Mahkumlara ¥dettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkēnda Kanuna gºre cezaevinde 

h¿k¿ml¿ olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara 

Yardēm Hakkēnda Kanuna gºre, yardēma muhta­ olduĵunu beyanla m¿racaat edenler hakkēnda 

muhta­lēk durumu araĸtērmasē yapmak. 

¶ 15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanununa gºre, izin verilmeyen yerlerin 

iĸgaline engel olmak, iĸgaller ile ilgili tahsilat gºrevlilerine yardēmcē olmak. 

¶ 16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayēlē Orman Kanunu h¿k¿mlerince Belediye sēnērlarē i­inde ka­ak 

orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarēna yardēmcē olmak, 

¶ 17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayēlē 1580 Sayēlē Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci 

Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptancē Hallerinin Sureti Ķdaresi Hakkēnda Kanun, 

24/6/1995 tarihli ve 552 sayēlē Yaĸ Sebze ve Meyve Ticaretinin D¿zenlenmesi ve Toptancē Halleri 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre verilmiĸ bulunan sanat ve ticaretten men 

cezalarēnē yerine getirmek ve hal dēĸēnda toptan satēĸlara mani olmak. 

¶ 18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayēlē Umumi Hayata M¿essir Afetler Dolayēsēyla Alēnacak Tedbirlerle 

Yapēlacak Yardēmlara Dair Kanun gereĵince yangēn, deprem ve su baskēnē gibi hallerde gºrevli 

ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak. 

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayēlē ¥l­¿ler ve Ayar Kanununa ve ilgili yºnetmeliklerine gºre, ºl­¿ 

ve tartē aletlerinin damgalarēnē kontrol etmek, damgasēz ºl­¿ aletleriyle satēĸ yapēlmasēnē ºnlemek, 

yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamēĸ hileli, ayarē bozuk terazi, kantar, 

bask¿l, litre gibi ºl­¿ aletlerini kullandērmamak, kullananlar hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak. 

¶ 20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayēlē Ķĸyeri A­ma Ruhsatlarēna Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Deĵiĸtirilerek Kabul¿ne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 

ile y¿r¿rl¿ĵe konulan, Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri gereĵince, 

iĸyerinin a­ma ruhsatē alēp almadēĵēnē kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen iĸyeri kapatma 

cezasēnē uygulamak ve gereken iĸlemleri yapmak. 

¶ 21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamēnda korunan eser, icra ve 

yapēmlarēn tespit edildiĵi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taĸēyēcē materyallerin yol, meydan, 

pazar, kaldērēm, iskele, kºpr¿ ve benzeri yerlerde satēĸēna izin vermemek ve satēĸēna teĸebb¿s edilen 

materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek. 

¶ 22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēndaki Kanuna gºre 

Belediye alacaklarēndan dolayē haciz yoluyla yapēlacak tahsilatlarda yardēmcē olmak. 

¶ 23) 31/3/2005 tarihli ve 5326 sayēlē Kabahatler Kanunu ile verilen gºrevleri yerine getirmek. 

¶ 24) Korunmasē belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, 

­alēnmalarēna, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uĵratēlmalarēna meydan 

vermemek. 

¶ 25) M¿lki idare amiri, Belediye baĸkanē veya yetkili kēldēĵē amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine 

getirmek. 



b) dÍÁÒ ÉÌÅ ÉÌÇÉÌÉ görevleri;  

¶ Fen elemanlarēyla birlikte yapēlacak yasal iĸlemleri yerine getirmek. 

¶ 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayēlē Ķmar Kanunu ve ilgili imar yönetmeliklerine göre Belediye ve mücavir 

alan sēnērlarē i­inde g¿venlik tedbirleri alēnmasē gerekli gºr¿len arsalarēn ­evrilmesini saĵlamak, 

a­ēkta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattērarak zararlarēnē ve tehlikelerini gidermek, 

kanalizasyon ve fosseptik ­ukurlarēnēn sēzēntē yapmalarēna mani olmayē saĵlamak, hafriyat atēklarēnēn 

m¿saade edilen yerler dēĸēna dºk¿lmesini ºnlemek, yēkēlacak derecedeki binalarē boĸalttērmak, yēkēm 

kararlarēnēn uygulanmasēnda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsēz yapēlan inĸaatlarē tespit etmek ve 

derhal inĸaatē durdurarak belediyenin fen kuruluĸlarēnēn yetkili elemanlarēyla birlikte tutanak 

d¿zenlemek ve haklarēnda kanuni iĸlem yapmak. 

¶ 20/7/1966 tarihli ve 775 sayēlē Gecekondu Kanununa gºre izinsiz yapēlaĸmaya meydan vermemek, 

izinsiz yapēlarēn tespitini yapmak ve fen elemanlarēnēn gºzetiminde yēkēlmasēnē saĵlamak ve gerekli 

diĵer tedbirleri almak. 

¶ 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanununa gºre, sit  ve koruma 

alanlarēnda ruhsatsēz yapē, izinsiz kazē ve sondaj yaptēranlarē, izinsiz define arayanlarē ilgili mercilere 

bildirmek. 

 



c) 3ÁøÌąË ÉÌÅ ÉÌÇÉÌÉ görevleri;  

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayēlē Gēdalarēn 

Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ 

Hakkēnda Kanun, ilgili t¿z¿k ve yºnetmeliĵin uygulanmasēnda ve alēnmasē gerekli kararlarēn yerine 

getirilmesinde gºrevli personele yardēmcē olmak Ruhsatsēz olarak a­ēlan veya ruhsata aykērē olarak 

iĸletilen iĸyerleriyle ilgili olarak Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

h¿k¿mlerine gºre iĸlem yapmak. 

¶ 3) Ķlgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde, 5393 sayēlē Kanunun 15 inci maddesinin birinci fēkrasēnēn (l) 

bendi uyarēnca gayri sēhhi m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerinin ruhsatlē olup 

olmadēĵēnē denetlemek. 

¶ 4) Ev, apartman ve her t¿rl¿ iĸyerlerinin ­ºplerinin sokaĵa atēlmasēna mani olmak, ­ºp kutu ve 

atēklarēnēn eĸelenmesini önlemek. 

¶ 5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saĵlēk ĸartlarēna aykērē olarak satēĸ yapan seyyar 

satēcēlarē men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlarēyla zabēta tarafēndan yerine getirilmesi 

istenen hizmetleri yapmak. 

¶ 6) Gēdalarēn ¦retimi T¿ketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin 

Deĵiĸtirilerek Kabul¿ Hakkēnda Kanun, ilgili t¿z¿k ve yºnetmelikler gereĵince yēkanmadan, 

soyulmadan veya piĸirilmeden yenen gēda maddelerinin a­ēkta satēlmasēna mani olmak, 

karēĸtērēldēklarēndan ĸ¿phe edilenlerden tahliller yapēlmak ¿zere numune alēnmasē hususunda ilgili 

teĸkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasē halinde t¿z¿k ve yºnetmeliklerde belirtilen 

kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapēlan tahlil sonucunda saĵlēĵa zararlē olduklarē 

tespit edilenleri yetkililerin kararē ile imha etmek. 

 

 

7) Yetkili 



mercilerin kararlarē doĵrultusunda belirlenen yerler dēĸēnda kurban kesilmesini önlemek. 

¶ 8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayēlē ¢evre Kanununa ve ilgili yºnetmeliklere gºre ­evre ve insan 

saĵlēĵēna zarar veren, kiĸilerin huzur ve s¿k¾nunu, beden ve ruh saĵlēĵēnē bozacak ĸekilde g¿r¿lt¿ 

yapan fabrika, iĸyeri, atºlye, eĵlence yerleri gibi m¿esseseleri tutanak d¿zenleyerek yetkili mercilere 

bildirmek ve bu konuda kendisine verilen görevleri yerine getirmek. 

¶ 9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanununa ve ilgili yºnetmeliĵe gºre bir 

yerde hastalēk ­ēkmasē veya sebebi belli olmayan hayvan ºl¿mlerinin gºr¿lmesi halinde ilgili 

mercilere haber vermek, bu yerleri geçici kordon altēna almak, yetkililere bu konuda her t¿rl¿ yardēmē 

yapmak, imhasē gereken hayvanlarēn itlafēna yardēmcē olmak, bunlarēn insan saĵlēĵēna zarar 

vermeyecek ĸekilde imhasēnē yaptērmak. 

¶ 10) 3285 sayēlē Hayvan Saĵlēĵē ve Zabētasē Kanununa ve Yºnetmeliĵine göre hayvan ve hayvansal 

¿r¿nlerin nakliyeciliĵini yapanlarēn ruhsatlarēnē ve hayvanlarēn menĸe ĸahadetnamelerini kontrol 

etmek, mezbaha ve et kombinasē dēĸē kesimleri ºnlemek, bunlarēn hakkēnda kanuni iĸlemler yapmak. 

¶ 11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu ile belediyelere, zabētanēn gºrevleri 

içerisinde verilen yetkileri kullanmak. 

¶ 12) Ķlgili kuruluĸlar ile iĸbirliĵi halinde fērēnlarēn ve ekmek fabrikalarēnēn ve diĵer gēda ¿retim 

yerlerinin saĵlēk ĸartlarēna uygunluĵunun denetiminde ilgili kuruluĸlarēn talebi halinde nezaret etmek, 

ekmek ve pide gramajēnē kontrol etmek, gerekli kanuni iĸlemleri yapmak. 

¶ ç) Trafikle ilgili  görevleri;  

¶ 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayēlē Karayollarē Trafik Kanununa gºre Belediye sēnērlarē ve mücavir 

alanlar i­erisindeki karayollarē kenarlarēnda yapēlan yapē ve tesisler i­in belge aramak, olmayanlar 

hakkēnda fen elemanlarē ile birlikte tutanak d¿zenlemek. 

 

 

  

 



Yetkili organlarēn kararē uyarēnca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her türlü 

servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksilerin sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifeleri ile zaman ve g¿zerg©hlarēnē 

denetlemek. 

¶ Yetkili organlarēn kararē uyarēnca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan 

ve benzeri yerler ¿zerindeki ara­ park yerlerinde gereken denetimleri ve diĵer iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

¶ Kanunlarla belediyelere verilen trafik gºrev ve yetkilerinden Belediye baĸkanlēĵēnca uygun 

görülenleri yürütmek, 

¶ Belediyelerce yapēlan alt yapē ­alēĸmalarēnda gerekli trafik ºnlemlerini almak. 

¶ Belediyelerce dikilen trafik iĸaret ve levhalarēna verilen hasarlarē tespit etmek. 

¶ ķehirlerarasē otob¿s terminalleri ile diĵer garajlardaki otob¿slerin fiyat ve zaman tarifelerini 

denetlemek, uymayanlara tutanak düzenlemek. 

      ÄɊ9ÁÒÄąÍ görevleri  

¶ Beldenin yabancēsē bulunan kimselere yardēmcē olmak. 

¶ Savaĸ ve savaĸa hazērlēk gibi olaĵan¿st¿ hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiĵi ve 

kendisine verilen görevleri yerine getirmek. 

¶ Korunmaya ve bakēma muhta­ ­ocuklarē, ºz¿rl¿leri, yaĸlēlarē ve yardēma muhta­ kiĸileri tespit 

halinde sosyal hizmet kurumlarēna bildirmek. 

 

Yetkileri: 

¶ Belediye zabētasē; kanun, t¿z¿k, yºnetmeliklerin ve yetkili Belediye organlarēnēn y¿klediĵi 

görevleri yerine getirebilmek i­in Belediye sēnērlarē içinde; 

¶ Umuma a­ēk yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya iĸletenlerinden kontrol konusu ile 

ilgili belgeler ister ve haklarēnda tutanak düzenler, 

¶ Boĸaltēlmasē ve yēktērēlmasē hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapē, ev veya 

m¿esseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptērēm uygular, 

¶ Mevzuatla Belediye zabētasēna tanēnan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkēnda adli kovuĸturma 

yapēlmak ¿zere tutanak düzenler, 

¶ Belediye'nin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēna vaki olacak tecav¿zleri usul¿nce önler, 

¶ Umumi yerlerde Belediye nizamlarēna aykērē olarak seyyar satēĸta bulunan kimseleri ve baĸkalarēnēn 

ticarethane ºnlerini de kapatacak ĸekilde yaya kaldērēmlarēnē, izinsiz iĸgal edenleri men eder, 

¶ Taĸētlarēn durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollarē, herkesin gelip ge­mesine mahsus 

yerleri ve yaya kaldērēmlarēnē iĸgallerini önler, 

¶ Umumi yol, kaldērēm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarēn yerde teĸhir edilerek 

satēĸēnē önler, 

¶ 5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamēnda korunan eser, icra ve yapēmlarēn tespit edildiĵi 

kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taĸēyēcē materyallerin, pazar veya panayēr kurulan yerler, 

meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kºpr¿ gibi umuma ait yerlerde satēĸēna izin 

vermez ve bunlarēn satēĸēnē engeller, satēĸēna teĸebb¿s edilen materyalleri toplayarak yetkili 

makamlara teslim eder, 



 Saĵlēĵa mutlak surette zararlē olduĵu usul¿nce yapēlmēĸ tahliller sonunda sabit olan bozulmuĸ, 

kokmuĸ ve ­¿r¿m¿ĸ gēda maddelerini yetkililerin isteĵi ve raporu ¿zerine imha eder, 

¶ Sahipsiz olup, beldede baĸēboĸ dolaĸan hayvanlarēn muhafaza altēna alēnmasēnē saĵlar ve bunlardan 

tehlike yaratmasē muhtemel olanlarēn veteriner ekiplerince usul¿ dairesinde etkisiz hale getirilmesine 

yardēmcē olur, 

¶ Umumi yerlerde aĸērē derecede g¿r¿lt¿ yapanlara, ­evreyi kirletenlere, pazar ve panayēr yerlerinde 

geliĸ ve gidiĸi zorlaĸtēranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkēnda gerekli yasal 

iĸlemi yapar. 

Ķl­emizde bulunan iĸyerlerinin denetimlerinin yapēlarak iĸyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi ruhsat 

almalarēnēn saĵlanmasē ruhsatsēz ­alēĸan iĸyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal iĸlemlerin yapēlmasē 

saĵlanēr. 

 

 C!![T¸9¢ .T[DT[9wT 



a) Bölge Denetimleri  

Ķl­emizde bulunan iĸyerlerinin denetimlerinin yapēlarak iĸyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi ruhsat  

     almalarēnēn saĵlanmasē ruhsatsēz ­alēĸan iĸyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal iĸlemlerin yapēlmasē 

saĵlanēr. 

d) +ÁÌÄąÒąÌÁÎ dĥÇÁÌÌÅÒ 

Ekiplerimizce kaldērēmlara, cadde ve sokaklara, d¿kk©n ºnlerine, sattēklarē mallarē, malzemelerini koyarak 

geliĸ ge­iĸe engel olacak ĸekilde iĸgal eden ĸahēslar uyarēlēr. Israr edenler hakkēnda yasal iĸlem yapēlēr. 
 



 

 
e) +ÁÌÄąÒąÌÁÎ 3ÅÙÙÁÒ dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

Ķl­emizde seyyar satēcēlēk faaliyeti gºsteren ĸahēslara mani olunarak gerekli yasal iĸlem uygulanēr. 



ç) Kabahatl er Kanununa Göre Tanzim Edilen  Tutanaklar  

31 Mart 2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, 5326 Sayēlē Kabahatler Kanununun 

uygulanmasē ile ilgili olarak Zabēta Ekiplerimiz tarafēndan, kabahat iĸleyen esnaf veya vatandaĸa Ķdari 

Yaptērēm Karar Tutanaĵē d¿zenlenerek tahsili i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿'ne gºnderilir. 

d) Tebligat Ķĸlemleri 7201 Sayēlē Tebligat Kanunu gereĵince, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ekiplerince bºlge genelinde 

esnafa veya vatandaĸa yapēlan tebligat iĸlemleri yapēlēr. 

e) Kayēt Edilen Evrak Ķĸlemleri 

B¿roya i­ ve dēĸ birimlerden gelen evraklarēn kayēt iĸlemleri yapēlarak iĸ akēĸē saĵlanēr. 
 

 



ÆɊ dÎÔÁë %ÄÉÌÅÎ %ÖÒÁË dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

B¿roya i­ ve dēĸ birimlerden gelen ve intacē yapēlan evraklarēn ­ēkēĸ iĸlemleri yapēlarak iĸ akēĸē saĵlanēr. 

 

ÇɊ 'ÅÒÅøÉ 9ÁÐąÌÁÎ $ÉÌÅËëÅ dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze dilek­e ile baĸvuru yapan vatandaĸlarēmēzēn dilek­elerinin yasal s¿resi i­erisinde 

deĵerlendirilerek cevap verilmesi saĵlanēr. 

 

øɊ 0ÁÚÁÒ 9ÅÒÌÅÒÉÎÉÎ +ÏÎÔÒÏÌİ dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

Ķl­emizde kurulmakta olan pazar yerlerinde nizam ve intizam teminin saĵlanmasē pazar i­erisinde seyyar 

satēcēlara mani olunmasē, pazar toplama saatlerine riayet edilmesi, Pazar iĸgaliye har­larēnēn yatērēlmasēnēn 

 
 

 



 

 

 

    saĵlanmasē, Belediye emir ve yasaklarēna uymayanlara gerekli yasal iĸlemlerin uygulanarak pazar 

yerlerindeki olumsuzluklarēn giderilmesi, il­emiz sakinlerine daha iyi daha kaliteli hizmet sunulmasē 

saĵlanmaktadēr. 

 

h) ¥l­¿ ve Tartē Aletleri beyanname iĸlemleri 

 

11/01/1989 tarihli ve 3516 sayēlē ¥l­¿ler ve Ayar Kanunun ile ilgili yºnetmeliklerine gºre, Sakarya B¿y¿kĸehir 

Belediyesi adēna il­emizde bulunan iĸyerlerine ºl­¿ ve tartē aletlerinin beyannamelerinin ē) Refakat Ķĸlemleri  



 

ąɊ 2ÅÆÁËÁÔ dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde Belediyemiz ve paydaĸlarēmēzēn yapmēĸ olduĵu ­alēĸmalara refakat edilerek 

belediyemiz ­alēĸmalarēnēn etkin bir ĸekilde verimliliĵi saĵlanēr. 



 
 

i) Dilencilik Faaliyeti Önleme  dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

Bºlgemiz dahilinde halkēn dini duygularēnē sºm¿ren dilencilere gerekli yasal iĸlemler yapēlmēĸtēr . 
 

 

Dilencilik Faaliyeti Önleme  dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

Bºlgemiz dahilinde halkēn dini duygularēnē sºm¿ren dilencilere gerekli yasal iĸlemler yapēlmēĸtēr . 
 

 

 

 

 



ÊɊ ¤ÉËÝÙÅÔÌÅÒÉÎ #ÅÖÁÐÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen ĸik©yetlerin ilgili ekiplerce en kēsa s¿re i­erisinde takibinin yapēlarak 

neticelendirilmesi ve ĸik©yetlerin en aza indirilmesi i­in bºlge genelinde gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

il­emiz halkēna en iyi ĸekilde hizmet edilmesi saĵlanēr. 

 

ËɊ 4ÒÁÆÉË $İÚÅÎÌÅÍÅ dÌÅ dÌÇÉÌÉ 9ÁÐąÌÁÎ 2ÅÆÁËÁÔ dĥÌÅÍÌÅÒÉ 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde gºr¿nt¿ kirliliĵi oluĸturan plakasēz ve sahipsiz ara­larēn kaldērēlmasē i­in Emniyet 

M¿d¿rl¿ĵ¿'ne gerekli yazēĸmalar yapēlēr. Diĵer m¿d¿rl¿klerin yapmēĸ olduĵu ­alēĸmalara refakat edilerek 

gerekli tedbirlerin alēnmasē saĵlanēr. 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ÌɊ :ÁÂąÔÁ 3ÏÓÙÁÌ Faaliyetlerde  

Kanun ve yºnetmeliklerin bizlere vermiĸ olduĵu yetki ve sorumluluk i­erisinde ifĸa ettiĵimiz gºrevlerin 

bilincinde ve sorumluluĵundayēz. Vicdani olarak k¿­¿k-b¿y¿k ve yaĸlē demeden her zaman vatandaĸlarēmēzēn 

yanēndayēz. Bu nedenle yapmēĸ olduĵumuz mesleĵin sorumluluĵu kadar insani yºnden zorluĵunun 

farkēndayēz. 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

 

FAALĶYET PERFORMANS G¥STERGESĶ 
ÖLÇÜ 
BĶRĶMĶ 

2024 
GER¢EKLEķEN 

 Okul Kantin Denetimleri Adet 20 

Ķl­e Gēda ve Tarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Denetim Adet 7 

Bakkal Market ve Büfe Etiket Denetimi Adet 500 

Pazar Yeri Fiyat Etiket denetimi Adet 52 

Fērēn Denetimi Adet 60 

D¿zenlenen Ķdari Yaptērēm Karar Sayēsē Adet 125 

D¿zenlenen Tespit Tutanaĵē Adet 50 

D¿zenlenen Ķhbar Tutanaĵē Sayēsē Adet 150 

 
B¿ro Ķĸlemleri 

Kayēt Edilen Evrak Sayēsē (Gelen) Adet 225 

¢ēkēĸ Yapēlan Evrak Sayēsē Adet 207 

Pazar Denetimi Denetlenen Pazar Tezgah Sayēsē Adet 297 

Refakat Ķĸlemleri 
Ķ­ M¿d¿rl¿kler ve Paydaĸlarla Yapēlan 
¢alēĸmalara Refakat Sayēsē 

Gün 365  
 

Mail ķikayeti Adet 32 

 ƛƪŀȅŜǘ 

 

Gelen ķik©yet Sayēsē(Yazēlē ve Sºzl¿) 
Adet 

22 
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a) Kayēt Edilen Evrak Sayēsē 
 

2024 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze i­ ve dēĸ birimlerden gelen evrak sayēsē 225 adettir. 
 

b) KąËąĥ 9ÁÐąÌÁÎ %ÖÒÁË 3ÁÙąÓą 

 

2024  yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze i­ ve dēĸ birimlerden giden evrak sayēsē 212 adettir. 

 

 

c) Kabahatler Kanuna Göre Tanzim Edilen Tutanak  3ÁÙąÓą 
 

Ķl­emiz genelinde yapēlan ­alēĸmalarda iĸyeri ilgililerine ekiplerimizce yapēlan ikaz ve uyarēlara riayet 

edilmediĵinden dolayē  kabahat iĸleyenler hakkēnda  3 adet idari yaptērēm  karar tutanaĵē tanzim edilmiĸtir. 

 

124  Adet: 5326 Sayēlē K.K 38/1 Maddesi Ķĸgal    : 121.148,00 TL 

1   Adet 5326 Sayēlē K.K 41/4 Maddesi              : 10.000 TL 

 Toplam                                                                  : 131.148,00 TL                                                           

                                              

 

 

ç) Belediye Emir  ve Yasaklar Yºnetmeliĵi gereĵince  Encümen  

tarafēndan yazēlan para cezasē miktarē 

  

9 Adet Tutanak   ve    Enc¿men Kararē                   : 16.416,00 TL                                                          

 

 

d) 'ÅÌÅÎ ¤ÉËÝÙÅÔ 3ÁÙąÓą 

 

- B¿y¿kĸehir kapsamēnda kalan orman kºylerin mahalle stat¿s¿ kazanarak il­e sēnērlarēmēza dahil 

olmasē ile hayvancēlēk ile ge­imini temin eden bºlgelerden ­evre kirliĵi ile ilgili ĸikayetlerin artmasē, 

- Artan inĸaat faaliyetleri, n¿fus artēĸē ile birlikte Suriyeli gº­menlerinde Ķl­emize gelmesi nedeniyle 

ĸik©yet sayēsēnda artēĸ olmuĸtur 

-  

-  

ĶNSAN KAYNAĴI  

 

2024 yēlē i­erisinde Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 M¿d¿r , 1 Amir,2 Komiser,7 Memur , ve 3 Ķĸ­i olmak ¿zere toplamda 

13 kiĸi ile hizmet vermiĸtir. 
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EKON. 

SINIF 

 

 

 
AÇIKLAMA  

 

 

NET BÜTÇE 

¥DENEĴĶ 

TOPLAMI  

 

 

BÜTÇE 

GĶDERĶ 

TOPLAMI  

I  II  

  
ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9.729.408,66 9.729.408,66 

01  Personel Giderleri 8.793.284,93 8.793.284,93 

01 01 Memurlar 8.786.038,53 8.786.038,53 

01 05 Diĵer Personel 7.246,30 7.246,30 

02 
 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 731.719,73 731.719,73 

02 01 Memurlar 731.719,73 731.719,73 

03  Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 179.640,00 179.640,00 

03 02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 204.404,00 204.404,00 

03 07 Menkul mal bakēm onarēm giderleri 0 0 

06  Sermaye Giderleri 0 0 



 

    TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

    

 
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ ARA¢ LĶSTESĶ  

54 AAB 809-2011 Ford Cargo Çöp Kamyonu  

54 ABH 667-2018 Ford Cargo Çöp Kamyonu (yedek araç) 

54 VD 104-2015 Mercedes Çöp Kamyonu 

54 VL 734-2017  Mercedes Çöp Kamyonu 

34 BYY 217-2019 Mercedes Yol Temizleme Aracē (Kiralēk) 

 

 

PERSONEL PERSONELĶN ¢ALIķMA SAHASI 

Hakan YÜKSEL 

ķofºr  

  

MERKEZ-KERTĶL-HACIKÖY-ÇAKALLAR -MOBĶLYA SANAYĶ 

 Yēlmaz ¦ST¦N 

Ara­ Arkasē 

Özgür ÇAKIR 

Ara­ Arkasē 

Eyüp CANSIZ 

ķofºr 

 

DAĴYENĶK¥Y-KARAÇALI -ARĶFAĴA-BAķOĴLU-BĶRLĶK-ORTAKÖY-TURNALI-

ĶķARET-UZAKKIķLA-KULAKLI -ZINGILLAR -KAYACIK -KARAMANLAR -

UZUNALAN -ZĶAHMET Adem KOCABIYIK 

Ara­ Arkasē 

Onur TÜRK 

Ara­ Arkasē 

Cemal YAL¢INTUĴ 

ķofºr 

 

BÜYÜKYANIK -YEķĶLOVA-GÜRPINAR-KIRKTEPE-OSMANLI-SARIBEYLĶ-

K¦¢¦KKIķLA-CEBEK-KIZILCAALĶ-OKÇULAR-TAķOLUK-M¦EZZĶNLER-SABIRLI-

EĴRĶOĴLU-AKBAķLI-KALBURCU-GAZĶLER-ķEHTIMARI-GÖLCE Turgut BEYAZ 

Ara­ Arkasē 

Emrah G¦NEķ 

Ara­ Arkasē 

Süleyman ASLAN 

ķofºr 

 

KERTĶL-K.KAYNARCA -HACIKÖY-UĴURLU-NEVRĶN-DAĴAĴZI-B.KAYNARCA -

ÇAKALLAR -BALCILAR  

 
Uĵurcan BURAN 

Ara­ Arkasē 

Muhammet ÇAKIR 

Ara­ Arkasē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde ­alēĸan personel sayēsē:  

Memur:2 

ķirket Personeli : 30 

 

 

Ķl­emizde ¢ºplerin Toplanēlmasē ve Nakli:  

Ķl­emizde ­ºplerin toplanmasē ve nakli m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n tarafēndan yapēlmaktadēr. 2024 yēlēnda t¿m 

cadde ve sokaklarēn evsel atēklarē her g¿n periyodik olarak toplanēp, Sakarya B¿y¿kĸehir Belediyesinin 

katē atēk d¿zenli 
 



 

depolama sahasēna nakledilmektedir. Günl¿k ortalama 17 ton aylēk 535 ton yēllēk 6423 ton çöp toplanarak Sakarya 

B¿y¿kĸehir Belediyesinin katē atēk d¿zenli depolama sahasēna nakledilmektedir.  

 

Sokaklarēn Yaya Ekiplerince Temizlenmesi: 

Sabah 05:00 den akĸam 23:00ôa kadar olmak ¿zere il­emiz sēnērlarē dahilindeki, caddeler, sokaklar yollar, ve ­evresi 

periyodik olarak yaya ekiplerimizce s¿p¿r¿lmektedir. Ayrēca bºlgemizde kurulan Cuma pazarē, Perĸembe g¿n¿ yaya 

ekiplerimiz tarafēndan yapēlmaktadēr. 

Atēk Ev Eĸyalarēnēn, Hafriyat, Moloz ve Dallarēn Toplanēlmasē: 

¢ºp ve s¿pr¿nt¿ kavramēna girmeyen, ­ºp toplama ara­larē tarafēndan toplanamayan koltuk, kanepe, karyola, 

buzdolabē, eski ev eĸyalarē, dallar, fazla olmayan inĸaat artēklarē ve kºm¿r c¿ruflarē gibi atēklar ekiplerimiz tarafēndan  

alēnarak B¿y¿kĸehir Belediyesinin belirlemiĸ olduĵu dºk¿m sahasēna taĸēnmaktadēr.  

 

 

¢ºp Konteyner ve Varillerin Daĵētēm ve Bakēmē: 

Ķl­emizde bulunan 45 mahallenin tamamēnda sēcak daldērma galvanizli ­ºp konteyner ile evsel atēklar 

toplanmaktadēr. 

2024 yēlē i­eresinde daĵētēlan konteyner miktarē ;  

770 ltô lik sēcak daldērma galvanizli konteyner : 59 Adet,  

1000 ltôLik sēcak daldērma galvenizli konteyner 5 adet, 

 

Vektörle Mücadele:  

Kaynarca Belediyesi olarak ºncelikli hedefimiz D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ (WHO) ve Saĵlēk Bakanlēĵēnēn uygun gºrd¿ĵ¿ 

ve onayladēĵē ila­larē kullandērmak suretiyle, diĵer canlēlara zarar vermeden ve doĵayē kirletmeden hedef zararlēlarla 

m¿cadele etmeyi saĵlamaktēr. 2 personel 2 adet kamyonet ile hizmet verilmektedir.  

 

Lar va Mücadelesi: Sivrisinek m¿cadelesinin bel kemiĵini larva m¿cadelesi oluĸturmaktadēr. Belediyemize baĵlē 

t¿m mahallelerde larva ¿reme alanlarē tespit edilir (akarsu kenarlarēnda duraĵan sular, fosseptikler, menholler, 

lagarlar, su kuyularē kanallar ve bodrumlar) ekiplerimiz tarafēndan Mart-Eyl¿l aylarē arsēda 15 g¿n periyodik aralar 

ile larva m¿cadelesi yapēlmaktadēr. 

 

!ƭƤƴŀƴ aŀƭȊŜƳŜƭŜǊ 

-Nalbur Malzemeleri 

-Temizlik Malzemeleri 

-IŀǒŜǊŜ ǾŜ ƪǸƪǸǊǘ ŀƭƤƳƤ 

 

{ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ .ŜǎƭŜƳŜ  

ул ŀŘŜǘ aŀƳŀ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

{ŀƪŀǊȅŀ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ YƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƳŀ  

мту ŀŘŜǘ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƤ ƪƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ GĶDER B¦T¢ESĶ 

 

 

 
EKON. 

SINIF 

 

 

 
AÇIKLAMA  

 

 

NET BÜTÇE 

¥DENEĴĶ 

TOPLAMI  

 

 

BÜTÇE 

GĶDERĶ 

TOPLAMI  

I  II  

  
TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 58.364.865,14 58.364.865,14 

01  Personel Giderleri 2.850.444,67 2.850.444,67 

01 01 Memurlar 2.850.444,67 2.850.444,67 

02 
 

Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 220.421,35 220.421,35 

02 01 Memurlar 220.421,35 220.421,35 

03  Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 54.214.596,55 54.214.596,55 

03 01 ¦retime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 46.500,00 46.500,00 

03 02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme Alēmlarē 1.009.000,54 1.009.000,54 

03 04 Görev Giderleri 0 0 

03 05 Hizmet Alēmlarē 53.806.941,67 53.806.941,67 

03 08 Gayrimenkul Mal Bakēm ve Onarēm Giderleri 199.319,80 199.319,80 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                        

                                          FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  

 

  2024 YILI Ķ¢ERĶSĶNDE ĶL¢EMĶZ MAHALLE VE SOKAKLARDA YAPILAN SICAK 

ASFALT ¢ALIķMASI 

ĶL¢EMĶZ ORTA MAHALLESĶ ALĶNUR GEBEķ CAD. 630 M, YERLĶKAYA SK. 150 M, AKIN SK 

200 M, KADĶR KO¢ CAD. 240 M, YILDIZ SK. 230 M, HFZ. NURETTĶN SK. 150 M, KUMRU CAD. 

130 M, YUVACIK SK. 350 M, ÖZEL KENT CAD. 330 M, YEL SK. 80 M, YILDIZ 2 SK. 110 M, 

YILDIZ 3 SK. 180 M, KANARYA SK. 280 M, B¦LB¦L SK. 280 M, K¦LT¦R SK. 160 M, ORKĶDE 

SK. 220 M, ORTA 1 SK. 90 M, NUR SK. 110 M, AKASYA SK. 70 M, YURT SK. 80 M.  

KONAK MAHALLESĶ VEDAT YAZGAN CAD. 640 M, KONAK 2 SK. 70 M, SOLMAZ SK. 190 M, 

¥ZG¦R SK. 140 M, SOYSAL SK. 180 M, DOĴAN SK. 120 M, BAķAK SK. 330 M, ¢UKURKUYU 

SK. 250 M, ¥ZT¦RK SK. 220 M, H¦RRĶYET CAD. 510 M, BĶ¢ER SK. 120 M, ¥ZBAY SK. 230 M, 

DERE SK. 210 M, LAHANA PAZARI 320 M, ķHT ¥MER AK CAD. 100 M, ÖZLEM SK. 60 M, 

HARMANALTI SK. 190 M, HAMAMCILAR SK. 100 M, BALTAOĴLU SK. 120 M, RIFAT BEY 

¢IK.SK. 100 M, MEķEBAYIRI SK. 110 M. 

MERKEZ MAHALLESĶ STAT CAD. 490 M, FEHMĶ KANYILMAZ CAD. 1160 M, YONCA CAD. 

80 M, G¥KTAķ SK. 130 M, SEYFETTĶN SELĶM 1 SK. 70 M, ORTA 5 SK. 50 M. 

SICAK ASFALT YAPILMIķ OLUP TOPLAMDA 10.360 METRE ASFALT YOL HALKIMIZIN 

HĶZMETĶNE SUNULMUķTUR  

 



 



 

 

 


