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1- GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON ve VIZYON
MISYON

" Katilimel, agik, etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bigimde ve en az maliyetle planli, verimli ve
rasyonel bicimde yagsam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek ”

VIiZYON

“Oncii ve dinamik bir kurum olarak, Huzur, saghk, giiven dolu, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan ilge
olusturmak™

B- BELEDIYELERIN YETKI GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mulga son cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basari
gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (2)

(EK fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (3)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma paylarmmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiukimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsil181 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz guin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batin isleri yiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 say1lt
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlaria kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bityliksehir sinirlart igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.



(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Icisleri Bakanliginimn
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il
siirlart iginde biiyiliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da (Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Belediyemiz 1 Adet Genel Hizmet Binasi, 1 Adet Ek Hizmet Binasi ve 1 Adet Garaj ile Belediyemiz
ihtiyagla}.rl tamamen modern ve teknolojik bir altyapiya kavusmustur.

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz Norm Kadro ¢aligmalart devam etmekte olup, en son 01/10/2019 tarih ve 44 sayili Meclis
Karar1 ile Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin
Yénetmelik geregi diizenlemelerle Belediyemizde 2 Baskan Yardimciligi, 12 Midiir Kadrosu, 30 Idari
Personel, 29 Zabita Personeli, 22 Teknik Personel, 8 Saglik Personeli, 5 Yardimci Hizmetler Toplamda
118 Memur Kadrosu Ihdas edilmis olup; 36 Adet Dolu Kadro Mevcuttur. 59 Siirekli Is¢i Kadrosu ihdas
edilmis olup bu kadrolarin 5 Is¢i Kadrosu doludur. Belediyemiz biinyesinde Kaynarca Grup Insaat A.S.’de
76 isci galistirilmaktadir.
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3-Insan Kaynaklar:
Belediyemizde ¢alisan personellerin statiisiine gore Egitim Durumlari ile Kadin ve Erkek personel
durumlari agagida belirtilmistir.
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4-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz calismalar1 i¢ Kontrol Mevzuatina ve belirlenen standartlara uygun bir sekilde
uygulanmaktadir.

Belediyemizde 2 Bagkan Yardimcisi, 8 Birim Miidiirii olarak orgiitlenmis kanunla verilen yetki ve
sorumluluk ¢er¢evesinde alt birimler tarafindan yiritilmektedir.

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla her hafta ve ayda 1, birim mudurleri ile
belediyemizin sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢6ziimii ile ilgili toplantilar diizenlenmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun, 4735 sayili Kamu ihaleleri Kanunun
cercevesinde tiim alim ve yapim islemleri ile 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu Kapsamindaki islemler
gergeklesmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
a) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin Vizyon ve Misyon ilkeleri dogrultusunda 6ngordiigii stire igerisinde planladig
amag ve hedefler asagida belirtildigi sekildedir.

AMAC

= Teknolojik Gelismelere ayak uydurmak Teknolojinin kullanilmasimi yayginlastirmak.

= Kalite YOnetim anlayisina uygun etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak.

* Belediyemizin Kurumsal kapasitesi Insan Kaynaklari, Organizasyon yapisi, fiziki ve teknik
altyapisini gelistirmek.

= Kentlesme ve kentsel doniisiimii ger¢eklestirmek.

= Sosyal Belediyecilik adina toplumsal iletisim, dayanmisma ve biitlinlesmenin 1iyilestirilmesini
saglamak.

= (evre ve Temizlik konusunda insan sagligi agisindan cadde ve sokaklarin temiz tutulmasini
saglayarak koklii ¢coziimler bulmak.

= Mali Yonetim olarak gelirlerin artirilmasi, giderlerin azaltilmasina yonelik Mali Yonetim Sistemi
kurmak.

= Saglik, Sosyal ve Kiiltirel anlamda hizmetlerin artirilmasini saglamak.

=  Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi arttirmak.

= Personelin performans, kariyer ve liyakatini iyilestirmek kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

HEDEFLER




» Personel hizmetlerinin elektronik ortama alinmasi ve yazismalarin KEP ortaminda génderilmesi.

= Kurum biinyesinde malzeme tedarik planlamasi yapmak.

» Alacaklarin takibat1 devamli yapilacaktir.

» Emlak borglar1 yerinde kontrol edilerek tahsilat gergeklestirilecektir.

*  Kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerde teknolojinin kullanimi artirilacaktir.

* Personel kurum dis1 egitimlere yonlendirilerek uzmanlagmalari saglanacaktir.

= Planh gelismeyi gergeklestirmek ¢agdas bir kent olusturmak igin ¢alismalara hiz verilecektir.

= Kentsel doniisiim siirecinin saglikl1 bir sekilde devam etmesi saglanacaktir.

» Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi saglanacaktir.

= Adres Bilgi Sistemi (Numarataj) ¢alismalarinin kent bilgi sistemi ile entegrasyonu saglanacaktir.

» Rubhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilasmalar 6nlenecektir.

» Kisi basina diisen yesil alan sayis1 arttirilacaktir.

= flge Merkezinin alt yap1 ve iist yap1 ¢alismasi ile meydan ve caddelerin iyilestirilmesi saglanacaktir.
= flgemizde bulunan ana arterlerdeki yol, tretuvar, bordiir ve cadde diizenlemelerinin iyilestirmek ve
bu konuda Biiyiiksehirden destek alinacaktir.

» Halkla iliskileri gliglendirilecek projeler uygulanacaktir.

* Vatandas odakli hizmet liretimi ve yonetimi yapilacaktir.

= insan kaynaklarinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi igin programlar organize
edilecektir.

= Egitime tam destek saglanarak Halk Egitim Merkezlerinde ortak projelerin sayisi attirtlacaktir.

= QOkullara yonelik etkinlikler ¢ogaltilacaktir.

» Tiim Personele mesleki ve kisisel egitim verilmesi saglanacaktir.

» Sosyal igerikli projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

» Kent Konseyin kurulmasi ile ilgili ¢alismalara baglanacaktir.

* Meydan cadde ve sokaklarinin insan sagligi agisindan kullanima hazir hale getirilmesi
saglanacaktir.

= Yeni ekipmanlar temin edilecektir.

= Sivrisinek ve uckunla miicadelede daha iyi sonugclar elde edilecektir.

= Cevre bilincini ylkseltici ¢alismalar yapilarak Belediyemiz temizlik hizmetleri hakkinda halk
bilinclendirilecektir.

= Tehlikeli atiklar kaynaginda ayristirilarak toplanacaktir.

» Vergilerin 6deme zaman ve sekilleri ile ilgili olarak vatandas bilgilendirilecektir.

= Gelir getiren kaynaklar kayit altina alinacaktir.

= 2024 yili sonuna kadar Belediye gelirlerindeki tahsilatin tahakkuk orani yiikseltilecektir.

= lgemiz dahilindeki is yerlerinin denetimleri yapilarak ruhsatlandirilmasi saglanacaktir.

» Bakin ve onarimda tasarrufa gidilecektir.

* Belediyenin gii¢lii ve zay1f yonleri tespit edilerek stireg iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

» Hizmet kalitesi yiikseltilerek vatandas memnuniyeti saglanacaktir.

= Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu saglamak i¢in Qegici havyan barmag yapimi isi
hizlandirilacaktir.

= [laglama ve dezenfeksiyon hizmetleri devam edilecektir.

= Senlikler, kutlamalar ve turnuvalara iligskin hizmetlere devam edilecektir.

= Engelli ve yaslilara yonelik hizmetlere hiz verilecektir.

= Konferans ve tiyatro etkinlikleri ile kultlrel ve turistik gezilere hiz verilecektir.

b)TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

[lgemizin Modern bir sehir statiisiine doniisebilmesi, cazibe merkezi haline gelmesi ve halkimiza daha
1yi bir yagsam ortamlar1 olusturulmasi amaciyla Kentsel Doniisiim Projelerine hiz verilecektir.

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ticaret ve turizm kaynaklarinin daha 1yi kullanilmas1 ve
yesil alanlarin arttirilmasina 6nem verilecektir.

Planli ve programli ¢alisma, siirekli egitim ve gelisme, mazeret liretmeyen bir yonetim, sorumluluk
duygusu, kaliteli hizmet, esitlik ve adalet, hesap verebilirlik, katilimc1 yonetim, insan odakli hizmet, bilgi
teknolojisini kullanma ve gelisen teknolojiye ayak uydurma, etkin kaynak yonetimi, sosyal ve kiltlrel
politikalar dnceliklerimiz arasindadir.



YAZI iSLERi MUDURLUGU

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Yaz isleri Miidiiriiniin Gorevleri:

» (Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarim1 ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

» Midirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

» Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

* Midirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

» Miidirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikkte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

» Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

* Miidiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

» Midiirliik Biinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, Miidiirliikte
calisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ger¢evesinde yiiriitiilmesini saglar.

* Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

= Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine
gorlisiilmesi i¢in sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve Enclimen giindemlerinin
hazirlanmasin1 saglar. Belediye Enciimen toplantisina Belediye Baskaninin gorevlendirme yazisiyla
Enclimenin memur tiyesi olarak katilir.

» Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere bir
iist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

» Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onay1 dogrultusunda,
baskan adina kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglatir.
Nikah salonlariin iicretlerinin belirlenmesi i¢in Belediye Meclisine teklif hazirlattirarak, salon ticretlerini
belirlenmesini saglar, kiyilan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili
kurumlara bildirilmesinin kontroliini yapar.

» Belediye Bagkaninin ve /veya ilgili Bagskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, yiirtirlikteki
mevzuat geregi Miudiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar,

» Baskandan aldig1 yazili veya sdzlii talimatlari yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Yazi isleri
Midirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan yardimcisim1 da
bilgilendirir.

» Biitiin yazigsmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
uygular.

» Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler tiretir.

» Stratejik planlama ile Midiirliigiin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglar.

= Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Yazi isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

»  Miidiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yuratilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

*  Miidiirliglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

= Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta
ongoriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.

» Miidiirligline bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

=  Midurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde o6dul ve takdirname, yer
degistirme gibi personel igslemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina onerilerde
bulunma yetkisi.

= Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.



» Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midiirliige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

» Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

»  Midiirliginiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

Yaz isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

= Personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak caligma
masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilima:

»  Miidiirliigliniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi, Ilgili
Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

»  Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine goére dagitir. Mudurlik
biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve
Bildirileri ¢ergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden yetkili ve
sorumludurlar.

Yaz Isleri Miidiirliigii Personelinin gorevleri:

=  Genel islemler:

= Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklari, Yazi Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini yaptirdiktan sonra,
kaydin1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak, cevabinin verilmesi gerekiyorsa
cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

* Midiirliik personelinin saglik, izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigmasini yaptiktan
sonra arsivlemesini yapmak.

* Belediye Bagkanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararli dergilerin abonelik
islemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulagsmasini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

*  Midiirligiin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutar ve listesini hazirlamak ilgili biirolara
asmak, tasinir mal defterini tutmak suretiyle her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak, Ilgili
miudiirlige gondermek. Tasinir yonetim sorumlusu olarak, tasiir esyanin kontroliinii yapmak., Tasinir
Konsolide Gorevlisine (Ayniyat Saymani)’ne bildirmek sonra da taginir mal kayit defterinden diigiilmesini
yapmak. Nikah islemleri i¢in gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Miidiirliigiinden alinmasini yapar,
Resmi Evrak defterine seri numarasina gore kaydini yapmak.

»  Midirligin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap verilmesini
saglamak.

Enciimen ve Meclis islemleri:

* Enciimen Toplantilarinda evraklarinin goriisiilmesini isteyen miidiirliiklerin getirdigi evraklari teslim
almak, Belediye Enciimeninde goriigiilmesi i¢in havale edilen dosyalar dogrultusunda Enclimen
giindemini hazirlamak, enclimen iiyelerine ulasmasini saglamak.

* Enclimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enclimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve
neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda,
enciimende alinan kararlar dogrultusunda yazimimi yapmak, internet ortaminda da yaymlanmasini
sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.

* Enciimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin imzalanmasini saglamak.

* Enciimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans olarak goriisiilen
konularin sonuglarin1 enciimen karar defterine islemek.



* Enclimen karar yazilarimi hazirlamak, c¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.

» Enciimen Uyelerinin huzur hakki {icretlerinin ddenmesini saglamak, puantaj listesini yapmak.

= Bolimd ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

* Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

» Enciimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.

» Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular

* dogrultusunda, Belediye baskani1 adina Belediye Meclis glindemini hazirlamak.

» Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az ii¢ giin
Onceden meclis tiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglar1 ve ilan tahtasina asmak suretiyle
meclis iiyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplant1 giindemi, saati ve toplanti yerinin neresi oldugunu,
Belediye Baskanliginin internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili boliimiinde internet ortaminda
yayinlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina
asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak. Miilki amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

»  Karan ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplant1 tutanaklar ile
birlikte, Bagskanlik divanindaki liyelere de imzalatmak, Belediye baskan1 5393 sayili Kanunun 23. Maddesi
geregi yasal siiresi i¢inde karari iade etmemisse, ilgili birimine sevkini yapmak. Ayrica; 5216 sayili
Biiytiksehir Belediye Kanununun 14. Maddesi geregince yedi giin iginde, biitge ve imarla ilgili olanlar
disindaki biitiin kararlari, dayanak belgeleri ile birlikte onaylanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina gondermek

» Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire génderilmesini yapmak.

=  Meclis iiyeleri ve Thtisas Komisyonlarina ait imza defterlerinin imza kontrollerini yapmak, toplantiya
katilanlarin huzur haklarini alabilmeleri i¢in puantaj listesini yaparak bir {ist yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirligiine gonderilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak.

» Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.

» Meclis tiyelerinin 6zliikk islemlerini takip etmek, mal beyanlarini siiresinde almak ve arsivlemesini
yapmak.

* Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda konusmalari
kayda almak ve toplanti sirasinda kasetteki konugmalari ¢ézerek zabit olusturmak.

» Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak
suretiyle halka ilanini saglamak.

» Meclis Toplantisinda gorisiiliip kesinlestirilen bir dnceki toplanti zaptinin kararlarini yazmak ve
dosyalamak.

Evlendirme Memuru:

» Evlenmek isteyen kisilerin basvurularin1 kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini koordine
etmek.

» Belediye Baskani adina vekaleten nikah akdini gerceklestirmek.

* Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve evlenmelerine
engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi igin gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

= Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gergeklestirmek.

» Evlenen giftler i¢in evlenme clizdaninin hazirlanmasini saglamak.

» Evlenme akdinin il¢e Niifus Midiirligiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak.

= Nikah akdi gerceklestirilen ciftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi icin Devlet
[statistik Enstitiisiine génderilmesini saglamak.

* Denetimler esnasinda ilce Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin gdsterilmesini ve bu
yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini saglamak.

» Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftleri izinname hazirlamak.
= {lgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari:

= Muidurlik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tizikler, yonetmelikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ytkimluddrler.

INSAN KAYNAKLARI
Memur Ozliik Isleri :
»  Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.



» Memurlarla ilgili her tiirli islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara yiiklemek ve
bu kayitlarin giincelligini saglamak.

»  Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak.

»  Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak.

= Mahkemelerde agilan personel davalarina iliskin ¢calisma ve gerekli kanuni islemleri yapmak.

*  Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arasi1 gérevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili islemlerini
yapmak.

=  Tesekkiir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

=  Goreve son verme ve gorevden uzaklagtirma islemlerini yapmak.

= Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,

= Orta ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda okuyan &grencilerden Belediyemizde staj yapmak isteyenlerin
kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak.

= Intibak ve terfi islemleri yapmak.

»  Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

= |1, Tlge Idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarinin ilgililere ve daire amirlerine tebligini yaparak
alman tebelliig belgelerini ilgili kuruma géndermek.

* Memurlara kimlik kart1 vermek.

* 1,2 ve 3 iincii Derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine yesil pasaport miiracaatlarina
iligkin islemleri yapmak.

= Askerlik ve hizmet bor¢glanmasi iglemlerini yapmak.

» Yillik, mazeret, hastalik, {icretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iligkin islemleri yapmak.

= Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tuzik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.

* Midiirliiklerin Onerisi lizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

= izinlerini yurtdiginda gegirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirlamak.

* Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyan1 almak.

= Hastalik raporlar1 40 giinii gecen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporuna doniistiiriilmesi
i¢in gerekli iglemleri yapmak.

= Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

Isci Ozliik Isleri :

» Belediyemize ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili kanun, tuzuk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda is¢i alimlarinda aranacak sartlar1 tespit ederek, Tiirkiye Is Kurumundan isci talebinde
bulunmak ve talep sartlarini tagiyanlarin bagvurularini kabul etmek.

= Engelli, eski hiikiimlii ve ter6r magduru is¢i kontenjanlarindan ise alinacak isgilerle ilgili islemler
yapmak.

= se almanlarm ise giris bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Bdlge Calisma
Midiirligiine bildirmek.

» Personele kimlik kart1 ve caligsma karnesi diizenlemek.

= Jscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmas ile
goreve donmeleriyle ilgili islemleri yapmak.

* Disiplin Kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin iglemleri yapmak.

» Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak.

= Jscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliskin gerekli kanuni islemleri
yapmak.

= Toplu-is Sozlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek, iicret artiglarinin hesaplanmasini
denetlemek.

* Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak.

» Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.

» Emeklilik ve istifa igslemlerini yapmak.

= Ucretli ve iicretsiz izin islemlerini yapmak.

= Kidem tazminat gizelgelerini tetkik ederek onaylatmak.

= Vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurulu karari ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama islemlerini yapmak.
= scilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

= sci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak.

= lsci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolar1 belirlemek.

» Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.



Egitim Isleri:

» Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiyag analizini yapmak,
calisma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak.

= lgili miidiirliiklerle isbirligi yaparak kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte
aday memurlarin yetistirilmesi i¢in gerekli mesleki egitimin verilmesini saglamak.

Maas Islemleri :

» Personelin mali haklar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

» Belediyemiz Miidiirliikklerinin kadro cetvellerinde kayitli tiim personelin maas islemlerini yapilmasini
takip etmek.

» Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hastalik,
fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezas1 gibi konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklar yiiriirliikteki
ilgili mevzuat gerg¢evesinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.

= (Odeme emri belgelerinin ddenmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak.

= Belediye Meclis ve Enctimen Uyelerinin huzur hakki iicretlerinin 6denmesini saglamak.

* Personelin sosyal giivenlik kurumlar ile ilgili islemlerini yiiriitmek, sahis emeklilik fisleri ile sigorta
prim bildirgelerini diizenleyerek zamaninda ilgili Kurumlar génderilmesini saglamak.

» Personelin icra, nafaka, mali vb. borglari ile Belediyeye iligskin bor¢larinin bordrolarindan kesilmesini
saglamak.

= Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriisleri hazirlamak.

YAZI iISLERI MUDURLUGU

Genel Bilgiler

Midiirligiimiiz Belediye Baskanligina bagli tim Miidiirliikklerde ve bunlara bagl birimlerde gorev yapan
personelin 5510 sayili Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanununa ek olarak tiiziik, yonetmelik, teblig ve kanun
hakkinda kararnameye dayanarak, ¢alisanlarin ise girisinden emekli olana kadar gegen siiredeki 6zliik ve
sosyal hizmet bilgilerini kaydeden, muhafaza eden ve bunlarla ilgili her tiirlii yazigmay1 yapan, 5393 Sayili
Belediye Kanununun yiikledigi yikiimliiliikler ve Belediyemizin en yiiksek karar orgam olan Belediye
Meclisi ile Enciimenimizin tiim yazigsma ve iglemlerini saglayan, Belediyenin i¢ ve dis yazigmalarinin
takibi amactyla mudur ve personellerden olusan birimimizin sorumluluk alanlar1 ve baslica ¢alismalarimiz
sunlardir.



MECLIS DIVANI VE KOMISYONLAR

BASKAN

KADIR YAZGAN

2.BASKAN VEKILLIiGi
SEGKIN KANYILMAZ

1.BASKAN VEKILLIGi
TURKAN ONER

DiVAN KATIPLIGI
ASIL UYELERI

ERKAN KOKSAL
MUHAMMET HAMDI PULAT

ENCUMEN UYELERI

ILHAN AKCAN
ERKAN KOKSAL

iMAR KOMiISYONU PLAN VE BUTGE
UYELERI KOMiSYONU UYELERI

RECEP YERLIKAYA AHMET TURK
ERKAN KOKSAL ALP EREN AYDIN
0. AYKAN AYAN MEVLUT GETIN

AHMET TURK M. HAMDI PULAT
ILHAN AKCAN VEDAT SENOL

Meclis Kalemi

2024 Y1ilinda Kaynarca Belediye Meclisi 56 Adet karar almistir. Mecliste alinan kararlar internet yoluyla
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Belediye Meclisi 5393 sayili kanunun 17/32 maddeleri, Belediye
Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger Kanunlarin kendisine verdigi yetkiler cergevesinde caligsmalarini
yUrGten en blylk karar organidir. Belediye Meclisinin ¢aligmalari, Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan
organize edilir, kayit altina alinir ve arsivlenir. Belediye Meclisinin birimlere gore almis oldugu kararlar
asagida tabloda belirtildigi gibidir.



Meclis Kararlarimin Birimlere Gore Dagilim

BIRIMI TOPLAM KARAR
SAYISI

13

Yazi Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 19

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 6

Mali Hizmetler Miidiirliigii 13

Fen Isleri Miidiirliigii 4

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1
TOPLAM 56

MECLIS KARARLARININ BiRIMLERE DAGILIMI

= YAZI iSLERI MUD. = IMAR VE SEH.MUD. = EMLAK VE iST.MUD.
= MALI HiZMETLER MUD. = FEN iSL.MUD. = DESTEK HizM MUD.



BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN
BERTU YILDIZ

UYE OYE OUYE 143
ERKAN KOKSAL ILHAN AKCAN AHMET OZEL MUHAMMET TURKER
MALI HIZMETLER MUDURU YAZI ISLERI MUDURU

Encilimen Kalemi 5393 sayili Belediye Kanununu 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin kendisine verdigi
yetkiler ¢ercevesinde caligmalarini yiiriiten ve Belediye Meclisinden sonra ikinci derecede dneme haiz
karar orgamidir. Belediye meclisine nazaran daha siireklilik arz etmekte ve haftada bir giin Carsamba
giinii toplanmaktadir.

Belediye Baskaninin Baskanliginda, Meclis Uyeleri arasindan 1 yilligina segilmis 2 iiye, Mali Hizmetler
Mudirt ve Belediye Baskanimin Birim Mudurleri arasindan segecegi 1 iye ile toplam 5 iiyeden
olusmaktadir.

Belediye Encuimeni 2024 y1li faaliyet donemi icerisinde 1261 adet karar alinmustir.



2024 ENCUMEN KARARLARI BiRIMLERE VE AYLARA GORE DAGILIMI
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Evrak Kalemi ( Gelen Evrak)

Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen her tiirlii resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina gecirilmesi, konularma gore tasnif
edilmesi ¢ogaltilmas1 Baskan ve Baskan Yardimcisinin bilgisine sunulmak iizere havalesi gergeklesen
islemleri gelen evrak kalemi yiiriitiir. Islemler elektronik olarak gerceklesmekte olup, 2024 yil1 igerisinde
Kurum Dis1 gelen 5391, Tebligat 644 ve Dilekce olarak 2371 adet evrak islem gormiistiir.

Evrak Kalemi ( Giden Evrak)

Vatandaslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarina iletilmek {izere Yazi Isleri Miidiirliigiine diger birimlerce
gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi verilmesi ve evrakin
ilgili yere gonderilmesi giden evrak kalemi tarafindan yiiriitiiliir. Islemler elektronik olarak gerceklesmekte
olup, 2024 yil1 igerisinde 4260 adet giden evrak islem gormiistiir.

Dilekce Kalemi

Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat miiracaat eden vatandaslara veya hiikmi sahis
temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina gegirilmesi,
tasnif edilmesi, ¢ogaltilmasi, ilgili baskan yardimcisinin bilgisine sunulmak tizere zimmet karsiligi teslim
edilmesi, yukarida belirtilen is ve islemler Yazi Islerinde gérevlendirilmis 2 personel tarafindan (
Elektronik Belge Yodnetim Sistemine gore ) ylratalur.

Belediye Baskanligimizda 2024 yili faaliyet donemi igerisinde Belediye hizmetleri ve vatandaslarin

talepleri ile ilgili 2371 adet dilekge islem gérmiistiir.

Evlendirme islemleri
2024 yili igerisinde Belediyemiz Evlendirme Memurlugu tarafindan 162 ciftimize resmi nikah akdi
yapilmistir.

Posta Hizmetleri
Belediye Baskanligimizca 2024 yil1 faaliyet donemi igerisinde, miidiirliiklerimiz adina giden evraklarin
posta yoluyla gonderilmesi islemleri sirasinda 1399 adet posta génderimi saglanmistir.
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POSTA
ZIMMET
SAYISI 55 15 79 18 14 46 24 208 129 295| 247 269




2024 YILI

KAYNARCA BELEDIYESI EVRAK AKIS TABLOSU

GELEN . GIDEN
. KURUM DILEKCE KURUM
BIRIMLER DISI DISI
YAZI ISLERI MUDURLUGU 5411 2375 4262
DESTEK HIZMETLERI MUD. 132 0 61
EMLAK VE ITIMLAK MUD. 214 0 99
FEN ISLERI MUD. 284 0 277
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 4244 0 2792
MALI HIZMETLER MUD. 372 0 197
TEMIZLIK ISLERI MUD. 85 0 74
ZABITA MUDURLUGU 248 0 210
RUHSAT VE DENETIM MUD. 121 0 9
TOPLAM 11.203 2375 4262




BIRIM GENEL RAPORU

Basvuru Turleri

Kuruma
Basvuru Tipi Gelen Toplam

Basvuru

Sayisi Basvuru

Sayisi

Belirtiimemis 1 211
Bilgi Edinme 10 211
Hakki
Goriis Oneri 1 211
Istek 35 211
Sikayet 163 211
Tesekkir 1 211

211

Basvuru

Orani

0.004739

336492

0.047393

364928

0.004739

336492

0.165876

777251

0.772511

848341

0.004739

336492

0.999999

999996

I Belirtiimemis
[l 8ilgi Edinme Hakki

16.59%

I Goris Oneri
Istek

{o¥ CIMER | sz

B Sikayet
Tesekkur



BiRiIM GENEL RAPORU

En Cok bagvuru Gelen 10 Alt Birim

Konu

MAHALLI HiZMETLER

CiMER BASVURU ISLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

GEVRE YONETIMI

ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ

KAMU/OZEL SEKTOR GALISANLARI

SAGLIK

TARIM ve HAYVANCILIK

FAALIYETLERI

TRAFIK

SOSYAL HiZMETLER

Basvuru Sayisi

164

20

15

221

{o¥ CIMER | exsazmn

B CIMER BASVURU ISLEMLERI
B CEVRE YONETIMI
I ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ
KAMU/OZEL SEKTOR CALISANLARI
B MAHALLI HIZMETLER
SAGLIK
I SOSYAL HIZMETLER

I SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA
I TARIM ve HAYVANCILIK FAALIYETLERI

TRAFIK



En Cok basvuru Gelen 5 il

lice Adi Total Count

KAYNARCA 121

ADAPAZARI 13

GEBZE 8

DERINCE 5

KARTAL 5
I ADAPAZARI [ GEBZE KARTAL [ KAYNARCA
I DERINCE

152



Yas Araligina Goére En Cok Gelen 3 Konu

Yas Araligi

0-17 YAS

0-17 YAS

18-26 YAS

18-26 YAS

18-26 YAS

27-35 YAS

27-35 YAS

27-35 YAS

36-45 YAS

36-45 YAS

36-45 YAS

46-64 YAS

46-64 YAS

46-64 YAS

65+ YAS

65+ YAS

65+ YAS

Konu Ad

MAHALLI HIZMETLER

GEVRE YONETIMI

MAHALLI HIZMETLER

CiMER BASVURU ISLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

MAHALLI HIZMETLER

CIMER BASVURU ISLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

MAHALLI HiZMETLER

CIMER BASVURU ISLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

MAHALLI HIZMETLER

CIMER BASVURU ISLEMLERI

GEVRE YONETIMI

MAHALLI HIZMETLER

CIMER BASVURU ISLEMLERI

SAGLIK

{¥ CIMER | g

Total Count

29

50

42

35

197



BiRiIM GENEL RAPORU

Cinsiyete Gore En Cok Gelen 3 Konu

Cinsiyet

Erkek

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Konu Ad

MAHALLI HIZMETLER

CIMER BASVURU ISLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

MAHALLI HiZMETLER

CIMER BASVURU ISLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

Total Count

109

15

13

51

195

{¥ CIMER | sy



BiRiIM GENEL RAPORU

Bilinmiyor

Doktora

ikogretim

ikégretim

ikégretim

Lisans

Lisans

Lisans

Lise

Lise

Lise

Okuryazar

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yuksekokul

Yuksekokul

Yuksekokul

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

MAHALLI HIZMETLER

MAHALLI HIZMETLER

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

GEVRE YONETIMI

MAHALLI HiZMETLER

CIMER BASVURU iSLEMLERI

GEVRE YONETIMI

MAHALLI HIiZMETLER

CIMER BASVURU iSLEMLERI

SEHIRCILIK, KONUT/BARINMA

MAHALLI HIZMETLER

MAHALLI HIZMETLER

ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ

CIMER BASVURU ISLEMLERI

MAHALLI HIZMETLER

CiMER BASVURU ISLEMLERI

SAGLIK

{o¥ CIMER | exsazmne

24

36

52

23

198



GOREV TANIMI

Baskanhigimiz, 2006/03 sayili Genelge uyarinca uygulanmaya baslanan Alo 150-CIMER basvurulan ile ilgili
islemler Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiince yerine getirilmektedir.

Birimimiz Yazi isleri Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Edinme Birim Yetkilisi sorumlulugunda, 1 personel ile hizmet
vermektedir.

Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi—-CIMER-Dogrudan Cumhurbaskanligi uygulamasi olup, Vatandaslar

tarafindan iletilen miiracaatlarin (sikayet, talep, istek) elektronik postanin suresi icerisinde koordinasyonun
saglanmasi, ilgili birimlere gonderilmesi, 10 giin igerisinde cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesi
seklinde ger¢eklesmektedir.

PERSONEL OZLUK iSLEMLERI

= Memur ve Isci isleri rutin olarak yiiriitiilmiis, memurlarimizin ve is¢ilerimizin Bakanlik Genelgeleri
dogrultusunda kadro ihtiyaglar1 takip edilmis, kararname ve yonetmeliklerle memur ve isgilerimizin iicret
tahakkuklari, tayinleri, terfi islemleri, sicil raporlar1 ve izin islemleri diizenli olarak yapilmistir.

= sci personelin Toplu Is S6zlesmesi devam etmekte

= S.S.K. ve Emekli Sandig1 primlerine ait bildirimler faaliyet donemi icerisinde her ay internet ortaminda ilgili
kuruma iletilmistir.

=  Memur ve Isci personelin puantajlari tutulmus, her ay muntazam maas bordrolar1 yapilmis ve mail ortaminda
ilgili bankaya verilmistir.

»  Memur personelin intibak islemleri, aylik derece kademe terfileri, unvan ve kadro degisiklikleri faaliyet donemi
igerisinde yapilmustir.

»  Memurlardan 8 yil herhangi bir disiplin cezasi almayan personelimize kademe ilerlemesi yapilmustir.

= Belediyemizde ¢alisan tiim personelin yer degistirme, y1llik izin, mazeret izni, saglik izinleri kartlarina iglenerek
sicil dosyalarina kaldirilmistir.

= Isci ve Memur Personeller i¢in Disiplin Kurulu olusturuldu.

* Emekli olan memur ve isci personellerin emeklilik evraklar1 tanzim edilerek Emekli Sandigima gonderildi. Isci
personellerin tazminatlar: hesaplanarak ilgili Miidiirliige gonderildi.

= Avukat sozlesmesi yenilenmis, Belediyeye stajyer alimlari yapilmis, gerekli evraklar tanzim edilerek. Okul ve
ailelerine bilgi verilmistir.

= Is¢i ve memur personelin aylik bildirgeleri tanzim edilerek bilgisayarlara islenmis, dosyalarina konulmustur.
Oziirlii kontenjanlari, personel istihdami ve eylem planlar1 faaliyet dénemi igerisinde ilgili kurumlara
gonderilmistir.

» Agiktan Atama memur alimlar1 yapilmistir.

= Hizmet I¢ci Egitimler devam etmektedir.



EKON.

SINIF

NETBUTCE

" - BUTCE GIDERI
ODENEGI
W AGIKLAMA TOPLAMI TOPLAMI

YAZI iSLERi MUDURLUGU 1.239.000,00 1.228.251,81
01 Personel Giderleri 723.000,00 796.359,59
01 | 01 | Memurlar 443.000,00 483.165,74
01 | 05 |Diger Personel 280.000,00 313.193,85

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 83.000,00 80.931,73
02 Primi Giderleri
02 |01 | Memurlar 83.000,00 80.981,73
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 423.000,00 333.422,89

Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 10.000,00 141,60
03 | 01 | Alimlan

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme 64.000,00 101.597,22
03 | 02 | Alimlan
03 | 03 | Yolluklar 5.000,00 1.537,55
03 | 04 | Gorev giderleri 51.000,00 45.137,42
03 | 05 |Hizmet Alimlar 76.000,00 87.582,86

Temsil Ve Tanitma Giderleri 200.000,00 74.722,14
03 | 06

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 17000,00 7.204,80
03 | 07 |Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim 15.499,30
03 | 08 |Giderleri

Mamul Mal Alimlar1 10.000,00 17.537,60
06 |01

1.239.000,00 1.228.251,81




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR
Mali Hizmetler Mudurinidn Gorevleri:

Mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi birimin Midurt Mali Hizmetler madurdddr.
Mali hizmetler muduri;
= Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda, yUrlrllkteki mevzuat

geregi Midiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

= Bagkandan aldig1 yazili veya s6zli talimatlar1 yirarlikteki mevzuat hiktmleri ile Mali Hizmetler Midirligi
Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan yardimcisini da bilgilendirir.

= B(tiin yazismalarda “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik™ i uygular.

»  Midirligi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

=  Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Midirligiin yillik bitcesini hazirlamak,

= Birimlerden gelen gider btgelerine karsilik, Belediyenin Gelir Butgesini olusturmak.

= Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini

saglayacak caligmalar yapar.

= Birimin gorev dagilimin1 yaparak hizmetlerin etkili, suratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar.

= Birimin yazismalarim1i  yUrdtdr, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler ve
sonuc¢landirilmasini saglar.

» idarenin mali y6netim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismas icin gerektiginde harcama yetkilileri ile
toplant1 yapar, Ust yoneticiyi bilgilendirir ve énerilerde bulunur.

» ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

= Biitce, mali tablolar, kesin hesap, ve diger raporlarin siresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere
gonderilmesini saglar.

= Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yukiumliluk getirecek kanun tasarilarinin
mali yukiiniin hesaplanmasini saglar.

=  Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayic1 diizenlemeler hazirlar.

= Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde ydrutilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

= Personeli arasinda gerektiginde yazili gorev dagilimi yapar.

=  Muidurlukte c¢alisan personelin  birinci  sicil amiri olup memur personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar.

= Midarlik Binyesinde gorev yapan personelin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar.

= Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil edilenlerin ilgililerine
iade edilmesini saglar.

= Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglar.

= Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri alir, saklar ve ilgililere verir veya gonderir.

= Mali islemlere iliskin kayitlar1 usulline uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutar, mali rapor ve tablolar1 her
tlrlti midahaleden bagimsiz olarak duzenler.
= Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust yoneticisine

ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen sirelerde diizenli olarak verir.
= Vezne ve ambarlarin kontroliinG ilgili mevzuatinda ngdrilen strelerde yapar.



= Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen surelerle muhafaza eder
ve denetime hazir bulundurur.

= Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda 6ngérillen zamanlarda denetler veya mutemedinin
bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini ister.

= Gegici slre gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirlige tayin sartlarim1 haiz olan kendi personelinden
birini midiirlige vekalet etmek tzere belirler ve makamin onayina sunar.

= 2886 sayili kanuna gore yapilan kapali zarf usulii ihalelerde, Thale teklif zarflarmin alimp muhafaza edilmesi ve
Thale Komisyonuna sunulmasini saglar.

= Gelen ve giden evraki inceleyip imzalar.

= Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin
almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglar.

= Muadirluk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde 6dul ve takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri igin ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

= Birim muduri;

= Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,

= Birim hizmetlerinin etkili, siratli ve verimli bir sekilde yUrGtilmesinden,

= Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin saglanmasindan,

= Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

= On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yurutilmesinden,

= Birim tarafindan hazirlanmas1 gereken plan, program, bitcge, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve

diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmesinden,

= Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
= Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden c¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler ile bunlarda

meydana gelebilen kayitlardan,
= On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmas: ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarindan 6deme emri belgesi ve eki
belgelerin usuliince incelenmesi ve kontrollinden,

= Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri verilecek tutarin dizenlenen belgelerde
Ongorilen tutara uygun olmasindan,

= Odemelerin ilgili mevzuatin éngdrdiigii 6ncelik sirasinda g6z 6niinde bulundurularak muhasebe kayitlarina alinma
sirasina gdre yapilmasindan,

= Ricu hakk:r sakli kalmak kaydiyla kendinden énceki muhasebe yetkilisinden hesabi devralirken goéstermedigi
noksanliklardan ,

= Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gore kontrol etmekten,

= Hesabinm kendinden sonra gelen Midiire devretmek, devredilen hesabi1 devralmaktan,

= Yetkili mercilere hesap vermekten,

= Personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, midur ve/veya ilgili sef tarafindan duzenlenecek bir i¢
yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu ydnergede
belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurmaktan sorumludurlar.

Miidiirliige bagh personelin gorev dagilima.
»  Midirliigiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miudirliige Norm kadro ve Bagskanlik onayiyla

tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi, Ilgili Baskan
Yardimcisinin bilgisi dahilinde MUdur tarafindan yapilir.
= Muddr, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir. Mudirlik biinyesinde
yapilan gorev dagilimi gercevesinde kanunlar, tizikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde,
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiritilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

e Mali Hizmetler Midiirliigiinde 1 miidiir 1 memur ve 4 biiro is¢isi ile hizmet verilmektedir.



Mali Hizmetler Miidiirliigii personelinin gorevleri :

= Muhasebe kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak, bankayla ilgili mutabakat
islemlerinin yuritilmesini saglamak,

* darenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasii koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢alismalarini yiritmek.

* Jzleyen iki yilin bltce tahminlerini de igeren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

* Buitcenin hazirlanmasinda kullanilacak Biitge Hazirlama Rehberini, belge ve cetveller ile gerekli dokiimanlar1 Ust
yoneticinin Harcama Birimlerine gonderecegi Blitge

= Cagrisi yazisina ekleyerek ilgili birimlere géndermek.

= Harcama birimlerinden gelen butce tekliflerini ve performans programlarini kayitlara gegirerek Hazirlik Butgesini
olusturmak.

* Yapilan Hazirhik Bitgesini Mali Hizmetler Madirt ile birlikte diger Harcama birimi temsilcileri ile goriiserek
Idarenin bitce hazirlanmasinda ilgili kanunlari, yonetmelikleri dikkate alarak Ust Yoneticinin belirleyecegi
Belediyenin bitcesini yapmak.

= Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

= Butce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin hesabi
ile mali istatistikleri hazirlamak.

= Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin yapacag: faaliyet raporu
icin Harcama birimlerine istenilen dokiimanlari temin etmek.

= [darenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini Harcama birimleri
ile birlikte diizenlemek.

= Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Muduri araciligi ile Harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak .

= Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek, 6deneklere iligkin biitge rakamlarinin
giincelligini takip etmek,

= Bltge boluimleri arasinda yapilacak ddenek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

= Mdudurlikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usuli ile yapilacak harcamalarin takip edilmesini ve

kayitlarinin tutulmasini saglamak,

= Belediye’nin Ust Mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gore dénemine iliskin Sayistay'a verilmesi gerekli hesaplarin
verilmesini saglamak,
= Belediye’nin mali yapisiyla ilgili aylik, Gger aylik ve yillik dénemler itibariyle raporlarin hazirlanmasim

ve (st yOnetime sunulmasini saglamak,

» [cisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili hesaplarin verilmesini saglamak,
= Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen sire icerisinde Sayistay’a ve diger ilgili kamu

idarelerine intikalini saglamak,
= Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin bitceye uygun olarak yapilmasini saglamak

= Belediye’ nin buttn giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

» Odeme evraklarimin (gek, havale) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

= Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili emanet hesaplara
alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili calismalarin kontrol ve koordine edilmesini saglamak,

= Belediye'nin ylikamlulikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin yapilmasini saglamak,

=  Calisanlarin Ucret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda yapilmasii saglamak,

= Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarim 6demelerini yapmak,



= Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlagsmazliklar1 incelemek ve gerekiyorsa sorunun ¢ézimi
icin mali danismanlik firmalariyla igbirligi yapmak,

* Muhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

= Her gln yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,

= Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin egilimleri ile ilgili amirini bilgilendirmek,
= Bankalardaki Belediyenin hesaplarmim banka ekstrelerinin giris ve ¢ikisi hareketlerinin surekli kontroli ile
kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak,

= Tum sarf evraklarinin mevzuata uygun diizenlenmesini saglayarak muhasebelestirilmesini saglamak,
=  Mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Belediyemizin 2024 yili mali yili biitcesi 172.500.000,00 TL oldugu, 2024 yili sonu itibariyle bu biitceden
169.249.900,22 TL’lik kism1 harcanarak gider biit¢esinin yaklasik % 98,11 oraninda gergeklesmesi saglanmistir.
Buna gore birimler itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024 MALI YILI GIDERLERIN KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

GENEL TOPLAM :

KURUMSAL BUTCE ILE BUTCE GIDERI
SINIFLANDIRMA BiRIM ADI VERILEN TOPLAMI

46 BELEDIYE VE BAGLI iDARELER 172.500.000,00 169.249.900,22
46 |54 SAKARYA iLi 172.500.000,00 169.249.900,22
46 |54 |11 KAYNARCA BELEDIYESi 172.500.000,00 169.249.900,22
46 |54 |11 |18 |YAZIISLERIMUDURLUGU 7.395.152,16 7.395.152,16
46 |54 |11 |30 |FENISLERI MUDURLUGU 38.088.500,05 37.791.727,85
46 |54 |11 |31 |MALIHIZMETLER MUDURLUGU 15.738.886,77 13.738.886,77
46 |54 |11 |33 |ZABITAMUDURLUGU 9.729.408,66 9.729.408,66
46 |54 |11 |34 |DESTEKHIZMETLERI MUDURLUGU 38.524.132,19 37.570.804,61
46 |54 |11 |35 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 3.921.952,85 3.921.952,85
46 |54 |11 |36 |TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 58.364.865,14 58.364.865,14
46 |54 |11 |37 [EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 737.102,18 737.102,18

172.500.000,00 169.249.900,22




TEMEL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

A.GIDER BUTCESI
1. Belediyemizin 2024 y1l1 mali yili bltcesi 172.500.000,00 TL oldugu belirlenmistir.

2. 2024 yili gider biitgesinin, 31.12.2024 tarihi sonu itibariyle 169.249.900,22 TL’lik kismi harcanmis olup, artan ve
kullanilmayacag diisiiniilen 3.250.099,78 TL 6denek ise Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeliginin 39. maddesi
geregince imha edilmistir.

Buna gore Kaynarca Belediyesinin Gider Bitcesi kalemleri

GIDER HARCAMA KALEMLERi NETBUTCE | BUTCE GIDERI
01 |PERSONEL GIDERLERI 30.857.04349|  30.813.121,57
02 | SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 2.802.999,44 2.800.536,59

03 |MAL VE HIZMET ALIMGIDERLERI  133.056.181,94  133.056.181,94

04 |FAIZ GIDERLERI 204.935,28 204.935,28

05 |CARITRANSFERLER 713.534,34 713.534,34
06 |SERMAYE GIDERLERI 2.911690,28 1.661.590,50
09 | YEDEK ODENEKLER 2.000.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 172.500.000,00 169.249.900,22




BUTCE ODENEGi VE HARCAMA KALEMLERININ GERCEKLESEN BUTCE GiDERi TABLOSU

HESAP HARCAMA KALEMLERI NET BUTCE GERCEKLESEN
01-01 Memurlar 24.406.360,81 24.298.117,55
01-02 Sozlesmeli Personel - -

01-03 isciler 4.379.964,93 3.266.924,79
01-05 Diger Personel 2.026.895,83
02-01 Memurlar 2.127.086,09 2.115.084,60
02-02 Sozlesmeli Personel - -
02-03 Isciler 650.363,05 650.363,95
02-04 Gegici Personel 11.054,78 11.654,78
03-01 Uretime Y6nelik Mal Ve Malzeme Alimlari 4.587.663,14 4.065.128,34
03-02 Tiketime Yo6nelik Mal Ve Malzeme Alimlart 21.158.083,56 18.322.196,02
03-03 Yolluklar 4.000,00 4.000,00
03-04 Gorev Giderleri 795.983,33 777.633,33
03-05 Hizmet Alimlar 74.273.539,16 71.187.001,16
03-06 Temsil Ve Tanitma Giderleri 2.064.699,87 2.064.699,87
03-07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve 14.109.814,90 9.186.261,85
Onarim Giderleri
03-08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 15.834.206,23 13.574.752,69
04-02 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 204.935,28 204.935,28
05-03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 0 0
05-08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 358.625,60 358.625,60
06-01 Mamul Mal Alimlar 2.459.110,28 2.459.110,28
06-04 Gayrimenkul Alimlart ve Kamulastirmasi 0 0
06-05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 452.580,00 452.580,00
GENEL TOPLAM 172.500.000,00 169.249.900,22




B.GELIR BUTCESI
Kaynarca Belediyesinin 2024 mali yili Gelir Biitgesi 172.500.000,00 TL olup, 2024 yili gelir biitgesi gergeklesme toplaminin;
31.12.2024 sonu itibariyle 165.461.750,94 TL olarak ger¢eklesmistir. Dolayisiyla tahmin edilen gelir biitgesinin % 95,91 oraninda

tahsilatla gergeklestigi goriilmistiir.

Gelir kalemlerinin dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

GELIR BUTCESiIi KALEMLERI

GELIR BUTCEILE BUTCE
. . TAHMIN

GELIR KALEMI . ini

KODU EDILEN GELIRI
01 VERGI GELIRLERI 38.913.431,86 30.037.912,5
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 9.038.103,58 8.645.186,32
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 3.847.008,00 2.925.500,00

ILE OZEL GELIRLER

05 DIGER GELIRLER 120.353.752,56 123.505.448,12
06 SERMAYE GELIRLERI 347.704,00 347.704,00
TOPLAM 172.500.000,00 165.461.750,94




GELIRIN ACIKLAMA BUTCEILE YILI NET
TAHMIN ;
KODU " EDILEN TAHSILATI
01 02 | Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 11.179.725,94 3.199.262,69
01 | 03 |Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 4.321.548,80 3.447.862,03
01 | 06 |Harclar 23.411.937,05 23.390.698,44
01 | 09 | Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler 220,07 89,34
03 | 01 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 4.841.086,67 4.841.086,67
03 | 06 | Kira Gelirleri 4.102.731,97 3.709.814,71
03 | 09 | Diger Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 94.284,94 94.284,94
04 | 04 |Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve 3.847.008,00 2.925.500,00
Bagislar

05 | 01 |Faiz Gelirleri 1.351.616,97 1.351.616,97
05 | 02 |Kisive Kurumlardan Alinan Paylar 80.912.113,14 80.912.113,14
05 | 03 |ParaCezalari 37.929.881,53 41.081.577,09
05 | 09 |Diger Cesitli Gelirler 160.140,92 160.140,92
06 | 01 | Tasmnmaz Satis Gelirleri 347.704,00 347.704,00
GENEL TOPLAM : 172.500.000,00 165.461.750,94




01.01.2024 - 31.12.2024 TARIHLI MizAN

Kurumun Adi  : KAYNARCA BELEDIYESi Yih  :2024
Ayl : Aralik
L= ] Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu [Hesap Kodu
250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.523.422,00 521.904,00 2.001.518,00| 0,00
250 |01-01-01 Tarla 1.790.732,18] 174.200,00) 1.616.532,18] 0,00)
250 |01-01-03 Cayir ve Otlaklar 193.796,39 0,00 193.796,39 0,00
250 |01-02 Arsalar 538.893,43 347.704,00) 191.189,43] 0,00
251 |YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 548.447,21 0,00 548.447,21 0,00
251 |01-07 Yollar 508.717,21 0,00] 508.717,21 0,00)
251 01-99 Diger Yeralti ve Yeristli Dizenleri 39.730,00 0,00] 39.730,00 0,00
252 |BINALAR HESABI 16.693.054,42 0,00 16.693.054,42 0,00
252 ]01-01-01 idare Binalari 12.160.412,23 0,00 12.160.412,23 0,00
252 |01-01-04 Sosyal ve Kiltiirel Amach Binalar 1.210.600,06) 0,00 1.210.600,06) 0,00
252 |01-01-07 Konutlar 51.400,82 0,00] 51.400,82 0,00
252 101-01-09 Ticaret Amagli Binalar 1.221.886,05 0,00 1.221.886,05 0,00
252 |01-02-04 Sosyal ve Kiltiirel Amach Binalar 202.683,58| 0,00 202.683,58] 0,00
252 |01-02-07 Konutlar 1.553.580,00 0,00 1.553.580,00, 0,00
252 |01-99 Diger Binalar 292.491,68| 0,00 292.491,68| 0,00
253 [TESiS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 831.332,75 0,00 831.332,75 0,00
253 |01-03 Gorintileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 78.978,66) 0,00) 78.978,66) 0,00}
253 |02-01 Tarim ve Ormancilik Makineleri 60.067,46 0,00 60.067,46 0,00
253 ]02-02 insaat Makineleri ve Aletleri 7.754,86 0,00 7.754,86 0,00
253 |02-03 Atolye Makineleri ve Aletleri 101,38] 0,00 101,38] 0,00
253 |02-04 Is Makineleri ve Aletleri 329.315,76 0,00 329.315,76 0,00
253 |02-05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 16.677,01] 0,00} 16.677,01 0,00}
253 03-01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 141.775,00) 0,00 141.775,00 0,00
253 |03-02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 31.885,12 0,00 31.885,12 0,00
253 |03-03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler 17.880,00) 0,00) 17.880,00) 0,00}
253 |03-04 Olciim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri 120.560,00 0,00} 120.560,00 0,00}
253 |03-05 ;llzgie:e Biyolojik Amagch Kullanilan Cihazlar ve 12.535,50 0,00 12.535,50 0,00
253 |03-07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 12.980,00) 0,00 12.980,00} 0,00
253 |03-08 Spor Amagcl Kullanilan Cihaz ve Aletler 822,00 0,00 822,00 0,00
254 |TASITLAR HESABI 11.526.454,75 0,00 11.526.454,75 0,00
254 |01-01 Otomobiller 48.915,86) 0,00 48.915,86) 0,00
254 101-02 Yolcu Tasima Araclari 2.756.100,93] 0,00 2.756.100,93| 0,00
254 01-03 Yik Tagima Araclari 1.037.426,24 0,00 1.037.426,24 0,00
254 |01-04 Arazi Tagitlar 932.233,43 0,00 932.233,43, 0,00
254 |01-05 Ozel Amagli Tagitlar 6.749.880,84 0,00 6.749.880,84 0,00
254 |01-07 Motorsuz Kara Araclari 1.897,45 0,00 1.897,45 0,00
255 |DEMIRBASLAR HESABI 5.011.723,29 0,00 5.011.723,29 0,00
255 01-01 Doseme Demirbaslari 14.845,84 0,00 14.845,84 0,00
255 |01-04 Ei’;?lgfgdzk‘f'}aaf;ﬁrl‘;‘i Tasima Amach Demirbas 887,97, 0,00 887,97, 0,00
255 [02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 802.595,01] 0,00) 802.595,01] 0,00}
255 ]02-02 Bilgisayar Cevre Birimleri 353.773,94 0,00 353.773,94 0,00
255 102-03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 35.620,00] 0,00 35.620,00] 0,00
255 |02-04 Haberlesme Cihazlar 161.598,68| 0,00 161.598,68| 0,00
255 ]02-05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlar 799.812,94 0,00 799.812,94 0,00
255 |02-06 Aydinlatma Cihazlar 23.911,39 0,00] 23.911,39 0,00
255 102-99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 427.758,90 0,00 427.758,90 0,00




255 |03-01 Biiro Mobilyalari 795.043,91 0,00 795.043,91 0,00
255 |03-02 mggr&gg’;e Konaklama ve Barinma Amach 1.612,46 0,00 1.612,46 0,00
255 |04-01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 278,80 0,00 278,80 0,00
255 ]07-02 Basili Yayinlar 1.855,24 0,00 1.855,24 0,00
255 |08-01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 3.541,45 0,00 3.541,45 0,00
255 ]08-02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 19.870,48| 0,00) 19.870,48 0,00}
255 |08-04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 665.955,96) 0,00 665.955,96) 0,00
255 ]09-01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 10.116,08 0,00 10.116,08] 0,00
255 ]09-99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar 15.174,12] 0,00} 15.174,12, 0,00}
255 |10-02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 555.000,00 0,00 555.000,00 0,00
255 |11-02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari 1.149,43 0,00 1.149,43| 0,00
255 |12-02 Biiro Malzemeleri 2.419,68 0,00 2.419,68 0,00
255 ]99-01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 316.637,03 0,00 316.637,03 0,00
255 ]99-02 Seyyar Tanklar ve Tipler 2.263,98 0,00 2.263,98 0,00
257 |BiRiKMiS AMORTiSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 1.489.392,27 0,00 1.489.392,27|
257 02-01-01 Hizmet Binalari 0,00 18.371,10) 0,00 18.371,10
257 |02-01-99 Diger 0,00 3.363,35 0,00 3.363,35
257 ]02-04-13 Diigiin, Téren ve Konferans Salonlari 0,00 8.528,25 0,00 8.528,25
257 |02-05-99 Diger 0,00] 9.752,54 0,00) 9.752,54
257 02-09-01 Aligveris ve is Merkezleri 0,00 22.280,31 0,00 22.280,31
257 ]03-02-01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 0,00 14.508,07 0,00 14.508,07
257 ]03-02-02 Insaat Makineleri ve Aletleri 0,00} 7.375,37 0,00} 7.375,37
257 |03-03-04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 0,00 36.168,00 0,00 36.168,00
257 03-03-05 ;llzgie:e Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve 0,00 12.535,50 0,00 12.535,50
257 |04-01-01 Otomobiller 0,00 12.158,75 0,00 12.158,75
257 |04-01-02 Yolcu Tasima Araclari 0,00 5.058,04 0,00 5.058,04
257 ]04-01-03 Yiik Tasima Araclari 0,00} 257.132,49 0,00} 257.132,49
257 |04-01-05 Ozel Amagli Tagitlar 0,00 247.857,25 0,00 247.857,25
257 |04-01-07 Motorsuz Kara Araglari 0,00 380,18 0,00 380,18
257 05-02-01 Bilgisayarlar ve Sunucular 0,00 202.608,42] 0,00 202.608,42
257 ]05-02-02 Bilgisayar Cevre Birimleri 0,00} 166.869,22 0,00} 166.869,22
257 |05-02-04 Haberlesme Cihazlari 0,00) 25.793,89) 0,00} 25.793,89
257 ]05-02-05 Ses, Goriuintl ve Sunum Cihazlar 0,00) 52.214,67 0,00} 52.214,67|
257 |05-02-06 Aydinlatma Cihazlari 0,00 3.134,75 0,00 3.134,75
257 05-02-99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 0,00 91.665,10 0,00 91.665,10
257 |05-03-01 Biiro Mobilyalari 0,00 263.308,00) 0,00 263.308,00
257 ]05-09-01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0,00) 972,70 0,00} 972,70
257 |05-12-02 Biiro Malzemeleri 0,00 3.483,06 0,00 3.483,06
257 ]05-99-01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 0,00 23.873,26 0,00 23.873,26
258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 435.171,49 0,00 435.171,49 0,00
258 |02-99 Dider Binalar 435.171,49 0,00 435,171,49 0,00]

TOPLAM : 37.569.605,91 2.011.296,27 37.047.701,91 1.489.392,27




01.01.2024 - 31.12.2024 TARIHLI MizZAN

Kurumun Adi  : KAYNARCA BELEDIYESi Yih  :2024
Ayl : Aralik

ARy L Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani

Kodu |Hesap Kodu
100 |KASA HESABI 15.612.762,95 15.612.762,95 0,00 0,00
101 |ALINAN CEKLER HESABI 7.150.693,89 6.295.207,37 855.486,52 0,00
102 |BANKA HESABI 218.576.859,77 208.514.799,45 10.062.060,32 0,00
103 |VERILEN CEKLER VE GONDERME EMiRLERI HESABI ( - ) 208.514.799,45 208.514.799,45 0,00 0,00
109 |BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 31.405.957,60 31.405.957,60 0,00 0,00
120 |GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 10.093.841,73 6.153.092,83 3.940.748,90 0,00
121 |GELIRLERDEN TAKiPLI ALACAKLAR HESABI 6.464.947,23 1.170.024,85 5.294.922,38 0,00
122 |GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 112.520,46 103.933,73 8.586,73 0,00
127 |DiGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 401.904,00 401.904,00 0,00 0,00
139 |DIGER KURUM ALACAKLARI HESABI 5.014,50 0,00 5.014,50 0,00
140 |KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 9.187,83 1.529,40 7.658,43 0,00
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 6.750,00 0,00 6.750,00 0,00
161 |PERSONEL AVANSLARI HESABI 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
162 |BUTCE DISI AVANS VE KREDiLER HESABI 2.177.930,36 658.272,80 1.519.657,56 0,00
190 |DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 238.400.700,32 211.479.394,49 26.921.305,83] 0,00
191 |INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 11.656.606,90 11.594.450,98 62.155,92 0,00
222 |GELIRLERDEN TECiLLI VE TEHiRLI ALACAKLAR HESABI 225.496,21 4.505,54 220.990,67, 0,00
240 |MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 658.345,55 0,00 658.345,55, 0,00
241 ::;N‘I’:Y';ﬁ':'ﬂ;s’ﬁ?" LULI LRGN 3 ) 231.187,50 0,00 231.187,50 0,00
250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 2.523.422,00 521.904,00 2.001.518,00 0,00
251 |YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 548.447,21 0,00 548.447,21 0,00
252 |BINALAR HESABI 16.693.054,42 0,00 16.693.054,42 0,00
253 |TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 831.332,75 0,00 831.332,75 0,00
254 |TASITLAR HESABI 11.526.454,75 0,00 11.526.454,75 0,00
255 |DEMIRBASLAR HESABI 5.011.723,29 0,00 5.011.723,29 0,00
257 |BIRIKMiS AMORTiSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 1.489.392,27 0,00 1.489.392,27
258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 435.171,49 0,00 435.171,49 0,00
300 |BANKA KREDiLERi HESABI 765.080,47 765.080,52 0,00 0,05
320 |BUTGCE EMANETLERI HESABI 103.980.736,10 119.571.517,62 0,00| 15.590.781,52,
330 |ALINAN DEPOZiTO VE TEMiNATLAR HESABI 42.192,52 825.561,79 0,00 783.369,27
333 |EMANETLER HESABI 310.588,72 577.125,63 0,00 266.536,91
360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 5.578.419,53 5.711.597,16 0,00 133.177,63
361 |ODENECEK SOSYAL GUVENLiK KESINTILERI HESABI 7.425.058,63 6.943.750,73 526.986,51 45,678,61
362 :g:;‘i‘&‘T’EJEAsR;‘:ER LU LR DL LIS FLIN GER £ 50 1.180.712,53 1.685.300,28 0,000 504.587,75
363 |KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 0,00 234.908,74 0,00 234.908,74
368 z’éggf{,ﬁ'ﬁzﬁ' %IT(E'ﬁﬂng‘I’_gAHTE‘;':SBIITLE"DIRI"MIS 742.875,21 1.078.499,12 0,00, 335.623,91
372 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.633.700,48 1.636.706,61 0,00 3.006,13
381 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 114.562,14 114.562,14 0,00 0,00
391 |HESAPLANAN KATMA DEGER VERGiSi HESABI 17.494,56 17.494,56 0,00 0,00
400 |BANKA KREDIiLERI HESABI 765.080,52 2.516.590,19 0,00 1.751.509,67
472 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.646.195,10 2.086.754,52 0,00 440.559,42
481 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 5.494,34 0,00 5.494,34
500 |NET DEGER HESABI 5.065.803,98 17.224.050,49 5.045.081,17| 17.203.327,68
570 |GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 0,00 35.959.837,97 0,00| 35.959.837,97
580 (G_E();MIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI 3.997.769,63 0,00 3.997.769,63 0,00
591 |DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 3.595.525,00 3.595.525,00 0,00 0,00




600 |GELIRLER HESABI 946.367,61 176.717.797,02 0,00 175.771.429,41
630 |GIDERLER HESABI 154.153.196,02 46.384,77 154.106.811,25 0,00
800 |BUTCE GELIRLERI HESABI 0,00 166.407.437,55 0,00| 166.407.437,55,
805 |GELIR YANSITMA HESABI 166.407.437,55 945.686,61 165.461.750,94 0,00
810 |BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 945.686,61 0,00 945.686,61 0,00
830 |BUTCE GIDERLERI HESABI 169.249.900,22 46.384,77 169.203.515,45 0,00
835 |GIDER YANSITMA HESAPLARI 46.384,77 169.249.900,22 0,00| 169.203.515,45
900 |GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 258.137.628,44 254.841.143,89 3.803.751,30 507.266,75,
901 |BUTCE ODENEKLERI HESABI 85.591.243,67 258.091.243,67 85.591.243,67| 258.091.243,67
905 |ODENEKLI GIDERLER HESABI 169.249.900,22 46.384,77 169.203.515,45| 0,00

TOPLAM :

1.930.874.652,39

1.930.874.652,39

844.728.684,70

844.728.684,70




EKON.

SINIF NETBUTCE BUTCE GIDERI
AGIKLAMA ODENEGI
(|
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 15.738.886,77 15.738.886,77
01 Personel Giderleri 2.306.771,63 2.306.771,63
01 | 01 | Memurlar 2.285.416,17 2.285.416,17
01 | 05 | Diger Personel 21.355,46 21.355,46
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi 199.4801,15 199.4801,15
Giderleri
02 |01 | Memurlar 199.4801,15 199.4801,15
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.297.855,92 9.297.855,92
03 | 02 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 4.052.484,79 4.052.484,79
03 | 03 | Yolluklar 0 0
03 | 04 | Gorev Giderleri 103.259,02 103.259,02
03 | 05 | Hizmet Alimlar: 5.212.944,07 5.212.944,07
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak A/im, Bakim ve 25.608,42 25.608,42
Onarim Giderleri
04 Faiz Giderleri 131.864,21 131.864,21
04 | 02 | Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 131.864,21 131.864,21
05 Cari Transferler 593.534,34 593.534,34
05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 358.625,60 358.625,60




2024 YILI KiRA TAHAKKUKU

4.323.240,00

2024 Y1L1 KiRA TAHSILATI 3.523.887,26
2024 YILI ISGALIYE TAHSILATI 91.217,43TL
2024 YILI IMAR PARA CEZALARI TAHAKKUKU 51.697.411,08
2024 YILI IMAR PARA CEZALARI TAHSILATI 35.050.455,04

BORCLAR

KREDILER

/

SGK

SGK (Memur Kesenekleri)

SSK (is¢i Primleri)
BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MALIYE
CARIi FATURA BORCLARI
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

Yatirim izleme Koor. Baskanhg

TOPLAM

:1.699.054,46 TL

:2.379.886,01 TL

1 4.016.624,33 TL
1 24.942.660,35 TL
:3.860.02495 TL
:15.645.058,71 TL
:0TL

:0 TL

1 52.543.308,81 TL




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGUNUN 2024 YILI FAALIYET RAPORU

* Belediye milkiyetinde bulunan gelir getirici gayrimenkulleri ihtiyag halinde kiraya verilmesi ile ilgili islemler
yuritilmastar.

2024 YILI 2886 SAYILI YASA GEREGI iHALESi YAPILMIS KiRAYA VERILEN TASINMAZLAR

iLi ILCESI TASINMAZ YIL
SAKARYA KAYNARCA ORTAKOY MAH.135 ADA 4 PARSEL 3423,44 M? 3
SAKARYA KAYNARCA KULAKLI MAH.746 ADA 81 PARSEL 2521,36 M? 3
SAKARYA KAYNARCA ESENTEPE AILE CAY BAHCESININ 3
SAKARYA KAYNARCA ARIFAGA KARABOGAZ 500 ADA 1 NOLU PARSEL | 6
AY
SAKARYA KAYNARCA KIZILCAALI SANTRAL BIiNASI USTU ZEMi KATTA 3

BULUNAN DUKKAN

SAKARYA KAYNARCA MERKEZ MAH.107 ADA 23 NOLU PARSEL 3
SAKARYA KAYNARCA KIZILCAALI MAH.189 ADA 1 NOLU PARSEL 150M? | 3
SAKARYA KAYNARCA KAYACIK MAH.SULAMLIK KOY KONAGI 3
SAKARYA KAYNARCA OMERAGA MAH.KOY KONAGI LOJMANI DAIRE:2 | 3

SAKARYA KAYNARCA KAPALI PAZRYERI 285 NOLU DUKKAN 3




e Kamu Kurumlarinin Talepleri ve amaci dogrultusunda tahsis ve devir islemleri yapilmistir.

2024 YILINDA TAHSIS VE DEVRI YAPILAN TASINMAZLAR

KURUM TASINMAZ YIL
iL SAGLIK MUDURLUGU Merkez Mah.50 Ada 9 Parsel {izerinde 1
bulunan 236,99 m? tasinmaz
KAYNARCA ENGELLILER Merkez Mah.61 Ada 1 Parsel Gizerinde 1
DERNEI bulunan Cami Pasaji 9D Tasinmaz
KAYNARCA MUHARIP Merkez Mah.61 Ada 1 Parsel Gzerinde 1
GAZILER DERNEGI bulunan Cami Pasaji 9E Tasinmaz
KAYNARCA TURK HAVA Merkez Mah.61 Ada 1 Parsel Gzerinde 1
KURUMU SUBESI bulunan Cami Pasaji 9C Tasinmaz
KAYNARCA MUHTARLAR Merkez Mah.50 Ada 3 Parsel {izerinde 1
DERNEGI bulunan Eski Belediye Pasaji 15 Kat1 Z
Tasinmaz
BELEDIYE CAMIi PASAJI 9 N DUKKAN DEVIR
KAPALI PAZARYERIi 136 NOLU SERGI DEVIR
KAPALI PAZARYERI 137 NOLU SERGI DEVIR
KAPALI PAZARYERI 76-77 NOLU SERGI DEVIR
ESKi PASAJDA BULUNAN 15 N VE 15 O NOLU DUKKAN DEVIR
YENi PASAJ 1 KAT 2 Y DUKKAN DEVIR
YENi PASAJ 2 KAT 1 F-1 E-1-D NOLU DUKKAN DEVIR
KAPALIPAZARYERI 76-77 NOLU SERGI DEVIR
BELEDIYE ESKi PASAJ BODRUM KATI DEVIR
KAPALI PAZARYERIi 93-94 NOLU SERGI DEVIR

KAPALI PAZARYERI 280-281 NOLU SERGI

DEVIR




* Belediyemizin mulkiyetindeki veya imar planlarin tatbiki sonucu istikameti degistirilen veya kapanan yol ve
meydanlarda hasil olan sahalardan mistakil insaata elverisli olmayan pargalari bitisigindeki arsa veya bina
sahibine bedel takdiri ile satis islemleri yapilmasi Mudurliglimiz gorevidir.

e 2024 Yili icerisinde isgaliye Alinan Tasinmazlar, Harglar;

MAHALLE ISLETME ADI BEDEL
MERKEZ TURKIYE VAKIFAR BANKASI 42.228,77 TL.
MERKEZ YAPI| KREDi BANKASI 46.255,26 TL.

+Ilgili miidiirliiklerin talebi, bagkanlik oluru ya da vatandas miiracaat1 dogrultusunda 4650 say1li yasa ve degisi
2942 sayili kamulagtirma kanununa gore yol olarak kamulastirma islemleri yapilmaistir.

2024 YIL1 YOL KAMULASTIRMALARI

SAKARYA KAYNARCA YESILOVA MAH. |101 ADA 52 VE 260 NOLU
PARSELLER

SAKARYA KAYNARCA ARIFAGA MAH. |500 ADA 118-119-120-223-
224 PARSELLER

SAKARYA KAYNARCA TOPCU MAH. 140 ADA 35-48 PARSELLER

«2024 Y1l igerisinde Alinan Kararlar ve Gelen Giden Evrak;

2024
ENCUMEN KARARI 63
MECLIS KARARI 6
GELEN EVRAK 120
GIDEN EVRAK 154

2N




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Personel:

Destek Hizmetleri Midiirligiinde 7 personel bulunmaktadir. 2 personel Belediyemiz binasinda, 5
personel Belediyemiz Makine Tkmal sahasinda bulunmaktadir.

Beledivemiz Hizmetlerinde Kullanilan Araclar;

2024 yili igerisinde 2 adet damperli kamyon, 1 adet acik kasa kamyonet, 1 adet 4x2 Dacia Duster, 1 adet ¢0
taksi (Elektrikli Yuki) Belediyemiz Sirketi Kaynarca Grup AS. envanterine dahil edilmistir.

1 adet yol siipirme kamyonu ve 1 adet 4x4 Dacia Duster, Belediyemiz Sirketi Kaynarca Grup AS.
tarafindan kiralama yontemi ile hizmete alinmistir.

Belediyemiz envanterinde toplam 38 ara¢ bulunmaktadir. Bunlardan;

- 9 Adet Is Makinas1 (2 adet Greyder, 2 Adet Ekskavator, 2 Adet Bekoloder, 2 Adet Toprak Silindiri, 1
Adet Asfalt Silindiri)

- 4 adet Cop Kamyonu

- 5 Adet Damperli Kamyon ( Atil halde bulunanl Adet Fargo Dodge damperli kamyon bakimlari
yapilmakta olup Belediyemiz hizmetlerine dahil edilecektir.)

- 3 adet Kamyonet ( 2 adet agik kasa, 1 Adet kapali panelvan)

- 3 adet Dacia Duster ( 1 Adet Kiralik)

- 2 adet Otobus

- 1adet Traktor ( 2 Adet romork, 1 adet 5 tonluk su tankeri bulunmaktadir.)

- 6 adet Binek Ara¢ ( Mercedes Makam, Toyota Corolla, Renault Kango, Fiat Doblo, Renault Clio,
Renault Europal9)

- 1 adet Hasta Nakil Araci

- 1 adet Arazoz

- 1 adet Lowbed ( Is makinas1 nakliye kamyonu)

- 1 adet Soguk Asfalt Serim Kamyonu ( Atil halde bulunan kamyon bakimlar1 yapilarak Belediyemiz
hizmetlerine dahil edilecektir)

- 1 adet Cop Taksi ( Yuki)

AKkaryvakit Giderleri;

Akaryakit giderleri i¢in toplam 323.218,51 LT - 13.933.440,70 TL harcama yapilmistir.
Araclarin Tamir Bakim Giderleri;

Arag tamir ve bakimlari i¢in ortalama 8.400.000,00 TL harcama yapilmstir.

Sigorta — Muayene — Kasko giderleri;

Sigorta, Muayene ve Kasko giderleri ic¢in ortalama 455.000,00 TL harcama yapilmustir.




ZABITA MUDURLUGU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediye Zabitasi'nin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

Belediye simirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve Belediye zabita
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gOrevleri yapmak.

Belediye karar organlar tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile
ozellik  tasiyan  giinlerde  yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gormek.

Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin T - RS
kapali kalmasi igin gerekli uyarilar RS

le

vanmale tadhiviar: o EXWIZL 1 1 1
yapiTian, ticuuiriciTa ayrdn asSHHIIaSHIT Sagidllldai.




e Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlar1 yerine
getirmek.

e Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan igyerlerini
kapatarak ¢aligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

e Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

e 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karigtirllmasin1 veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini onlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

e 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&onetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

e 12)23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢cer¢evesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

¢ 13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini
kapatarak galismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

e Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

e 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasii onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasin1 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

e 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

e 12)23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.




13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi

yatirtlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda




veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsihigi Olarak
Alinacak Har¢lar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimer olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince Belediye sinirlar1 i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayilt 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarimi yerine getirmek ve hal diginda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, dl¢ii
ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayari1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&énetmelik hiikiimleri geregince,
igyerinin agma ruhsat1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

23) 31/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, Kkirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, Belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.




b) imar ile ilgili gorevleri;

e Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

e 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayil1 Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore Belediye ve miicavir
alan simirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim1 ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin
misaade edilen yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve
derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

e 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

e 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma

alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.




7)

C) Saglik ile ilgili gorevleri;

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmas1 gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak
isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapmak.

e 3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek.

e 4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

e 5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

e 6) Gidalarmm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Huikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.
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mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve Yo6netmeligine gore hayvan ve hayvansal
tiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin menge sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak.
11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore Belediye sinirlar1 ve micavir

alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar

hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.




Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her turlu

servis ve toplu tasima araclart ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini
denetlemek.

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.
Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye baskanliginca uygun
gorulenleri ylritmek,

Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d)Yardim gorevleri

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima mubhtag kisileri tespit

halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri:

Belediye zabitasi; kanun, tliziik, yonetmeliklerin ve yetkili Belediye organlarinin yiikledigi

gorevleri yerine getirebilmek i¢in Belediye sinirlari iginde;

Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

Mevzuatla Belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak iizere tutanak diizenler,

Belediye'nin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,
Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegcmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini igsgallerini onler,

Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satigini Onler,

5846 say1l1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin
vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder,




Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢liriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tizerine imha eder,

e Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine
yardimci olur,

e Umumi yerlerde asir1 derecede giirtilti yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapar.

flgemizde bulunan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak isyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi ruhsat
almalarinin saglanmasi ruhsatsiz ¢alisan isyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal islemlerin yapilmasi
saglanir.

FAALIYET BILGILERI




a) Bolge Denetimleri

[lgemizde bulunan isyerlerinin denetimlerinin yapilarak isyerlerindeki eksikliklerinin belirlenmesi ruhsat

almalarinin saglanmasi ruhsatsiz ¢aligan isyerlerinin tespit edilmesi ve gerekli yasal islemlerin yapilmasi
saglanir.

d) Kaldirilan isgaller

Ekiplerimizce kaldirimlara, cadde ve sokaklara, diikkan 6nlerine, sattiklar1 mallari, malzemelerini koyarak
gelis gecise engel olacak sekilde isgal eden sahislar uyarilir. Israr edenler hakkinda yasal islem yapilir.




e) Kaldirilan Seyyar islemleri

flgemizde seyyar saticilik faaliyeti gdsteren sahislara mani olunarak gerekli yasal islem uygulanir.
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¢) Kabahatler Kanununa Gore Tanzim Edilen Tutanaklar

31 Mart 2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren, 5326 Sayili Kabahatler Kanununun
uygulanmasi ile ilgili olarak Zabita Ekiplerimiz tarafindan, kabahat isleyen esnaf veya vatandasa Idari
Yaptirim Karar Tutanagi diizenlenerek tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilir.

d) Tebligat islemleri 7201 Sayili Tebligat Kanunu geregince, Miidiirliigiimiiz Ekiplerince bolge genelinde
esnafa veya vatandasa yapilan tebligat islemleri yapilir.

e) Kayit Edilen Evrak islemleri

Biiroya i¢ ve dig birimlerden gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak is akisi saglanir.




f) Intag Edilen Evrak Islemleri

Biiroya i¢ ve dis birimlerden gelen ve intac1 yapilan evraklarin ¢ikis islemleri yapilarak is akisi saglanir.

g) Geregi Yapilan Dilekge islemleri

Miidiirligiimiize dilekge ile basvuru yapan vatandaslarimizin dilekgelerinin yasal siiresi igerisinde
degerlendirilerek cevap verilmesi saglanir.

g) Pazar Yerlerinin Kontrolii islemleri

llcemizde kurulmakta olan pazar yerlerinde nizam ve intizam teminin saglanmasi pazar igerisinde seyyar
saticilara mani olunmasi, pazar toplama saatlerine riayet edilmesi, Pazar isgaliye harclarinin yatirilmasinin

i
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saglanmasi, Belediye emir ve yasaklarina uymayanlara gerekli yasal islemlerin uygulanarak pazar

yerlerindeki olumsuzluklarin giderilmesi, ilgemiz sakinlerine daha iyi daha kaliteli hizmet sunulmasi
saglanmaktadir.

h) Ol¢ii ve Tart1 Aletleri beyanname islemleri

11/01/1989 tarihli ve 3516 say1li Olgiiler ve Ayar Kanunun ile ilgili yonetmeliklerine gore, Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi adina ilgemizde bulunan isyerlerine 6l¢ii ve tart1 aletlerinin beyannamelerinin 1) Refakat Islemleri




1) Refakat islemleri

flgemiz siirlart igerisinde Belediyemiz ve paydaslarimizin yapmis oldugu calismalara refakat edilerek
belediyemiz ¢alismalarinin etkin bir sekilde verimliligi saglanir.




i) Dilencilik Faaliyeti Onleme Islemleri

Bolgemiz dahilinde halkin dini duygularini somiiren dilencilere gerekli yasal islemler yapilmistir .

Dilencilik Faaliyeti Onleme islemleri

Bolgemiz dahilinde halkin dini duygularini sémiiren dilencilere gerekli yasal islemler yapilmigtir .




j) Sikayetlerin Cevaplandirilmasi islemleri

Miidirligiimiize gelen sikayetlerin 1ilgili ekiplerce en kisa siire igerisinde takibinin yapilarak
neticelendirilmesi ve sikayetlerin en aza indirilmesi i¢in bolge genelinde gerekli ¢alismalarin yapilmasi
ilcemiz halkina en 1yi sekilde hizmet edilmesi saglanir.

k) Trafik Diizenleme ile ilgili Yapilan Refakat islemleri

[lgemiz sinirlari icerisinde goriintii kirliligi olusturan plakasiz ve sahipsiz araglarin kaldiriimast i¢in Emniyet
Miidiirliigii'ne gerekli yazismalar yapilir. Diger midiirliikklerin yapmis oldugu calismalara refakat edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

1) Zabita Sosyal Faaliyetlerde

Kanun ve yonetmeliklerin bizlere vermis oldugu yetki ve sorumluluk igerisinde ifsa ettigimiz gdrevlerin
bilincinde ve sorumlulugundayiz. Vicdani olarak kii¢iik-biiyiik ve yasl demeden her zaman vatandaslarimizin
yanindayiz. Bu nedenle yapmis oldugumuz meslegin sorumlulugu kadar insani yonden zorlugunun
farkindayiz.




PERFORMANS BiLGILERi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI }%L{%ﬁi GERC%%EIA:ESEN
Okul Kantin Denetimleri Adet 20
flge Gida ve Tarim Miidiirliigii ile Denetim Adet 7
Bakkal Market ve Bufe Etiket Denetimi Adet 500
Pazar Yeri Fiyat Etiket denetimi Adet 52
Firin Denetimi Adet 60
Diizenlenen Idari Yaptirim Karar Sayisi Adet 125
Diizenlenen Tespit Tutanagi Adet 50
Diizenlenen Ihbar Tutanag Sayisi Adet 150
. Kayit Edilen Evrak Sayisi (Gelen) Adet 225
Biiro Islemleri
Cikis Yapilan Evrak Sayist Adet 207
Pazar Denetimi | Denetlenen Pazar Tezgah Sayisi Adet 297
Refakat Islemleri gall\:[sijr(llslr;f;(g; fZl i:tag:j;fslfﬂa Yaprlan Gun 365
Mail Sikayeti Adet 32
Sikayet Gelen Sikayet Sayisi(Yazili ve Sozlii) Adet 22




PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

a) Kayit Edilen Evrak Sayisi

2024 yilinda Miidirliigiimiize i¢ ve dis birimlerden gelen evrak sayisi 225 adettir.

b) Cikis Yapilan Evrak Sayis1

2024 yilinda Midirliiglimiize i¢ ve dis birimlerden giden evrak sayis1 212 adettir.

C) Kabahatler Kanuna Goére Tanzim Edilen Tutanak Sayis1

[lgemiz genelinde yapilan ¢alismalarda isyeri ilgililerine ekiplerimizce yapilan ikaz ve uyarilara riayet
edilmediginden dolay1 kabahat isleyenler hakkinda 3 adet idari yaptirnm karar tutanagi tanzim edilmistir.

124 Adet: 5326 Sayili K.K 38/1 Maddesi Isgal : 121.148,00 TL
1 Adet 5326 Sayili K.K 41/4 Maddesi :10.000 TL
Toplam :131.148,00 TL

¢) Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmeligi geregince Enctimen
tarafindan yazilan para cezasi miktar

9 Adet Tutanak ve Enclimen Karar :16.416,00 TL

d) Gelen Sikayet Sayisi

- Biiytliksehir kapsaminda kalan orman kodylerin mahalle statiisii kazanarak il¢ce siirlarimiza dahil
olmasi ile hayvancilik ile gecimini temin eden bolgelerden ¢evre kirligi ile ilgili sikayetlerin artmast,

- Artan ingaat faaliyetleri, niifus artis1 ile birlikte Suriyeli gdgmenlerinde Ilgemize gelmesi nedeniyle
sikdyet sayisinda artig olmustur

INSAN KAYNAGI

2024 yili igerisinde Zabita Miidiirliigii 1 Miidiir , 1 Amir,2 Komiser,7 Memur , ve 3 Is¢i olmak iizere toplamda
13 kisi ile hizmet vermistir.




ZABITA MUDURLUGU

GIDER HAREKETLERI
LoN NETBUTGE | BUTCE
ACIKLAMA ODENEGI GIDERI
TOPLAMI TOPLAMI
(I

ZABITA MUDURLUGU 9.729.408,66|  9.729.408,66
01 Personel Giderleri 8.793.284,93 8.793.284,93
01| 01 | Memurlar 8.786.038,53 8.786.038,53
01 | 05 | Diger Personel 7.246,30 7.246,30
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 731.719,73 731.719,73
02 | 01 | Memurlar 731.719,73 731.719,73
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.640,00 179.640,00
03 | 02 | Tiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 204.404,00 204.404,00
03 | 07 | Menkul mal bakim onarim giderleri 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0




TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU ARAC LIiSTESI
54 AAB 809-2011 Ford Cargo Cop Kamyonu

54 ABH 667-2018 Ford Cargo Cop Kamyonu (yedek arag)
54 VD 104-2015 Mercedes Cop Kamyonu

54 VL 734-2017 Mercedes Cop Kamyonu

34 BYY 217-2019 Mercedes Yol Temizleme Araci (Kiralik)

PERSONEL PERSONELIN CALISMA SAHASI

Hakan YUKSEL . ] _ .
Sofor MERKEZ-KERTIL-HACIKOY-CAKALLAR-MOBILYA SANAYI
Yilmaz USTUN
Arag Arkasi
Ozgir CAKIR
Arag Arkasi

Eylp CANSIZ § o § o )
Sofdr DAGYENIKOY-KARAGALI-ARIFAGA-BASOGLU-BIRLIK-ORTAKOY-TURNALI-
ISARET-UZAKKISLA-KULAKLI-ZINGILLAR-KAYACIK-KARAMANLAR-
Adem KOCABIYIK UZUNALAN-ZIAHMET

Arag Arkasi

Onur TURK
Arag Arkasi

Cemal YALCINTUG o _ ) .
Sofor BUYUKYANIK-YESILOVA-GURPINAR-KIRKTEPE-OSMANLI-SARIBEYLi-
KUCUKKISLA-CEBEK-KIZILCAALI-OKCULAR-TASOLUK-MUEZZINLER-SABIRLI-

Turgut BEYAZ EGRIOGLU-AKBASLI-KALBURCU-GAZILER-SEHTIMARI-GOLCE
Arag Arkasi

Emrah GUNES
Arag Arkasi

Slleyman ASLAN . “ , | —
Sofor KERTIL-K.KAYNARCA-HACIKOY-UGURLU-NEVRIN-DAGAGZI-B.KAYNARCA-
Ugurcan BURAN CAKALLAR-BALCILAR

Arag Arkasi

Muhammet CAKIR
Arag Arkasi

Miidiirliigiimiizde calisan personel sayisi:
Memur:2
Sirket Personeli : 30

TIicemizde Céplerin Toplanilmasi ve Nakli:

[lgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli miidiirliigiimiiziin tarafindan yapilmaktadir. 2024 yilinda tiim
cadde ve sokaklarin evsel atiklar1 her giin periyodik olarak toplanip, Sakarya Biiyliksehir Belediyesinin
kat1 atik diizenli



depolama sahasina nakledilmektedir. Glnliik ortalama 17 ton aylik 535 ton yillik 6423 ton ¢Op toplanarak Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesinin kati atik diizenli depolama sahasina nakledilmektedir.

Sokaklarin Yaya Ekiplerince Temizlenmesi:
Sabah 05:00 den aksam 23:00’a kadar olmak iizere ilgemiz sinirlart dahilindeki, caddeler, sokaklar yollar, ve ¢evresi

periyodik olarak yaya ekiplerimizce siipiiriilmektedir. Ayrica bolgemizde kurulan Cuma pazari, Persembe giinii yaya
ekiplerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Atik Ev Esyalarimin, Hafriyat, Moloz ve Dallarin Toplanilmas::
Cop ve stipriintii kavramina girmeyen, ¢Op toplama araglarn tarafindan toplanamayan koltuk, kanepe, karyola,

buzdolabi, eski ev esyalari, dallar, fazla olmayan insaat artiklar1 ve komiir ciiruflari gibi atiklar ekiplerimiz tarafindan
almarak Biiyiiksehir Belediyesinin belirlemis oldugu dokiim sahasina taginmaktadir.

Cop Konteyner ve Varillerin Dagitim ve Bakimu:
llcemizde bulunan 45 mahallenin tamaminda sicak daldirma galvanizli ¢6p konteyner ile evsel atiklar

toplanmaktadir.

2024 yili igceresinde dagitilan konteyner miktari ;

770 1t’ lik sicak daldirma galvanizli konteyner : 59 Adet,
1000 1t’Lik sicak daldirma galvenizli konteyner 5 adet,

Vektorle Mucadele: )

Kaynarca Belediyesi olarak 6ncelikli hedefimiz Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Saglik Bakanliginin uygun gordiigii
ve onayladigi ilaglar kullandirmak suretiyle, diger canlilara zarar vermeden ve dogayi kirletmeden hedef zararlilarla
miicadele etmeyi saglamaktir. 2 personel 2 adet kamyonet ile hizmet verilmektedir.

Larva Micadelesi: Sivrisinek miicadelesinin bel kemigini larva miicadelesi olusturmaktadir. Belediyemize bagl
tim mahallelerde larva {ireme alanlar1 tespit edilir (akarsu kenarlarinda duragan sular, fosseptikler, menholler,
lagarlar, su kuyular1 kanallar ve bodrumlar) ekiplerimiz tarafindan Mart-Eyliil aylar1 arsida 15 giin periyodik aralar
ile larva miicadelesi yapilmaktadir.

Alinan Malzemeler

-Nalbur Malzemeleri

-Temizlik Malzemeleri

-Hasere ve kukirt alimi

Sokak Hayvanlari Besleme

80 adet Mama alimi yapilmistir.

Sakarya Biiyiiksehir Sokak Hayvanlari Kisirlagtirma

178 adet sokak hayvani kisirlagtirilmigtir.



TEMIZLIiK iSLERI GIDER BUTCESI

LoN NETBUTGE | BUTGE
ACIKLAMA ODENEGI GIDERI
TOPLAMI TOPLAMI
|1
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 58.364.865,14  [58.364.865,14
01 Personel Giderleri 2.850.444,67 2.850.444,67
01| 01 | Memurlar 2.850.444,67 2.850.444,67
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri [220.421,35 220.421,35
02 | 01 | Memurlar 220.421,35 220.421,35
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.214.596,55 [54.214.596,55
03 | 01 | Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 46.500,00 46.500,00
03 | 02 | Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.009.000,54 1.009.000,54
03 | 04 | Gorev Giderleri 0 0
03 | 05 | Hizmet Alimlar 53.806.941,67  |53.806.941,67
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 199.319,80 199.319,80




FEN ISLERi MUDURLUGU

2024 YILI ICERISINDE ILCEMiZ MAHALLE VE SOKAKLARDA YAPILAN SICAK
ASFALT CALISMASI

ILCEMiZ ORTA MAHALLESI ALINUR GEBES CAD. 630 M, YERLIKAYA SK. 150 M, AKIN SK
200 M, KADIR KOC CAD. 240 M, YILDIZ SK. 230 M, HFZ. NURETTIN SK. 150 M, KUMRU CAD.
130 M, YUVACIK SK. 350 M, OZEL KENT CAD. 330 M, YEL SK. 80 M, YILDIZ 2 SK. 110 M,
YILDIZ 3 SK. 180 M, KANARYA SK. 280 M, BULBUL SK. 280 M, KULTUR SK. 160 M, ORKIDE
SK. 220 M, ORTA 1 SK. 90 M, NUR SK. 110 M, AKASYA SK. 70 M, YURT SK. 80 M.

KONAK MAHALLESI VEDAT YAZGAN CAD. 640 M, KONAK 2 SK. 70 M, SOLMAZ SK. 190 M,
OZGUR SK. 140 M, SOYSAL SK. 180 M, DOGAN SK. 120 M, BASAK SK. 330 M, CUKURKUYU
SK. 250 M, OZTURK SK. 220 M, HURRIYET CAD. 510 M, BICER SK. 120 M, OZBAY SK. 230 M,
DERE SK. 210 M, LAHANA PAZARI 320 M, SHT OMER AK CAD. 100 M, OZLEM SK. 60 M,
HARMANALTI SK. 190 M, HAMAMCILAR SK. 100 M, BALTAOGLU SK. 120 M, RIFAT BEY
CIK.SK. 100 M, MESEBAYIRI SK. 110 M.

MERKEZ MAHALLESI STAT CAD. 490 M, FEHMI KANYILMAZ CAD. 1160 M, YONCA CAD.
80 M, GOKTAS SK. 130 M, SEYFETTIN SELIM 1 SK. 70 M, ORTA 5 SK. 50 M.

SICAK ASFALT YAPILMIS OLUP TOPLAMDA 10.360 METRE ASFALT YOL HALKIMIZIN
HiZMETINE SUNULMUSTUR



















KAYNARCA BELEDIYESI FEN iSLERIi MUDURLUGU EKiPLERI TARAFINDAN 2024 YILINDA
YAPILAN YAGMUR SUYU DRENAJ CALISMALARI

BELEDIYEMIZ TARAFINDAN MAHALLELERIMIZE OLUMSUZ HAVA KOSULLARINDAN
KAYNAKLI SIKINTILARIN YASANMAMASI ICIN 961 METRE KORUGE BORU ILE YAGMUR SUYT
DRENAJ CALISMALARI YAPILMISTIR.

Tz




2024 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIZE BAGLI 45 MAHALLEMIZIN TARLA YOLLARINDA
KULLANILMAK UZERE 45 BIN TON DOLGU TASI MALZEMESI KULLANILMIS, 1500 KAMYON
SEFERI YAPILMIS VE 36,060 KM TARLA YOLU TASLANMIS OLUP VATANDASLARIMIZIN
HIZMETINE SUNULMUSTUR.

2024 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIZE BAGLI 45 MAHALLEMIZIN SOKAK YOLLARINDA
KULLANILMAK UZERE 13 BiN TON STABILIZE, MICIR MALZEME KULLANILMIS 448 KAMYON
SEFERI OLUP 18,510 KM YOL VATANDASLARIMIZIN HiZMETINE SUNULMUSTUR.







2024 YILI ICERISIN DE ILCE MERKEZIMiZ 4 ADET YENI COCUK OYUN PARKI YAPILMIS
MEVCUT BULUNAN PARKLARDA’DA TADILAT TAMIRAT BAKIM VE ONARIM CALISMALARI
YAPILMIS OLUP HALKIMIZIN HiZMETINE SUNULMUSTUR










2024 YILI ICERISINDE ILCEMIZ KERTIL MAHALLESINDE YAYA YOLU YURUYUS KALDIRIM
YAPIM CALISMASI BASLAMIS OLUP 1650 METRE BASKI BETON CALISMASI YAPILMIS VE
HALKIMIZIN HIZMETINE SUNULMUSTUR.

2024 YILI ICERISINDE ILCEMIZ MERKEZINDE BULUNAN MAHALLELERDE PARKE TASI OLAN
YOLLARIMIZDA 145 METRE PARKE TASI YENILEME VE IMALAT CALISMASI YAPILMIS OLUP
HALKIMIZIN HIZMETINE SUNULMUSTUR.




2024 YILI ICERISINDE BELEDIYEMIZE BAGLI 45 MAHALLEMIZIN TARLA YOLLARINDA VE
SOKAK YOLLARINDA YAGMUR SUYU GIDERI iICIN KULLANILMAK UZERE 8560 METRE V
KANAL (SEV) ACILMIS OLUP HALKIMIZIN HIZMETINE SUNULMUSTUR.




T.C

KAYNARCA BELEDIYESi
FEN iSLERi SUBE MUDURLUGU
01.04.2024-31.12.2024
TARIHLERi ARASI FALIYET RAPORU

2024

FEN ISLERi SUBE MUDURLUGU

(A)TARIM ARAZILERi YOL CALISMA RAPORU

YAPILAN FAALIYET BIRIM METRE TOPLAM
NMEVCUT TARIM ARAZILERI YOL CALISMASI
(TASLAMA) METRE 36060 36060
YENI ACILAN TARIM ARZISi YOL CALISMASI METRE 8620 8620
KAMYON SEFER SAYISI (TAS,MICIR) SEFER 1500 1500
FEN iSLERI SUBE MUDURLUGU
(B)YAGMURSUYU SEBEKE CALISMALARI
YAPILAN FAALIYET BiRIM METRE TOPLAM
YAGMUR SUYU SEBEKE DOSEME METRE 961 961
ACIK KANAL TEMIZLIiGi METRE 1270 1270
V KANAL ACMA METRE 8560 8560
YOL GECISI METRE 340 340
FEN iSLERI SUBE MUDURLUGU
(C)YOL BAKIM CALISMALARI
YAPILAN FAALIYET BIRIM METRE TOPLAM
MEVCUT YOL CALISMALARI METRE 18510 18510
ASFALT YAMA CALISMASI METRE 76 76
IMAR YOLU ACIMI METRE 4779 4779
SICAK ASFALT YOL YAPIM CALISMASI METRE 10610 10610
HAFRIYAT ATIGI TOPLAMA CALISMASI KAMYON 78 78
GRAYDER CALISMASI (45 MAHALLE) KILOMETRE 526,5 526,5
SiLINDIR CALISMALARI (45 MAHALLE) KILOMETRE 111,5 111,5
KAMYON SEFER SAYISI (TAS,MICIR,ASFALT KIRIGI) SEFER 448 448
YOL GENISLETME CALISMASI METRE 5050 5050




FEN iSLERI SUBE MUDURLUGU

(D)YAYA YOLU CALISMALARI
YAPILAN FAALIYET BIRIM METRE TOPLAM
YAYA YOLU PARKE CALISMASI METRE 145 145
YAYA YOLU BASKI BETON CALISMASI METRE 1650 1650
YAYA YOLU BORDUR CALISMASI METRE 110 110
YAGMUR SUYU MAZGALI TAMIRI METRE 126 126
DOGALGAZ GECISLERI BETON ATMA CALISMASI METRE 50 50
YAYA YOLU DELINATOR DUBA SINIR ELEMANI
CALISMASI METRE 150 150
PARKE TASI SOKME CALISMASI METRE 7000 7000
BORDUR BOYAMA CALISMASI METRE 110 110
FEN ISLERi SUBE MUDURLUGU
(E)PARK ALANLARI CALISMALARI
YAPILAN FAALIYET BiRIM METRE TOPLAM
YENi PARK CALISMASI ADET 4 4
MENVCUT PARK, TOP SAHASI ALANI DUZENLEME
(TESVIYE) ADET 19 19
MEVCUT PARK ALANI DUZENLEME CALISMASI M2 300
(BETON) 300
TEL CiT ONARIMI (KAYNAK) METRE 44 44
YENi DEMIR KORKULUK IMALATI METRE 13 13
TEL CiT BOYAMA METRE 163 163
FEN iSLERI SUBE MUDURLUGU
(F)YAPIM iSLERI CALISMALARI
YAPILAN FAALIYET BIRIM METRE TOPLAM
KURUM BINALARINA AiT CALISMALAR YENi KAFETERYA | 50 M2 50
' . | CATI TAMiRATI 10
KURUM BINALARINA AiT TADILATLAR MERDIVEN c
KORKULUGU 15
ESKi BINA YIKIMI ADET 1 1
YENi BINA YAPIMI ADET 1 1
DOGALGAZ HATTI CEKILEN MAHALLE ADET 4 4
BETON ATIMI M2 100 100




RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU




GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorevleri;

Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, yurirlikteki
mevzuat geregi Midurligln; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimineiliskin
dahili diizenlemeleri yapar,

Baskandan aldigi yazili veya so6zli talimatlari yurdrlikteki mevzuat hikiimleri ile Ruhsat ve Denetim
Miduirligh Goérev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan yardimcisini da
bilgilendirir.

Bltlin yazismalarda “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” i
uygular.

Midurliga Baskanlk huzurunda temsil eder.

Mudurligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Mudurlagin yillik biitgesini hazirlamak,

Midurligin harcama yetkilisi ve Mudirlikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

Mddirlik Blnyesinde gbrev yapan personelin tim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarakyerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiritilmesini saglamak,
Ruhsat ve Denetim Muddrligu ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Belediye Baskani ve Gist makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen kararlarini yerine getirmek,
Birim yOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini yerine getirmek,

Middrlik ve bagli birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve

maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Belediye meclisinde ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak lzere teklifte bulunmak,

Midurligin calisma usul ve esaslarini belirleyip, midirlige bagh birimlerin gérevlerinin etkinlikle
yerine getirilmesiicin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini belirlemek, yetkisini asan
konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunda st makamlara bilgi
vermek,

Madurlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

Madurligian calisma esaslarini gozden gecirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu Emri
altinda goérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu bitin memurlarin, 6zlik haklarini gergeklestirmek,
gizli tezkiye varaklarini diizenlemek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek,

personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,




e Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordugl birim ve gorevde calistirmak, denetim ve
gozetimini yapmak,

e Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna goére mudirligin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

e Mudirlik gorevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin,
Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

e Yasa, tuzuk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen goérevlerden, yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak, bu amac icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

e Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

e ilgilimevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen diger gérevlerin yerine getirilmesinden, ilgili

Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Yetkileri:

e Mudurligun islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylrutulmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

e Mudurligun islevlerinin yirutilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

e Mudirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngérilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

e Miduirligline bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

e Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri icin ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanhk Makamina
Onerilerde bulunma yetkisi.

e Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi

e Gegici slire gbrevde bulunamayacagl doénemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan kendi
personelinden birini midirlige vekalet etmek lzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

e Midirluginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklar:
e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve

yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

e Personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, mudir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢c yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve sirekli olarak ¢alisma

masasinda bulunduracaktir.




Miidiirliige bagh personelin géorev dagilima:

e Miduirliglinin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Midurlige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi,

llgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

Mddir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. Kriterlere goére degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir. Mudurlik
blinyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve
Bildirileri ¢ercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritilmesinden yetkili ve

sorumludurlar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Personelinin Gérevleri:

= Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

= Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sihhi ve umuma acik eglence yerlerinin tespit
ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete uygun hale getirilmesi
saglamak.

= Belediye sinirlari dahilinde ruhsatl isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin tetkikiyle,
ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

* flce sinirlari icerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sthhi, 2. ve 3. Sinif gayri sihhi, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerivs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati, hafta tatili ruhsati veya izin belgesi
verme islemlerini yapmak,

= Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma acik eglence yerlerini
yurirlikte olan isyeri acma ve calisma ruhsatlarina iliskin ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
ruhsatlandirilmasini saglamak.

= Ruhsat asamalarinda mevzuata Belediyeye verdigi yikimlulikleri Belediyenin bu isle ilgili organi
sifatiyla yapmak ve baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazismalari yliriitmek.

= Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim licret ve satis bedeli
cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

= Herhangi bir talep halinde ruhsath bir isyerinin bulundugu siniftan daha Ust bir sinif 6zelliklerini
tasiyip tasimadiginin tespitini yapar, tasiyanlarin sinifini yikseltme veya gerektiginde distrme

islemlerinin yapilmasini saglamak,

= Ruhsati olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi icin gerekli islemlerin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

» 3516 sayil Olciiler ve Ayar Kanununa istinaden ilcemizdeki isyerleri ve semt pazarlarinda kullanilan
Olcl ve tarti aletlerini damgalamak, Denetimlerde bulunmak, kayitlarini tutmak,

» Belediyemiz disindaki kurumlarin calisma izni verdigi isyerlerinden "isyeri Acma Harci" alinarak izin
belgesi diizenlemek,

* jsyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin iptal

edilmesi islemlerini yapmak,




isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, hiikiimlerine istinaden isyeri ruhsat
mdiracaatlarini kabul etmek,

Ruhsat Miracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye, saglk ve
asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi yazilarin takibini
yapmak,

Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili ilce Emniyet Midirliigiince ve Denetim birimlerimizce
dizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri yapmak amaciyla Belediye
Enclimenine bildirmek,

Umuma acik isyerleri ile ilgili alinan Enclimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,
Mevzuat hikiimlerine aykiri hareket eden ve amaci disinda faaliyet gésteren Umuma

Acik isyerleri ile ilgili Emniyet MdudurlGgi’nce yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek
Belediyemize gonderilen evraki, hakkinda islem yapilmasi igin Belediye Enciimenine havale etmek,
Encliimen Karariniilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak

Komisyonca incelenmesi igin hazir hale getirmek,

Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

Kayitlarin bilgisayar ortaminda glincellemesini saglamak,

Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak,

Muduriyete gelen, giden evraklarin kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili birime havalesini
saglamak,

Evrak gikisi ile kalan evraklarin arsivienmesini saglamak,

Personelin golge dosyasini tutmak,

Personelin senelik izin, mazeret izni, licretsiz izin islemlerini takip etmek ve ylritmek,

Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivienmesini saglamak,

Madurligan faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

Mudurlik demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak,

Sarf malzemelerin ( biro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

Midurlik emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tlizikler, yonetmelikler,
Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢cercevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusunda

gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yakimltdarler.




RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

50 Adet Sihhi isyeri Ruhsati verildi.

19 Adet Gayri Sihhi Miiessese Ruhsati verildi.

12 Adet Umuma Agik isyeri Ruhsati verildi.

81 adet Basvuru Beyani alindi ve dosyalari hazirlandi.

81 adet isyerine ruhsat sonrasi denetim yapildi.

vV VYV Vv V V V¥V

Umuma Acik isyeri Ruhsatlari kolluk kuvvetine bildirimi yapildi.

» Aylik verilen ruhsatlarin SGK, Ticaret Sicili ve Esnaf odasina bildirimleri yapildi.



| IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGT |

GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Mudiriniin Gorevleri

= Belediye Bagkaninin ve/veya ilgili Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, ytiriirliikteki mevzuat
geregi Miidiirliiglin; sevk ve idaresini, gerektiginde organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin

dagitilmasiny, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

*  Bagskandan aldi81 yazili veya sozlii talimatlar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile Imar ve Sehircilik

Miidirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili bagkan yardimcisinida bilgilendirir.
= Biitiin yazigmalarda “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik”gi uygular.

= Miidiirligii Baskanlik huzurunda temsil eder.

=  Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

=  Miidirligiin y1illik biitgesini hazirlamak,

= Midirliigiin harcama yetkilisi ve Mudurlikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur

Personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

= Personel arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

» Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

= Baskanligin onayim alarak, imar planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

= Planda gerekli goriilen revizyonlart Bagkanligin onayini alarak Meclise sunmak.

* 3194 sayili Imar Kanunu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi, imar ve Sehircilik
Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerdeki uygulamalari mevzuata gore
yapmak ve yaptirmak.



=  Kdiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kurulunda alinacak kurul toplantilarinda
= Belediye ve Belediye Baskanini temsilen bulunmak.

= Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak,
abone olmak, kurs ve seminerlere katilmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri

= Baskanlik Makaminca uygun goérilen programlar geregince Mudurlugin isleyisine iligskin

Gorevlerin yurutilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

= Madarlagin islevlerinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Baskanlik Makamina
onerilerde bulunma yetkisi.

= Disiplin amiri olarak personel disiplin yonetmeliginin uygulanmasi yetkisi

=  Maudirligine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler yapma,

Rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi

=  Madurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri icin ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

= Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izinlerini kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

= Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibari ile gorev dagilimini yapma yetkisi.
= Gegcici sure gorevde bulunamayacagi dénemlerde, mudirlige tayin sartlarini haiz olan kendi

Personelinden birini midirlige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

=  Mudurligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklari
= 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve
Yetkilerin zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

= Personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
dizenlenecek birim igi yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
kargiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve surekli
olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev Dagilimi

»  Miidirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Midiirliige Norm kadro ve Baskanlik onayiyla
tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimu,
Ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi dahilinde Miidiir tarafindan yapilir.

= Midiir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. Kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore
dagitir. Mudurllk biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
olarak ylrGttlmesinden yetkili ve sorumludurlar.



imar ve Sehircilik Miidiirliigii Personelinin Goérevleri

= |lgili Biirolarca onaylanmis projeler dogrultusunda insaat ruhsati tanzim etmek

* jlge dahilinde kagak yapilasmanin énlenebilmesi icin gerekli tespit ve denetimler ile 3194 sayili imar Kanunun ilgili
hiikimlerine gore yapi tatil tutanaklari diizenlemek ve karar alinmak lizere Belediye Enclimenine sevk etmek, alinacak
karari muteakip ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri kisimlari yikima hazir hale getirmek icin elektrik, su ve dogalgaz kesilmesi ve
tahliyesinin saglanmasi hususunda gerekli yazismalari yapmak, yikim isini gergeklestirecek Fen isleri Miidirliigiine teknik
destek vermek.

= Yapi sahiplerince yikilmak istenilen yapilara yikim ruhsati diizenlemek.

= Tehlikeli durumdaki binalari tespit etmek, Zabita ve Fen isleri Midiirliikleri ile koordineli olarak tehlikeli durumun
giderilmesini saglamak.

= Temel ruhsati alinmis binalarin tasdikli projesine gore kontrollerini yaparak temel tstl ruhsatlarini

dizenlemek.
= Bolgedekiinsaatlari her safhasinda denetlemek, kullanilir duruma gelen binalara yapi kullanma izin

Belgesi diizenlemek.
= Uygulama imar planlarina gore gayrimenkul sahiplerinin talepleri Gizerine imar durumu

duzenlemek.

= Meriimar kanunu ile ilgili yonetmelik hiikimlerine gore uygulama projelerini inceleyerek onaylamak
= Kat milkiyeti tasdiki yapmak.

= ROl6ve ve suret tasdiki yapmak.

= Tevhid, ifraz ve yola terk islemlerini belediye enciimenine sevk etmek.

* insaat istikamet rélévesi hazirlamak.

= Kot kesit belgesi hazirlamak.

= Mudurligin ihtiyaci olan arag, gereg ve kirtasiye malzemelerini tespit ederek temini i¢in bagli oldugu Miidire
bildirmek.

= Zimmetinde bulunan arag, gere¢ ve malzemenin itinal bir sekilde kullanimini ve korumasini

saglamak.

= Mudurliige gelen ve giden tim evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

=  Midurlige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalari ile birlestirilerek isleme konulmasini saglamak.

= |statistik bilgi ve kayitlarini tutmak

=  Mudirlige giren ve ¢ikan tim evrakin arsiv kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarini isleme cikarmakla gorevli ve
sorumludur.

Memurlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Midirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiizikler, ydonetmelikler, Baskanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve (ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla ylikimltdurler.



iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGUMUZCE

IMAR DURUMU
2024 yiliiginde 130.560,00 TL imar durumu belgesi harci alinmistir.
iIFRAZ, TEVHID, YOL TERKI, GECIT HAKKI, CINS DEGISIKLiGi

2024 yiliiginde ifraz, tevhid, yol terki, gegit hakki, cins degisikligi ile ilgili olarak islem dosyalarindan 4.401.045,57 TL tahsil
edilmistir.

ARAZi VE ARSA DUZENLEMESi

Kertil Cakallar Mahallesinin ilgemiz merkez imar planina dahil edilmesi ¢alismalari devam etmektedir.

ilcemiz Gaziler, Cebek, Karagali, imamlar, Yenicam Mahallelerinin kirsal yerlesim alanlarinin belirlenmesi icin hazirlanan plan
dosyalari Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginda kamu yarari karari alinmasi icin Bakan onayi beklenmektedir.

INSAAT RUHSATLARI

2024 yilinda 220’i yeni yapi, 12’si tadilat, 3’G yenileme, 23’{ isim degisikligi, 1’i yeniden, 3’(i kagak yapi, 22’i istinat duvari
olmak Uzere toplam 284 adet insaat ruhsati diizenlenmis ve karsiliginda 11.357.687,24 TL har¢ alinmustir.

iSKAN RUHSATLARI

2024 yilinda 105 adet yapi kullanim izin belgesi (iskan ruhsati) diizenlenmis ve karsiliginda toplam 534.543,97 TL yapi
kullanim izin belgesi (iskan) harci alinmistir.

ASANSOR TESCIL BELGESI
2024 yilinda 4 adet asansor tescil belgesi hazirlanmis olup, karsiliginda 4.590,00 TL harg¢ alinmustir.
KAT iRTiFAKI VEYA KAT MULKIYETi ONAYI

2024 yilinda kat irtifaki veya kat mlkiyeti projelerinden onay ve tarama harci olarak 340.156,24 TL tahsil edilmistir.

RUHSATSIZ KAGAK VE PROJEYE AYKIRI INSAATLAR

2024 yilinda 451 adet ruhsatsiz ve imara aykiri yapi ile ilgili olarak tutanak tutulmus ve enclimene sevk edilmistir. Encimence
451 adet ruhsatsiz ve imara aykiri yapilar igin toplam 60.833.635,85 TL imar cezasi kesilmistir. 2024 yil icinde 38.386.847,86
TL imar cezasi tahsil edilmistir.



BELEDIYE MECLISINE SUNULAN DOSYALAR

2024 yiliicinde toplam 8 adet dosya Belediyemiz meclisine sunulmus olup, bunlar Topgu Mahallesi 34011. Sokak isminin
Hafizoglu Sokak olarak degistirilmesi,

Yesilova Mahallesinde yeni agilan sokaga Narin Sokak isminin verilmesi,

Orta Mahalle Kiltiir Sokak isminin Faik AYDIN Sokak olarak degistirilmesi,

Konak Mahallesi Konak 13. Cadde isminin Murat KEFLi Caddesi olarak degistirilmesi,

Birlik Mahallesinde bulunan 2241 no’lu parsel 6niindeki isimsiz sokaga Kuyumcu Sokak isminin verilmesi,
Konak Mahallesi Rifat Bey Cikmazi Sokak isminin Hiisamettin CENGIZ Sokak olarak degistirilmesi,

Orta Mahalle Orkide Sokak tizerinde bulunan oyun parkina Narin Melek oyun parki isminin verilmesi,

1/1000 6lgekli imar plani bulunmayan Mahallelerde yan bahce cekme mesafeleri konulu dosyalardir.

YAPI KONTROL

2024 yiliitibari ile ilgemiz sinirlari igerisinde yapilan ve yapi denetime tabi binalara ait 6denmis olan hak edislerden
142.403,80 TL ilgili idare payi olarak Belediyemiz bitgesine aktariimistir.

ARSIV

2024 yil arsiv dosyasi incelemelerinden ekspertiz licreti olarak toplam 6.160,00 TL tahsilat yapilmistir.

ON YETERLILIK (i$ DENEYiM) BELGESI

2024 yili itibari ile diizenlenen On Yeterlilik (is Deneyim) Belgelerinden 10.400,00 TL harg alinmistir.

ZEMIN ETUT RAPORU

2024 yili itibari ile 94 adet zemin etlit raporu onayi i¢in basvuru yapilmis olup, bunlardan 63 adet zemin etiit raporu
onaylanmistir. Onay harci olarak 309.000,00 TL har¢ alinmustir.



